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de conflictos, ha estado reclutando
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Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad

Estimados hermanos y hermanas en Rotary:

Mi MENSAJE DE JULIO INCLUIA LA SIGUIENTE CITA de Mahatma Gandhi: “Debes
convertirte en el cambio que deseas ver en el mundo”. Desde entonces, he
viajado por todo el mundo rotario y he visto cémo los rotarios se estan poniendo
en practica estas palabras.

Para efectuar cambios positivos—al nivel mas basico—empleamos nuestros
conocimientos y recursos para resolver problemas. Pero cuando se trata de dar
solucion a problemas humanitarios de una manera definitiva y duradera, lamen-
tablemente los conocimientos, ideas y recursos no siempre garantizan un buen
resultado. Hay que tener presente algo no menos importante: la sostenibilidad.

Una solucion sostenible sigue dando buenos resultados aun cuando los ro-
tarios que la presentaron y la implementaron ya no estén a cargo del proyecto.
Quiere decir que si bien un proyecto procediese de Rotary, a fin de cuentas es
la comunidad la que deberia hacerse responsable de éste. Si una bomba de
agua requiere un repuesto, habra un procedimiento para conseguirlo. Ahora la
comunidad se encargara de implementar dicho procedimiento, sin la necesidad
de buscar la ayuda de Rotary.

El primer paso en lograr la sostenibilidad es determinar la necesidad. Por
ejemplo, en gran parte del mundo en desarrollo, es dificil obtener combustibles
para cocinar. En muchas regiones los hornos solares han resuelto este problema.
Son baratos, la energia que utilizan es gratuita, no contaminan el ambiente, y son
de facil uso y mantenimiento.

Pero antes de entrar en una comunidad e intentar solucionar sus problemas
energéticos con hornos solares, se requiere evaluar la situacion—y mirar mas
alla de lo obvio. Puede ser que los hornos solares no produzcan temperaturas
suficientemente altas para el tipo de comida de esa comunidad. Quizas sea un
area donde hay mucho viento, lo que impediria el uso de hornos solares. Quizas
la gente acostumbre cocinar antes del amanecer cuando no hay sol para generar
energia. Si no tomamos en cuenta este tipo de cosas, los paneles solares bien
podrian terminar como material para reparar un techo o mantener seco los ali-
mentos de los animales y no para cocinar, la meta original del proyecto.

Si intentamos propiciar cambios no basta decir “el mejor método es el mio”.
Hay que escuchar y observar—no sélo hablar. No podemos ayudar a los demas
sin tener la mente abierta y sin el conocimiento, compromiso y perseverancia
necesaria para cumplir con lo prometido.

bk Boinge

Kalyan Banerjee
Presidente de Rotary International
2011/2012

revistarotaria/3s




EL OBJETIVO DE ROTARY

Formulado por primera vez en 1910 y
adaptado a través de los aflos a medida
que la misién de Rotary se ampliaba,
suministra una definicién sucinta de
los propésitos de la organizacién y de
las responsabilidades individuales que
atarien a todo socio de un club rotario.
EL OBJETIVO DE ROTARY es estimular
y fomentar el ideal de servicio como
base de toda empresa digna y, en parti-
cular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conoci-
miento mutuo como ocasién de servir;

SEGUNDO: La observancia de eleva-
das normas de ética en las actividades
profesionales y empresariales; el reco-
nocimiento del valor de toda ocupa-
cién util, y la dignificacién de la propia
en beneficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del
ideal de servicio por todos los rotarios
en su vida tanto privada como profe-
sional y publica.

CUARTO: La comprensién, la buena
voluntad y la paz entre las naciones,
a través del companerismo de las per-
sonas que en ellas ejercen actividades
profesionales y empresariales, unidas
en torno al ideal de servicio.

La Prueba Cuadruple
De lo que se piensa, se dice o se hace:

1) ,Es la verdad?

2) ,Es equitativo para todos
los interesados?

3) ;Creara buena voluntad y mejora-
rd amistades?

4) ;Sera beneficioso para todos los
interesados?

Busca dentro de ti
para abrazar a la humanidad

Marzo: Mes de la Revista

En enero DE 1911, hace 101 arios, se fundé la primera revista de Rotary Inter-
national, The National Rotarian, publicacion con la que arranca la labor informativa
siendo al mismo tiempo el vehiculo para la difusion del ideal rotario a través de cu-
yas paginas Paul Harris comunicd por primera vez su mensaje de servicio a los mas
necesitados, ademas de servir durante el inicio de la institucion para dar a conocer
informaciones sobre los diferentes clubes existentes. En 1912 esta publicacion
cambio su nombre a The Rotarian, organo oficial en idioma inglés que encabeza las
revistas oficiales de Rotary, conjuntamente con una red de 31 revistas regionales en
diferentes lenguas que integran hoy la sdlida plataforma de comunicacion rotaria.

En tiempos en los que la comunicacion se constituye, mas que nunca, en factor
fundamental en el desarrollo de las organizaciones, la Revista es reconocida como
una de las mas valiosas herramientas del Bloque de Prensa mundial de Rotary y
vital elemento de enlace con los puablicos a los cuales se debe. Pese a los avances
tecnoldgicos y a que los canales de comunicacion de que se disponen se han mul-
tiplicado en una proporcion realmente dificil de precisar con exactitud, es un hecho
que la Revista, como publicacion periddica, sigue conservando la importancia de
siempre en su tarea de documentar los proyectos y logros de la organizacion a
través del mundo.

Sin duda alguna, el desarrollo alcanzado por los programas informativos orien-
tados al manejo de publicaciones impresas han permitido a las revistas ofrecer a
sus lectores un mejor contenido de informacion junto a un estilo de presentacion y
disefio mejorado, adaptados a los nuevos tiempos, permitiendo también elegir una
fuente confiable que satisface de manera adecuada sus expectativas de basqueda
de informacion.

Al celebrar en Abril el Mes de la Revista, no podemos dejar de mencionar asi-
mismo el nacimiento en Venezuela, el 22 de enero de 1982, de Revista Rotaria, una
de las mas reconocidas publicaciones regionales fundada por el pastgobernador
Fouad Souki, con circulacion en 12 paises de habla hispana la cual obtuvo su con-
dicion de “oficial” siendo “aprobada y prescrita” por Rl dado su cumplimiento de
los requerimientos asignados por su Directiva. Este 6rgano informativo cuyo sitio
web www.revistarotaria.com permite una comunicacion mas directa e inmediata
con su grupo de suscriptores, alcanzo con la recién pasada edicion Enero/Febrero
de 2012 sus primeras dos décadas contribuyendo a divulgar dentro y fuera de
Rotary la imagen de servicio de la organizacion.

Las revistas rotarias contienen informacion de indiscutible valor sobre la or-
ganizacion, su historia, sus programas Y actividades, asi como las diversas obras
realizadas por Rotary International y los clubes en todo el planeta. De hecho, una
de las mejores formas de mantenerse al tanto del mundo de Rotary es leyendo las
paginas de The Rotarian, Revista Rotaria y sus equivalentes publicaciones regiona-
les en todos los continentes.

Igualmente, Marzo es al Mes de la Alfabetizacion, oportunidad propicia para
fomentar la lectura sobre literatura rotaria y realizar actividades en los clubes como
destinar reuniones tendientes a destacar la importancia del pensamiento rotario.
Una ocasion para que los clubes procuren iniciar programas que promuevan la
lectura y el uso de la revista The Rotarian asi como las demas revistas regionales
oficiales de Rotary; la realizacion de foros destinados a divulgar 1a labor hecha para
difundir la imagen publica de Rotary; donar ejemplares a personas e instituciones
interesadas en conocer la obra de la organizacion; asi como también la evaluacion
por los miembros del club de la tarea llevada a cabo durante los 9 meses trans-
curridos del ano rotario y los planes a desarrollar en el ltimo trimestre; promover
el programa de los Centros de Rotary para Estudios Internacionales y las Becas
pro-Paz Mundial; promover la asistencia a la Conferencia del Distrito; entre otras.

Celebremos el Mes de la Revista comunicando al mundo la extensa obra de fi-
lantropia de Rotary y difundiendo su significado mediante las paginas de la Revista.
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JEREMY PENNER deseaba unirse a un
club de Rotary, pero no habia manera de
poder asistir a las reuniones semanales
mientras estuviera trabajando junto a pa-
cientes con VIH/SIDA en zonas rurales de
Kenya. Cuando tanto Gerry Roberts (past
gobernador del Distrito 5230, California,
EE.UU.) como su esposa se jubilaron, hi-
cieron maletas y dispusieron lo necesario
para viajar a través del pais en su casa
rodante, entonces supieron que ya no
le seria posible conservar la membresia
en el club rotario de su ciudad. En el mo-
mento en que Deborah Brackney recibio
un ascenso en su trabajo, las obligacio-
nes de su nueva agenda laboral implica-
ba no poder asistir a las reuniones de su

~

SU GUIA PARA EVENTOS CLAVES, DECISIONES OY 0TRAS INFORMACIONES DE ROTARY QUE USTED NECESITA CONOCER

club en Denver. A pesar de todo lo ante-
rior, antes que rendirse y dejar de insistir
con Rotary, tanto Penner como Roberts
y Brackney supieron dar con el modo de
poderse incorporar al Rotary E-Club One
del Distrito 5450. Las razones que todos
ellos tuvieron para unirse se hicieron eco
entre los 71 socios de dicho club.

En 2010, luego de llevar a cabo un
proyecto piloto, el Consejo de Legislacion
de Rotary International voté a favor de ha-
cer que los clubes electrénicos (e-clubs)
sean parte permanente de Rotary. El E-
Club One del Distrito 5450, conformado
por un grupo de rotarios en la localidad
de Boulder, Colorado, EE.UU., recibié
su carta constitutiva en enero de 2002.
Roberts, quien se incorporé en 2003, re-
cuerda que el club tuvo que abrirse cami-
no durante aquellos primeros afos. Para
entonces habia aun muchas preguntas

en el aire al respecto y ningun precedente
que pudiera servirles como guia.

En la actualidad este club tiene so-
cios en Africa, Asia, Australia, Europa,
Canada y Estados Unidos. La capacidad
de comunicarse en inglés es fundamen-
tal, ademéas de una conexién a Internet.
Los rotarios participan semanalmente, en
un foro en linea, en discusiones centra-
das en un tema distinto cada vez, tema
que es sugerido por un socio diferente en
cada oportunidad. El club organiza ade-
mas una cena anual, durante la Conven-
cién de RI, con el propdsito de que los
socios puedan conocerse personalmente.

“Nuestra intencion nunca fue la de
convertirnos en una réplica de los clubes
rotarios en su concepcion tradicional,
sino mas bien la creacion de un modelo
de club que pudiera funcionar tan bien
como éstos para luego intentar extender

6 revistarotaria/3s



sus posibilidades de impacto”, comen-
t6 Roberts. Los socios del club deben
completar 12 horas de servicio cada tres
meses y cuentan con la posibilidad de
aplicar, una vez cada afo, por una sub-
vencion del club por US$500 que podran
destinar para llevar a cabo proyectos en
sus comunidades locales. Roberts, por
ejemplo, ha empleado el dinero para apo-
yar la red de bibliotecas de la comunidad
de Thayne, en Wyoming, donde reside.

El club también apadrina proyectos
de servicio internacional, muchos de ellos
a sugerencia de socios como Penner,
quien ha encabezado diversos esfuerzos
en Kenya. Durante 2010-2011, el club
aporté fondos para clinicas de materni-
dad en Mongolia, ayudas para victimas
de terremotos en Japén y Nueva Zelanda,
y ayudas para personas afectadas a cau-
sa de tornados. “Somos un club muy acti-
vo y comprometido y no sélo un grupo de
personas que eventualmente chequean
la pagina principal de un sitio en Internet’,
dijo el presidente del club Thomas Green.

Los socios de este e-club tienen ple-
na confianza en el futuro. Aunque muchos
de ellos provienen de clubes rotarios tra-
dicionales, creen sin embargo que se
encuentran bien posicionados para des-
pertar la atencién y el interés de nuevos
rotarios. Como dijo Brackney: “La unica
manera que tenemos de atraer y retener
personas en edades entre los 25 y los 35
afios es brindandoles la posibilidad de ex-
perimentar Rotary, al menos tanto como
es posible, a través del acceso virtual. En
este aspecto estamos a la vanguardia”.

El E-Club One celebrara su décimo
aniversario el préoximo mes de abril en
Boulder, junto a otros rotarios del Distrito
5450. “Aunque yo pueda volverme a unir
a un club rotario tradicional”’, comenté
Green, “Aun asi seguiria siendo parte del
Rotary E-Club One”. [Susie Ma]

Una biblioteca para cada uno

ES BASTANTE DIFICIL encontrar libros
en el vasto territorio del Yukén, en Cana-
da. Claire Derome, presidente 2009-2010
del Rotary Club de Whitehorse-Rendez-
vous, sélo sabe de una libreria cerca a
la capital, y en areas remotas el acceso
a bibliotecas es mas limitado. Derome
queria poner en marcha un proyecto de
alfabetizacion que pudiera llegar a todas
las comunidades del Yukén, y encontré la
oportunidad a través de la Biblioteca de la
Imaginacion de Dolly Parton. Cada mes,
la Biblioteca de la Imaginacioén envia por
correo, y de acuerdo a la edad, un libro a
cada uno de los nifios, menores de cin-
co anos, inscritos en el programa. Segun
investigaciones, un 85 por ciento de las
familias que reciben los libros mediante
esta iniciativa dedican tiempo de lectura a
sus pequenos todos los dias.

Derome, graduada en el area de edu-
cacion, no necesité mas para convencer-
se. “El ndmero de libros que tengas en
casa serd siempre un buen indicador de
un futuro éxito en la escuela”, dijo. Su club
rotario trabajo junto al gobierno regional
y la Coalicién para la Alfabetizacion del
Yukén para que la Biblioteca de la Ima-

Rotarios: 1.218.199
Clubes: 34.282

Rotaractianos: 207.690
Clubes: 9.030

Interactianos: 323.104
Clubes: 14.048

Agrupaciones de Rotary: 95

Grupos de Rotary para Fomento
de la Comunidad: 167.210
Grupos: 7.270

Datos al 31 de diciembre de 2011.

Bangkok, Tailandia [2012]

Lisboa, Portugal [2013]
Sidney, Australia [2014]
Sao Paulo, Brasil [2015]
Seul, Corea [2016]

ginacién pudiera llegar a la zona, dando
como resultado que en la actualidad exis-
tan 900 nifios vinculados el proyecto. La
Fundacién Dollywood y las comunidades
participantes comparten los costos que
acarrea el programa; en Yukoén, Rotary
Whitehorse-Rendezvous cubre un costo
equivalente a $3,60 por nifio cada mes.
Dawn Rochelle, presidente del Ro-
tary Club de Jacksonville, C.N., EE.UU.,
se involucré con la Biblioteca de la Ima-
ginacién porque sabia que cada centavo
que su club consiguiera podria servir para
poner un libro en las manos de un nifio.
Rochelle, directora ejecutiva de la or-
ganizacion sin fines de lucro Alianza para
los Nifos del Condado de Onslow, logré

Aliado estratégico

GRACIAS A UNA ALIANZA ESTRATEGICA entre Rotary International y Mercy Ships
se podra brindar servicios de asistencia médica en Africa Occidental. La Funda-
cién Rotaria ofrecerd paquetes de subvenciones globales para clubes y distritos
rotarios con el propésito de reunir equipos de médicos profesionales dispuestos
a prestar servicio de entrenamiento vocacional, quienes trabajaran al lado del
equipo médico de Mercy Ships. Los rotarios voluntarios también podran com-
partir su experiencia con trabajadores locales del 4rea de la salud. “La amplitud
del servicio que Rotary presta a la humanidad es en verdad monumental, y la si-
nergia de nuestra organizaciones trabajando conjuntamente generara una fuerza
aun mayor”, dijo Don Stephens, presidente y fundador de Mercy Ships. Creada en
1978, esta organizacién caritativa usa sus barcos hospital para brindar asistencia
médica gratuita y apoyo en procesos de desarrollo sostenible a paises en vias de
desarrollo. Su moderno Africa Mercy, de 16.500 toneladas, es el mayor barco-hos-
pital no gubernamental del mundo y se encuentra actualmente en Lomé, Togo.
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unir a su organizacién con clubes de Ro-
tary y United Way para poner en marcha
la Biblioteca de la Imaginacién en Jack-
sonville donde, por tener sede alli el Cam-
pamento Base del Cuerpo de Marina, hay
muchas familias de jévenes militares. Du-
rante la presentacion de la Biblioteca de
la Imaginacion ante el club rotario local,
uno de los socios ofrecié donar la suma
de US$10.000. En la actualidad, 170 ni-
flos forman parte del programa. “Estdn
muy emocionados porque antes no te-
nian libros en casa”, comenté Rochelle.
La Biblioteca de la Imaginacion no
tiene requisitos para el ingreso. “Dolly no
desea que ningun nifio pueda sentirse re-
chazado o desatendido,” comenté David
Dotson, presidente de la Fundacion Do-
llywood. Parton fue ademas enfatica en
que los libros sean nuevos, en particular
por su experiencia personal de haber cre-
cido contando sélo con cosas que otros
dejaban. Ademas, con el envio de los li-
bros directamente a cada pequefo, bus-
ca recrear la alegria que ella misma algu-

Networking
Lounge

El Presidente Banerjee en compaiiia de Jean-Paul
Paddack, de la Fundacién Vida Silvestre del Mundo
(World Wildlife Fund), en Jordania.

na vez sinti6 siendo nifia cada vez que el
catalogo de una tienda como Sears llega-
ba a su casa, dirigido a su familia.

La Biblioteca de la Imaginacién pres-
ta servicios en Estados Unidos, el Reino
Unido y Canada. En 2001, 2.500 nifos
participaron en el programa; en la actuali-
dad la cifra de beneficiarios se ha elevado
a 700.000. La Biblioteca de la Imagina-
cion y Rotary International unieron es-
fuerzos en 2009; al presente hay clubes

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LOS FIDEICOMISARIOS

A VECES TODAViA me pre-
guntan por qué decidimos
crear el Plan para la Visién
Futura. ;Por qué cambiar
un modelo que funciona?
Sin embargo, la Fundacion
que tan bien nos ha servido
durante mas de 90 afios se
estaba quedando anticuada.
Respondiamos a los cam-
bios afiadiendo otro progra-
ma o modificando reglas, lo
que resultaba en una Fundacién cada
vez mas complicada y cara de gestio-
nar. Era hora de afrontar la realidad: o
cambiabamos o nuestro impacto en el
mundo se veria reducido.

Preguntamos a mas de 10.000 ro-
tarios qué cambios deberiamos poner
en practica y comenzamos a disefar
una Fundacién mas sencilla de enten-
der que delega en clubes y distritos
mas responsabilidad a la hora de gas-
tar y custodiar fondos, y que incorpora
el concepto de sostenibilidad en sus
actividades.

Tal y como la lucha en pos de la
erradicacion de la polio nos ha defini-

Bill Boyd

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de LFR

do en los ultimos afios, en
el futuro lo haran las seis
areas de interés. Habremos
dejado atras la multitud de
pequefios programas que
trataban los sintomas, pero
no las causas de los pro-
blemas y cuyos resultados
s6lo se percibian a corto
plazo. Con nuestra labor
contra la polio hemos de-
mostrado lo que podemos
lograr y mostraremos al mundo que
existen respuestas a otros problemas
y que Rotary esta dispuesta a marcar
el camino. Tal vez no podamos solu-
cionarlos solos, pero podemos marcar
la diferencia.

Los distritos piloto estan satisfe-
chos con el Plan para la Visién Futura
ya que notan mas participacién y en-
tusiasmo en sus socios, es mas efi-
ciente, facilita el contacto entre clubes
y logra aumentar tanto el alcance de
los proyectos como las contribuciones
a la Fundacion. Y yo, como presidente
del Consejo de Fiduciarios, sélo pue-
do estar completamente de acuerdo.

rotarios involucrados en el programa en
cerca de 300 comunidades.

“No creo haber podido lograrlo sin el
compromiso que Rotary demostrd,” dijo
Dotson. “Dada la presencia de Rotary en
el mundo, es posible pensar que logros
mayores derivados de nuestra alianza es-
tan aun por venir”. [Susie Ma]

Lideres de Rotary asisten

a eventos del Foro

Mundial de Economia

EL PRESIDENTE DE RlI, Kalyan Baner-
jee, y el Secretario General, John Hewko,
fueron los representantes de Rotary en
el Foro Mundial de Economia, realizado
en Jordania y en India a finales de 2011.
El Foro Mundial de Economia, creado en
1971, reune a lideres mundiales (acadé-
micos, empresarios y politicos) para ana-
lizar temas de interés global tales como
economia, salud y medio ambiente.

Banerjee asisti6 a la reunién del Foro
Mundial de Economia que tuvo lugar en
Jordania en octubre, la cual se enfocé en
temas de desarrollo humano, creacién
de fuentes de trabajo y recursos hidricos
en el mundo arabe. “Espero que el Foro
Mundial de Economia sea receptivo con
el propdsito de fortalecer sus lazos con
Rotary”, dijo. “Estas reuniones son en
verdad importantes; debemos seguir es-
forzandonos por participar en ellas”.

A solicitud de Banerjee, John Hewko
se uni6 a lideres de India y Estados Uni-
dos en el panel de discusion que tuvo
lugar durante la Cumbre Econdémica In-
dia, realizada en noviembre en Mumbai.
Hewko hablé sobre el papel de Rotary en
la conduccion de estrategias de capacita-
cién para el desarrollo a través de progra-
mas educativos. En un articulo publicado
durante la cumbre en el Hindu Business
Line, Hewko se refirié al modo en que los
esfuerzos de Rotary en la erradicacion de
la polio contribuiran de manera directa al
crecimiento econémico de India.

“En términos estrictamente moneta-
rios, si la polio se erradica globalmente
en apenas unos pocos anos, la inversion
mundial total en tales esfuerzos —ac-
tualmente por encima de los US$8 billo-
nes— rendira beneficios de entre 40 a 50
billones de ddlares para el 2035, segtn
un estudio publicado en 2011 en el diario
Vaccine. Y tendran mayores beneficios
aquellos paises donde la polio ha persis-
tido por mds tiempo”, escribié Hewko.

El desarrollo econémico y comunita-
rio constituye una de las areas prioritarias
para Rotary. [Rvan HyLanp]®

8 revistarotaria/3s



1 &

THE ROTARIAN

SAKUJI TANAKA

Nuestro presidente electo, Sakuji Tanaka, esta dedicado a la paz
en todas sus manifestaciones

Yashio (Japén) en 1975 como socio fun-
dador. Fue gobernador de distrito en
1994-1995, director de Rl en 2003-2005, fidu-
ciario de La Fundacion Rotaria en 2006-2010y
enelano2012-2013 ocupara la presidencia de
nuestra organizacién. Tanaka fue presidente

Sakuji Tanaka se afilié al Club Rotario de

de la empresa Daika Company y de la Asocia-
cion Nacional de Distribuidores de Papel del
Japén. Fungié ademas como vicepresidente
de la Cdmara de Comercio de Yashio. Por su
destacado servicio, Rl le concedié el Premio
Dar de Si antes de Pensar en Si y La Funda-
cion Rotaria la Citacién por Servicio Meritorio
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y el Premio por Servicios Distinguidos. El presi-
dente electo y su esposa Kyoko son Socios Paul
Harris, Benefactores del Fondo Permanente,
Donantes Mayores y pertenecen a la Sociedad
Arch C. Klumph. El sefior Tanaka también ha es-
tablecido un fondo de dotacién para Becas pro
Paz. El presidente electo Tanaka y Kyoko con-
trajeron matrimonio en 1963, tienen tres hijos
y seis nietos, y residen en Yashio.

John Rezek, jefe de redaccién, tuvo la oportu-
nidad de conversar con el sefior Tanaka en su des-

pacho de Evanston: “Nos reunimos en noviem-
bre, acompanados de Eiko Terao, intérprete de la
Division de Servicios Linguisticos de Rl. Tanaka es
un hombre sélido, de personalidad efervescente
y gran energia. Es reflexivo, de facil sonrisa y an-
sioso de entender exactamente cada pregunta.
Fue un placer observar de primera mano el dina-
mico intercambio de ideas entre Terao y Tanaka
y la sinergia que existe entre los dos. Es cortésy
apasionado, y me dio la impresion de que no es
consciente de la fuerza motivadora que emana.

The Rotarian: ;Cémo reaccio-
no al enterarse que habia sido
propuesto como presidente?

Tanaka: Quedé sorprendido y
me senti sumamente dichoso. Pen-
sé que era un milagro porque nun-
ca me imaginé que tal cosa fuera
posible, sobre todo para alguien
como yo de origenes tan modes-
tos. Fue una suerte de sentimientos
encontrados puesto que inmedia-
tamente me di cuenta de la gran la-
bor y responsabilidad que tenia por
delante. Por eso me he propuesto
no escatimar esfuerzos para que
sea un afno fantastico.

TR: ;Nos puede contar cémo
llegé a la presidencia de RI?

Tanaka: Hace unos tres afios, un
grupo de lideres rotarios, o senpai
en japonés, me animoé a presentar
mi candidatura para presidente. En
un principio no acepté la idea, pero
ellos siguieron animéndome. Como
dirlamos en japonés shikataganai,
estaba fuera de mi alcance, fuera
de mi control. Asi que me animé,
postulé y me eligieron. Ahora sélo
me queda dar lo mejor de mi.

Teniendo en cuenta mi humil-
de origen y ya que no soy una lum-
brera ni muy intelectual, espero
ser un buen ejemplo para aque-
llos que desean postularse pero se
subestiman por creer que les falta
ciertas aptitudes.

TR: Si pudiera conversar con

cada uno de los rotarios, ;cudl se-
ria su mensaje?
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Tanaka: Yo le diria a cada ro-
tario que en Rotary no existen las
jerarquias. Aprovecharia también
para preguntarles la razén por la
que se afiliaron a Rotary, ya que me
interesa encontrar el comun deno-
minador entre todos los rotarios y
lo que Rotary les ha deparado. Les
preguntaria, ademas, cdmo deberia
ser Rotary y el rumbo que deberia
tomar como organizacion.

TR: ;/Qué espera alcanzar du-
rante el ano de su presidencia?

Tanaka: A pesar de la gran la-
bor que realizamos, el publico no
estd muy familiarizado con Rotary,
y éste es un aspecto que debemos

cambiar. Quizas a nivel organizati-
vo, Rotary promueve eficazmente
su imagen, pero a nivel individual,
algunos de nuestros socios no es-
tan cumpliendo con su compromi-
so de fomentar el valor de ser rota-
rio. Mi idea es poder ofrecerles una
especie de modelo, tal vez un breve
discurso, que los rotarios puedan
adaptar a sus propias circunstan-
cias para difundir en el mundo lo
que realmente es Rotary.

TR: ¢Es el mandato de un ano
demasiado corto para el presiden-
te de Rl o cree que hay desafios
aun mayores?

Tanaka: Pienso que un ano es
suficiente. Uno comienza a traba-
jar desde que es presidente electo,
0 sea que en realidad son dos afos
en funciones y no uno. Creo que el
plano cultural representa un desafio
mayor, puesto que cada presidente
proviene de un entorno cultural dis-
tinto, con valores y actitudes que
necesariamente no tienen la misma
importancia para todos. En otras
palabras, habrd un presidente de
un pais con la intencién de cambiar
el mundo en un afo. Sin embargo,
desde la perspectiva japonesa, el
cambio debe hacerse de manera
mas gradual y contemplativa.

TR: ;{Nos puede decir cémo sur-
gi6 el lema para su aiio: La paz a
través del servicio?

Tanaka: En 2002, se instituyd
el programa Centros de Rotary pro
Paz como parte de La Fundacion



Rotaria, y cuatro afos antes yo
participé activamente en la con-
cepcion y planificacion del mis-
mo. Como veras, yo me identifico
plenamente con la palabra paz, la
cual es un objetivo que debemos
fomentar en todo el mundo.

TR: Por lo general, a la paz
se le define por lo que no es, por
ejemplo, la ausencia de conflictos.
;Qué es la paz para usted?

Tanaka: Para mi la paz es un
concepto abstracto que es dificil
definir. Su definicién depende tam-
bién del lugar donde uno viva, la
region e incluso la comunidad. En
algunas zonas, el agua puede ser
fuente de paz, en otras la alfabeti-
zacion bien puede ser el sendero
hacia la paz. Para otros la paz es la
seguridad que brinda el seno fami-
liar. La paz puede ser interpretada
también como un estado de felici-
dad, serenidad interna o calma es-
piritual. La paz es una cuestion de
percepcion individual. Al reflexio-
nar sobre la época de posguerra
en Japén, a pesar de las penurias y
dificultades que vivimos, algunos
se sentian satisfechos por el sim-
ple hecho de que la vida volvia a la
normalidad. Por otro lado, aunque
actualmente no tenemos guerras
ni conflictos en Japén, la gente se
siente insatisfecha.

Toda comunidad debe brindar
a sus jovenes la posibilidad de lo-
grar sus suefos. En mis viajes por
el mundo o Japén, lo primero que
pregunto a los jévenes es “;Cudles
son sus suefos?” Pero no todos tie-
nen una respuesta. Mi esperanza es
que todos abriguen un suefo para
el futuro, ser profesor o presidente.

TR: ;Qué debemos proponer-
nos para promovery lograrlapaz?

Tanaka: Me parece que de-
bemos reflexionar sobre nuestro
propésito en este mundo. Todos
tenemos una misiéon que cumplir.
Durante mi afno, haré un llama-
miento a los clubes para que de-
diquen por lo menos una reunién

“Creo que todo club
rotario debe evaluar
las necesidades

de su comunidad

y trabajar arduamente
para satisfacerlas.

La fuerza de Rotary
radica en las 34.000
comunidades

a las que sirve.”

al andlisis del significado de la paz
para los socios. Si la gente esta al
tanto del significado que tiene la
paz para los otros entonces los so-
cios del club se esforzaran mas por
conseguirla.

Creo que todo club rotario
debe evaluar las necesidades de
su comunidad y trabajar ardua-
mente para satisfacerlas. La fuer-
za de Rotary radica en las 34.000
comunidades a las que sirve. Si
nuestros 34.000 clubes desple-
garan esfuerzos para fortalecer la
paz localmente, juntos dariamos
un paso mas hacia nuestra meta
de lograr la paz mundial.

TR: ;Cree que es un activo para
Rotary el no regirse por principios
politicos, econémicos o ideoldgicos?

Tanaka: Si, definitivamente. A
pesar de que los rotarios profesan
distintos credos y pertenecen a dife-
rentes grupos étnicos, no nos focali-
zamos en nuestras diferencias. Por el
contrario, pienso que nuestra fuerza
radica en el respeto y la tolerancia
que sentimos por nuestra diversi-
dad y puntos de vista.

TR: En lo que respecta a la
paz, ;cree que hay situaciones
sin salida, por ejemplo, algunos
paises africanos o el conflicto
palestino-israeli?

Tanaka: Efectivamente, hay si-
tuaciones que parecen insolubles,
pero debemos agotar todo re-
curso para superarlas, sobre todo
mediante nuestro apoyo a las Na-
ciones Unidas. Lo lamentable en
tales situaciones es que la gente
no goza de los elementos bdasicos
que el resto de nosotros damos
por sentados.

En los paises pobres, muchos
carecen de educacién y no pue-
den resolver solos la situacién
en la que se encuentran. Por esta
razén es sumamente importante
que Rotary haga lo posible por
ayudarlos, quizas a través de un
programa de alfabetizaciéon o for-
macién para que la gente pueda
valerse por si misma. Como reza
el dicho: Es mejor ensefar a pes-
car que dar el pescado.

TR: ;Cree que seria mds apro-
piado que no se llamara fuerzas
de paz al personal de la ONU que
porta armas en situaciones de
conflicto?

Tanaka: Lo ideal seria que no
portasen armas, pero tienen que
defenderse de alguna manera.

TR: ;Y como nos daremos cuen-
ta de quereinala paz?

Tanaka: Nuevamente, depende
de la interpretacién que cada re-
gion tenga de la paz. Por ejemplo,
en zonas de crisis donde la gente
va temerosa a su trabajo, si el mie-
do dejase de sobrecogerlos, en-
tonces para ellos eso seria paz. En
lugares donde los niflos se sienten
amenazados al ir a la escuela, si no
existieran tales amenazas entonces
vivirian en paz. Algunos ni siquiera
pueden leer un periédico por ser
analfabetos, pero el dia que pue-
dan hacerlo, sentiran paz.

Si como individuos podemos
alcanzar la satisfaccion personal, en-
tonces viviremos en paz. De nada va-
len las riquezas ni el poder si no nos
sentimos realizados ni satisfechos, ya
que no hay dinero en el mundo que
pueda comprarnos esa paz. =
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CON LA ASISTENCIA de 30 de los edito-
res de las publicaciones oficiales se llevo a
cabo el Seminario de Editores de Revistas
Regiones de Rotary International, encuen-
tro de trabajo y compafierismo rotario que
logra reunir a los representantes de estos
medios de comunicacion en torno a la dis-
cusion y andlisis de importantes tematicas
relacionadas con la red de revistas mundia-
les. Una significativa asistencia de partici-
pantes marcd este encuentro que fue enal-
tecido con la prestigiosa presencia del past
director Barry Rassin, como moderador, y
del Editor en Jefe de The Rotarian y Director
del departamento de Divisiones de Revistas
Regionales, John Rezek, quien asistié en
calidad de orador.

Entre los invitados que dieron realce
al Seminario se pudo contar también con
la presencia y participacion del presidente
electo de RI, Sakuji Tanaka, asi como con
los miembros representantes del Comité
de Comunicaciones.

rofary
world
magazine
press

Cada dos arios se celebra este impor-
tante evento que logra reunir a los encar-
gados de dirigir la valiosa tarea comunica-
cional desempefada por las publicaciones
regionales de Rotary, reunion que durante
cuatro dias cumple el objetivo de realizar
sesiones tendientes a la discusion y donde
se proporciona ademas la oportunidad para
que los editores participen en foros abiertos
y grupos de trabajo en los cuales se discu-
ten algunas de las situaciones mds comu-
nes que enfrenta cada revista en particular
asi como otros temas de interés.

Este brillante encuentro rotario en tor-
no al blogue de revistas mundiales sirvio
ademds para brindar orientacion y guia a
los editores acerca de como enfrentar de
mejor manera sus responsabilidades de
comunicacion respecto a la organizacion, al
tiempo que constituyé una excelente opor-
tunidad para el desarrollo de una productiva
agenda de trabajo que incluy6: Bienvenida
y presentaciones; decisiones de la Jun-

El Salon de Conferencias

del Piso 12, en la Sede Central
de RI, en Evanston, lllinois,
fue el escenario que reunio

a los representantes de 30
revistas mundiales oficiales
de Rotary, en un evento
efectuado entre el 14 y el 17
de febrero de 2012.

ta Directiva, derechos de autor; estrategia
digital; redes sociales; revistas digitales;
actualizacion en PolioPlus; revitalizacion de
la Imagen Publica de Rotary; iniciativas de
Rotary en el drea financiera y de la Vision
Futura; Consejo de Legislacion y Revistas
Regionales. Finalmente, se cumplié una
sesion conjunta con el Comité de Comuni-
caciones de RI.

Como un aspecto particular, se realizd
también la creacion de un Consejo Consul-
tivo el cual tiene a la cabeza al comparie-
ro Bok Aitken, director ejecutivo de Rotary
Down Under, Australia, y cuyos miembros
lo integran: Tony Hilscher, director de Ro-
tary Magazin; Ricardo Vieira Lima, editor de
Brasil Rotario; Sarah van Heerden, editor de
Rotary Africa; Melito Salazar, editor de Ro-
tary Philippine; T.K. Balakrishnan, editor de
Rotary News/Rotary Samachar; Celia Giay,
editora de Vida Rotaria; Paul Gelders, editor
de Rotary Contact; Ahmet Tukel, editor de
Rotary Dergisi, Francisco Socias, editor de
El Rotario de Chile; Stephanie Tsomakaeva,
editor Rotarianets; Charles Fletcher, editor
Rotary Today; John Rezek, Editor en Jefe de
The Rotarian; Donna Polydoros, editora de
Global Outlook y Rotary Canadd y coordina-
dora de Rotary World Magazine Press.
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En 1983, las Naciones Unidas convocaron la Comision
Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo (Comision
Brundtland), para estudiar la influencia de los problemas
medioambientales en el desarrollo econémico y social.

El informe emitido en 1987 por dicha comision se convirtio
en uno de los documentos clave sobre el movimiento en
pro de la sostenibilidad, del cual proviene la ampliamente
citada definicion del desarrollo sostenible: Satisfacer

las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las del futuro para
atender sus propias necesidades. Hoy en dia, las
consideraciones sobre la sostenibilidad influyen en
muchas de nuestras actividades diarias. Las empresas han
descubierto que las practicas sostenibles pueden aumentar
sus ganancias y los gobiernos han aprendido que el
desarrollo sostenible suele reportar beneficios ecolégicos,
econdmicos y sociales. Para una organizacion internacional
como Rotary, aplicar los principios de sostenibilidad en
relacion con su labor humanitaria, contribuye a ampliar

el Impacto de los proyectos globales de los rotarios,
garantizandose que las comunidades reciban los beneficios
de su labor durante muchos anos.




ILUSTRACIONES DE OTTO STEININGER

NIVELES DE SOSTENIBILIDAD

Ademas del medio ambiente, la palabra “sostenible” abarca factores
economicos, culturales y sociales. Cuando un proyecto humanitario
aborda los cuatro niveles de sostenibilidad, tiene mejores posibilidad
de reportar beneficios a largo plazo a la comunidad a la cual sirve.

A continuacion se indican ejemplos de las maneras de incorporar cada
uno de dichos aspectos a su proéximo proyecto.

ECONOMICO CULTURAL

ECOLOGICO

SOCIAL




IMPORTANCIA

Conversacion con el experto

William R. Blackburn

DE L

SOSTENIBILIDAE

iComo fue que la sostenibilidad adquirié caracter prioritario en la
comunidad empresarial?

Comenzd cuando las empresas se centraran en programas para
gestionar, reducir y controlar riesgos, como por ejemplo, la eliminacion
de residuos toxicos. Con el tiempo, estas empresas empezaron a tomar
en cuenta el medio ambiente, la salud y la seguridad. Posteriormente,
las partes interesadas comenzaron a reclamar otras cosas:
responsabilidad ante la comunidad, programas para fomentar la
diversidad, etc. Al combinarse las prioridades sociales y ecologicas,
resultd claro que tales esfuerzos no significarian nada a menos que
funcionasen en conjunto. En otras palabras, la sostenibilidad no es
una coleccién de programas aislados, sino el modo en que las
organizaciones toman la totalidad de sus decisiones y gestionan sus
actividades.

:En qué consiste actualmente la sostenibilidad?

Una de las tendencias recientes consiste en los informes integrados,
0 sea informes anuales sobre todos los aspectos de la empresa, en
vez de emitir informes ecolégicos y sociales por una parte e informes
financieros por otra. En Sudafrica y varios paises europeos es obligatorio.
Se prevé que en el futuro los mercados de valores y organismos
reguladores lo exijan asi.

Uno de los casos clave fue el derrame de petrdleo por parte de BP
en el Golfo de México. Si BP hubiera explicado més detalladamente
|os riesgos ecolégicos que implicaba perforar pozos de petréleo en la
costa del Golfo de México y las consecuencias que sobrevendrian si
se produjese lo peor, en el plano econdmico, ecologico y social, el
desenlace habria sido distinto.

{Qué factores impulsan la tendencia a la sostenibilidad?

Uno es la demanda de mayor fransparencia y el ofro es la necesidad
de contar con la colaboracion de los interesados. Las organizaciones
tienen que dialogar con las comunidades, sus empleados, gobiernos,
activistas, proveedores y clientes, para conocer las expectativas de
las partes interesados y en qué medida estamos respondiendo
debidamente.

iQué relacion tiene la sostenibilidad con la labor sin fines de lucro?
Las entidades no lucrativas tienen “accionistas” que esperan cierto
desempenio, segln los valores y aperaciones de la organizacion. Lo
peor que podria ocurrir es lanzar una iniciativa social que ocasione
danos ecologicos o que no tenga sentido econdmicamente y que sea

insostenible. La sostenibilidad ayuda a garantizar la viabilidad de la
organizacion y de la sociedad en su totalidad.

Cuando me preguntan sobre el valor de la sostenibilidad, en realidad
deberian preguntarse respecto a la razon de ser del proyecto,
oportunidades y amenazas, etc. Para lograr la sostenibilidad hay que
considerar las tendencias globales y planear para el futuro.
iDe qué manera los rotarios pueden asegurarse de que las
organizaciones con las que trabajan recurren a précticas sostenibles?
Averiglien que valores sustentan esas organizaciones y preglntense
lo siguiente: ;Son compatibles con nuestros valores? ;Qué estructuras
tienen para abordar problemas que afectan a la sostenibilidad?
Investigue en Internet. Algunas veces ocurre que una entidad publica
un estupendo informe de sostenibilidad pero al efectuar una busqueda
del nombre de la entidad en relacion con una crisis, problema o
protestas, salen a la luz problemas significativos que ni siquiera se
mencionaban en el informe.

Pregunte a los grupos de activistas, dado que suelen ser los criticos
mas acérrimos de las empresas. Haga una lista de las caracteristicas
que deben reunir las organizaciones con las que desea trabajar. La
capacitacion es fundamental. Sea proactivo. Para ser coherente con



lo que realizan las entidades de avanzada, concéntrese en el tipo de
problemas que les interesan: derechos humanos, asuntos laborales,
problemas ecolégicos, practicas operativas justas (medidas contra la
corrupcién, etc.), defensa del consumidor, desarrollo y participacion
civica, viabilidad econémica y gobernanza.

iDonde pueden los rotarios adquirir mas informacién sobre la
sostenibilidad?

Internet es un magnifico recurso, y también hay libros para quienes
desean implementar practicas sostenibles en sus organizaciones.
Muchos grupos locales han logrado que los gobiernos y empresa
dialoguen periédicamente sobre la sostenibilidad en la comunidad.
Investigue cudles iniciativas pro sostenibilidad estan en curso cerca de
su localidad.

William R. Blackburn es autor de Manual de Jla Sostenibilidad: La Guia de
Gestion completa para lograr Econdmico y Ambiental Responsabilidad Social
y presidente de una empresa de asesores en materia de sostenibilidad y
gestitin ecologica, salud y seguridad. En el sitio www.wblackburnconsulting
.com se ofrecen recursos y herramientas.

LA SOSTENIBILIDAD
Y LA VISION FUTURA

« Se establece un fondo para. -
gastos de mantenimiento y
limpieza.

Fomento de la paz y

prevencién/resolucion de

conflictos — Benin

Para informar a las

comunidades respecto a las

leyes de proteccion al menor y

mejorar los cuidados

infantiles, los rotarios

desarrollan una campana de

concienciacion sobre las

necesidades de las nifias y los

problemas presentados por los

nines soldados.

Componentes sostenibles

* Formacién de maestros de cen-
{ros preescolares y guarder(as.

* Dar participacion a la poblacion
infantil local en un libro de his-
torietas sobre sus derechos.

* |nstruir a los residentes locales
respecto a las leyes de protec-
cién al menor.

Alfabetizacion y educacion
basica - Ecuador

Para aumentar el indice de
alfabetizacion entre los
alumnos de ensenanza
primaria, los rotarios aportan
materiales didacticos y
patrocinan cursos para los
docentes.

Componentes sostenibles

* Adquirir en la propia region
materiales adecuados a la
cultura local.

Para dhmmulr la transmision
del dengue, |os rotarios
instalan un sistema de drenaje

‘ablerto en un campus

universitario, para evitar que

se inunde durante la estacion

lluviosa.

Componentes sostenibles

= Mano de obra y recursos
locales.

= Campana de formacion sanitaria
con diversos medios (impresos,
television, Internet, reuniones
comunitarias).

* Colaborar con las autoridades
sanitarias locales para monito-
rear y evaluar el proyecto,

Desarrollo econémico y civico

— Tailandia

Para mejorar la autonomia y

movilidad de los trabajadores

discapacitados, los rofarios
organizan servicios de empleo

y formacion profesional y

abordan asuntos de

transporte.

Componentes sostenibles

« Coaligarse con las autoridades
sanitarias locales para buscar
‘puestos de trabajo.

* Contratar empresas locales gue
fabriquen vehiculos motoriza-
dos para los participantes con
discapacidades.

* Respaldar una campana de
seguridad vial.



oy

 Desarrollo de una estrategia en curso

Ninguna estrategia reportada
W Sin informacion disponible

* Las designaciones en este mapa no implican expresion de opiniones
por parte de Rotary International respecto al estatus legal de ningtn
pafs, territorio o drea, y ninguna de sus fronteras.



Estrategias para el desarrollo sostenible en 2010

La sostenibilidad es fundamental para todos los paises. Las Naciones Unidas han convocado a los estados miembros a
implementar estrategias nacionales para el desarrollo sostenible a efectos de integrar sus iniciativas econémicas, ecolégicas
y sociales. Segun la Agenda 21, el plan de la ONU para abordar asuntos de sostenibilidad locales, nacionales y mundiales,
las estrategias nacionales de desarrollo sostenible son clave para aliviar problemas globales como la pobreza, el hambre, las
enfermedades y el deterioro medioambiental.




ETIQUETAS ECOLOGICAS

Al buscar materiales para un proyecto humanitario, es Gtil conocer las etiquetas y
estandares internacionales de sostenibilidad. A continuacién incluimos una seleccién
de eliquetas ecoldgicas de distintas regiones.

Ecolabel (Unidn Europea) Energy Star (Estados Unidos)

Establecida en 1992 paraalentar los: pmductosysemcm_ Pamreducurlasemmesdegasesd&efa@mvemadmla _
respetuosos con el medio ambiente (incluidos ropa y productos Awlcla de Pmteeclén Mediwmhlenlal Intmdu}a el programa ¢
'delimpieza..Laeﬂquetafen'na parbede unaampllamnnaiﬁ:a ' ;



JusTo UN ANO DESPUES de los ata-
ques terroristas del 9/11, la primera
promocion de Becarios de Rotary
por la Paz inici6 sus estudios. Desde
entonces, mas de 590 becarios han
egresado para dedicarse a construir
la paz no solo en sus respectivas co-
munidades y naciones sino incluso
yendo mas alla de las lineas interna-
cionales. Nos referimos aqui tanto a
los egresados del curso de maestria
con plan de estudio a dos afios como
a los egresados del programa profe-
sional de diplomado, de tres meses
de duracion, que se han ido forman-
do en las diferentes universidades
con las que Rotary ha establecido
alianza en funcion de esta iniciativa.
En la actualidad, estos egre-
sados se encuentran resolviendo
conflictos fronterizos en Africa Oc-
cidental, analizando planes de au-

a estado
“batalla d_istinta,

ILUSTRACIONES DE LOUISA BERTMAN

xilio para el desarrollo en el Banco
Mundial, asesorando a “militares
estadounidenses sobre el proceso
de construccion de la paz en Afga
nistan, trabajando en\ una legislta-
cion orientada a proteger a los ni-
nos explotados en Brasil,.y también
actuando como mediadores en las
disputas entre comunidades que tie-
nen lugar en los barrios de la ciudad
de Nueva York, entre muchos otros
ambitos de desempefio profesiona
enfocados en el tema de la paz.

Con motivo del 10 ANIVERSARIO
de los Centros de Rotary para Estu-
dios Internacionales sobre temas de
paz y resolucion de conflictos, les
ofrecemos las historias de nueve de
estos becarios de Rotary, gracias a
cuya labor se estan generando po-
sitivos cambios tanto en el ambito
local como a nivel global.

MARZO/ABRI 12revis
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Mediadora comunitaria

2002-2004 L\
Universidad del Salvador 1”\\\
Rotary de Lexington, Kentucky, EE.UU. I \;“,.\i&
Panamefia/Estadounidense I\A})"‘/
ASi COMO UNA INCURSION FRONTERIZA puede acabar gene- A II |/ \

rando una guerra, las diferencias entre habitantes de barrios de una
misma ciudad pueden derivar en prision y generar antecedentes de-
lictivos. Rochelle Arms, de 33 afios, es quien les ayuda a resolver
los conflictos —por lo general relacionados con ataques callejeros,

|II |II \/,-—
\\\ \
o
/o
|

triangulos amorosos o problemas entre familias— de forma pacifica. / E , '. S
Como coordinadora de implementacion de justicia del Instituto de | p _e8n_ ;} \\ \ J\y -'Zf;':‘\\
Paz de Nueva York, Arms trabaja junto a personas arrestadas por car- [\ /o '| gl /-' / \ | |/ | /.
gos de asalto menor, quienes le son referidas por intermedio de las N \ 7 N ] ‘ ) \ .

> \ \ %
cortes criminales de Brooklyn y Manhattan. N

Sea que el problema se trate de una disputa por linderos o una
pelea a manos, los principios de mediacion en caso de conflictos
son similares, sefiala Arms, quien empieza buscando la causa que
subyace en medio del enojo y reconoce que la clave esté en la auto
determinacion. Un buen mediador, dice Arms, brinda un espacio se-
guro que permita a las partes en conflicto expresar la verdad, en lugar
de decir lo que ellos creen que “deberian” decir.

El aprendizaje de esta leccion proviene de su formacion dentro
del Grupo de Comparierismo de Rotary por la Paz, que incluye una . H
amplia experiencia de campo en Sarajevo, Bosnia y Herzegovina, Momtor de eleccmnes
donde pudo constatar de manera directa que poner fin a la violencia
no basta para lograr una paz sostenible. “La paz es algo que constru-

yes y que requiere de mantenimiento” , dij0. [Kare Novan] 2006

Universidad de Chulalongkorn
Rotary Freetown, Sierra Leona
2012-14
Universidad de Bradford, Inglaterra
Rotary Folsom, California, EE.UU.
Liberia

RICHELIEU ALLISON CRECIO EN MONROVIA, Liberia, en medio

de una brutal guerra civil. Muchos de sus amigos acabaron como

nifos soldados, algunos por decision propia, otros tras ser secues-

trados en la calle. “Mi madre decia: ‘No permitiré que ninguno de mis

hijos salga de casa para unirse al movimiento rebelde’”, recuerda.

“Es por ella que durante toda mi vida me he opuesto a la violencia”.
Para evitar el secuestro, permanecia dentro de la casa aprendien-

do a cocinar. Eventualmente acompariaba a su madre en marchas por

la paz, con los riesgos que ello implicaba. “Estabamos en una marcha

que avanzaba rumbo a la casa del presidente”, explica. “De repente

empezaron a caer bombas por toda la ciudad. Tuvimos que correr. Bajé [

la cabeza y vi sangre en mi camiseta pero no era mi sangre”. Ry
Cuando los rebeldes invadieron el édrea, su familia se trasladé a ,

un campo de refugiados, donde formd su primer grupo de apoyo. En vl

la actualidad Allison, de 40 afios, es cofundador y director regional

de la Red Joven de Africa Occidental, en Freetown, Sierra Leona, que

moviliza y entrena a jovenes para trabajar en la restauracion de la paz

y los derechos humanos en Africa Occidental. En noviembre de 2010,

encabez6 una caravana de paz hasta poblaciones fronterizas de cuatro

naciones africanas en las que realizaron jornadas de orientacion para

cooperar en la solucion de conflictos, después de lo cual regreso a Li-

beria para ayudar a monitorear las exitosas elecciones de 2011. [K.N.]




Sobreviviente de los campos
de la muerte

2002-2004
Universidad de Queensland
Rotary Bathurst, Australia
Hartley B. y Ruth B. Barker donaron la Beca de Rotary para
Estudios Internacionales de paz y resolucion de conflictos
Cambodia

AL CONCLUIR SU BECA DE ROTARY POR LA PAZ en Brishane,
Australia, Path Heang se dirigié a su hogar en Cambodia, una em-
pobrecida nacion en la cual el grupo conocido como Khmer Rojo
habia matado a mas de dos millones de personas entre 1975y 1979.
Heang, ahora como jefe de una oficina regional del UNICEF, trabaja
para mejorar la calidad de vida de las mujeres y nifios que viven en
algunos de los albergues mas pobres de su pais, a traves de seis
programas que brindan ayuda a millones de personas necesitadas.

“En Cambodia, por tradicion los privilegios son sélo para los
hombres y las personas mayores. Mujeres y nifos no son prioridad.
Ellos necesitan acceso a la educacion, atencion médica y formacion
laboral con miras a obtener un empleo”, explica Heang. “En el futuro
trabajaré en otros paises; sin embargo, puesto que Cambodia necesi-
ta de gente como uno, me siento obligado a regresar”.

Heang, de 43 afios, uni6 a sus estudios de paz su experiencia
previa en el programa de erradicacion de armas y el conocimiento
de su nativa Cambodia. “Mi posicion actual se deriva de mi des-
treza para el analisis y
de las herramientas que
aprendi como becario
~por la paz”, dijo. “Aho-
' ra estoy en posicion de
poder influenciar las
politicas que se disenen
en apoyo a los pobres
en Cambodia. Este tra-
bajo no se basa en la
percepcion, sino mas
bien en las evidencias”.

Reflexionando  so-
bre su formacion para
la paz, Heang dijo: “Fue
una experiencia que me
cambid”. Sus estudios
incluyeron al tribunal del
Khmer Rojo en Cambo-
dia asi como otros te-
mas de seguridad en la
Asociacion de Naciones
del Sudeste Asidtico.
Al mismo tiempo, dijo,
tuvo que aprender algu-
nos aspectos basicos de
la vida en un pais rico,
como por ejemplo el
modo de usar un cajero
glectronico. [K.N.]

iy
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Defensora de los nifios

2007-2009
Universidad de Duke y Universidad de
Carolina del Norte en Chapel Hill
Rotary Brasilia, Brasil
Paul F. and Carolyn C. Rizza donaron la Beca de Rotary
para Estudios Internacionales de paz y resolucion de conflictos
Brasil

KATIA DE MELLO DANTAS, de 34 afos, trabaja frenando el abuso
sexual contra menores, incluyendo la pornografia, el trafico humano
y el secuestro. Recientemente se ha centrado en la proteccion de
menores frente a predadores sexuales a través de Internet.

Radicada en Brasilia, Brasil, Dantas —directora de politicas para
América Latina y el Caribe del Centro Internacional de Ninos Perdidos
y Explotados— recorre la region colaborando en la creacion de leyes
asi como en la formacion de los oficiales encargados de aplicar las
leyes en métodos de recoleccion de evidencias y una efectiva adju-
dicacion de los cargos. El centro, con sede en Virginia, EE.UU., se
convirtid en una organizacion internacional en 1999 a raiz del “caso
Dutroux” —difundido caso de ultraje ocurrido en Bélgica y relacionado
con el maltrato de menores a manos de un asesino en serie.

Antes de asumir su cargo actual, Dantas trabajo para la organiza-
cion USAID en Brasil y realizé actividades de campo como mensajera
de paz junto a la Organizacion Internacional para la Migracion, inves-
tigando el impacto del desplazamiento fronterizo en enfermedades
como el VIH/SIDA, entre otros aspectos relacionados con la salud.

Alguna vez pens6 que tendria que vivir en Asia para poder ser tra-
bajadora por la paz; luego de trabajar para el centro en Washington
D.C., recordd que se estaba olvidando de su pais, Brasil. “Mi ruta cam-
bi6, mas no mi objetivo. “Nosotros somos como misses: todos que-
remos la paz”, dijo. En 2011, Dantas fue incluida en la lista de los 99
Lideres mundiales en Politica Internacional menores de 33 afios. [K.N.]
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Asesora

2007-2009
Universidad de Duke y Universidad de
Carolina del Norte en Chapel Hill
Rotary de Bishkek, Kyrgyzstan
Kyrgyzstan

A MEDIADOS DE JUNIO DE 2010, la violencia étnica irrumpié en el
sudeste de Kirgistan, matando a centenares. Como parte del equipo
de pronta evaluacion de la ONU, Zumrat Salmorbekova, quien recién
egresaba del programa de los Centros de Rotary por 1a Paz, viaj6 hasta
gse pais tras finalizar los cuatro dias que durd el estallido. Luego de
entrevistarse con residentes locales y recolectar y analizar algunos
datos, concluy6 que mujeres y nifios seguian en grave peligro.

“Un dia la gente empezd a matarse oS unos a los otros, pero
después continuaban viviendo en la misma calle”, dijo Salmorbekova,
de 38 afios. Ella recuerda a una mujer que le preguntaba al vecino,
perteneciente a ofro grupo étnico: “¢Por qué te marchaste la noche
anterior a la violencia y no me dijiste nada?” Su reporte demostro ser
crucial para prevenir posteriores derramamientos de sangre.

Salmorbekova posee un amplio conocimiento de Asia Central
que proviene de haber crecido alli y de haber estado trabajando jun-
to a habitantes de la zona. “Aquello no lo puedes aprender de otro
modo”, dijo uno de sus profesores, Robert M. Jenkins, director del
Centro de Estudios Eslavos, Euroasiaticos y de Europa del Este de
la Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill. Natural de Kir-
gistan, Salmorbekova ' =
también trabaja con
el Fondo de Desarro-
[lo para la Mujer de la
ONU (UNIFEM) como
experta en el Valle de
Ferghana.

Antes de ser be-
caria por la paz, traba-
j6 en la iniciativa para
la recuperacion de la
paz en Kirgistan, Ta-
jikistan, and Uzbekis-
tan. Frustrada ante el
hecho de haber falla-
do en la prevencion de
la violencia en la re- (
gion, solicit6 labecaa
fin de probar con otras
soluciones, dijo.

/| de las fuerzas internacionales de la OTAN en
| aquel pais, y ahora trabaja junto a su sucesor,

Fue una decision dificil, recuerda Salmorbekova. Significaba
trasladar a Estados Unidos a su esposo, Syrgak, especialista en cien-
cias sociales, y a sus dos hijos. En Carolina del Norte los rotarios
anfitriones les brindaron apoyo fundamental, ayudandoles a encontrar
escuela para sus nifos y un apartamento amoblado para la familia.
Salmorbekova permanece en Chapel Hill como asesora en temas de
desarrollo y paz internacional; su hijo mayor fue recientemente admi-
tido en la Universidad de Carolina del Norte. [K.N.]

Consultor general

2007-2009
Universidad de Queensland
Rotary de Rosslyn-Fort Myer, Va., EE.UU.
Hartley B. y Ruth B. Barker donaron la Beca de Rotary par
Estudios Internacionales de paz y resolucion de conflictos
Estados Unidos

A DIFERENCIA DE OTROS becarios de Ro-
tary por la paz, Kevin Melton crecid lejos de las
zonas de conflicto. “El mismo se encargé de
ubicarse en una”, dijo Craig Zelizer, profesor de
la Universidad de Georgetown, quien conoci6 a
Melton cuando estudiaba bachillerato y Zelizer
le ayudaba a través de un programa de media-
cion. Ambos han seguido en contacto a medida 7/
que los proyectos de paz han llevado a Melton | |
hasta lugares como Afganistan, La Republica |
Democratica del Congo y el Sur de Sudan.

Melton (29 afios) esta en Afganistan por
segunda vez desde 2007. La primera vez alli,
como gerente de Chemonics (corporacion para
el desarrollo contratada por USAID), ayudo a
agricultores locales a encontrar alternativas
viables para el cultivo de la amapola.

En septiembre de 2009, volvié a trabajar
para USAID en la provincia de Arghandab, don-
de ayudo a tribus en guerra a trabajar juntos
para reconstruir 1a nacion. Un afio después se
hizo analista politico para las fuerzas de se-
guridad de la OTAN en Afganistan. Melton fue
asesor del General David Petragus, comandante

el General John R. Allen, en la recuperacion de
la paz y en los esfuerzos de contra-insurgencia
ante la inminente retirada de las tropas y en
vista de las inciertas fuentes de futura ayuda
humanitaria. Melton ha dicho que su labor en
Afganistan estd muy unida a sus estudios de
paz, centrados en la busqueda de estrategias de
fondo. En su area de trabajo, la asignacion so-
bre el tema de Afganistan en la sede de la OTAN
en Bruselas, Bélgica, es también un valioso an-
tecedente, dijo. “En este campo,” comentd, “te
muestran respeto casi inmediatamente por ser
un Trabajador de Rotary por la Paz, y confian en
que estas trabajando en algo duradero”. [K.N.]




Reclutador

2004-2006
Universidad Internacional Cristiana
Rotary de Prospect/Goshen, Ky., EE.UU.
Estados Unidos
Rotary E-Club de Southwest, Arizona, EE.UU.

LA TESIS DE WILLIAM DANIEL Sturgeon se enfoc en las rela-
ciones entre Estados Unidos y Asia del Este, con énfasis en la re-
conciliacion. Como Becario de Rotary por la Paz, analizo aspectos
relacionados con el Templo Yasukuni, el cual segun la tradicion aloja
los espiritus de los militares japoneses muertos y es punto crucial
en las relaciones con Asia del Este. Desde su graduacion, ha estado
trabajando como periodista y mas recientemente como analista poli-
tico y autor de discursos para el consul general de Japon en Atlanta.

Sturgeon se ha dedicado también a reclutar candidatos para op-
tar por Becas de Rotary por la Paz y a animar a los becarios a unirse
aun club de Rotary. Imagina a los ex becarios construyendo alianzas
entre Rotary y las diferentes organizaciones no gubernamentales, go-
biernos, corporaciones y demas entidades que representan.

Ahora con 34 afios, Sturgeon se unid al Rotary de Capitol Hill
(Washington, D.C.) cuando tenia 30, tras asistir a una reunién para
becarios de LFR. “Al ser aceptado como un becario por la paz, la
carta de Rotary International decia: ‘Esperamos mantener con usted
una relacion permanente’. Y eso siempre funciona conmigo”, dijo.

Sturgeon ha reclutado a seis candidatos para las becas —y los seis
fueron aceptados. Cuando se mudd a Atlanta, no pudo dar con un club
de Rotary que se ajustara a su agenda, pero supo encontrar el modo de

| conservar su membresia uniéndose al Rotary E-Club del Suroeste, que

tiene 99 socios en 11 paises de seis continentes. [K.N.]

Pacificador sudanés

2004-2006
Universidad de Duke y Universidad de
Carolina del Norte en Chapel Hill
Rotary de Calgary, Alberta, Canada
Sierra Leona

EN 1999, EL EX BANQUERO JOSEPHUS TENGA trabajaba para
una ONG canadiense en Freetown, Sierra Leona, durante la guerra
civil, cuando un grupo de extremistas politicos atacé su casa. El y
su familia tuvieron que partir y buscar seguridad como refugiados en
Canada. “Sabia como era la vida en Sierra Leona antes de los conflic-
tos”, reflexiona Tenga, de 56 afos. “Sé lo que sufri, como sé también
lo mucho que otras personas pueden aprender de mi experiencia”.

El viaje permitid que Tenga tuviera la oportunidad de optar al
programa de Centros de Rotary por la Paz; después de que un rotario
canadiense le escuchara hablar sobre la crisis en Sierra Leona, le
animo para que enviara la solicitud.

A través del gobierno canadiense, Tenga ha sido asesor técnico
para la Comision de Desarme, Desmovilizacidn y Reintegracion de Su-
dan, que apoya la creacion de la reptblica de Sudan del Sury, al menos
€S0 Se espera, contribuye a evitar futuras guerras. Su trabajo también se
orienta a prevenir la extension de los conflictos en Darfur y a organizar
mesas de trabajo en pro del desarme. En el oriente de Sudan, colabora

con un proyecto financiado por Kuwait que busca restaurar la infraes-
tructura y ofrecer oportunidades de desarrollo econémico.

Ahora, de regreso a su hogar en los Montafias Rocosas canadien-
ses, Tenga esta organizando una conferencia de paz sobre el tema
de Suddn y las siete naciones africanas con las que limita, enfocada
principalmente en el tréfico de armas en la region. “La violencia nun-
ca termina. Es una industria”, dijo Tenga. “Hay gente ganando dinero
con ella, y eso es algo que no podemos ignorar”. [K.N.]

Defensora de los derechos
humanos

2002-2004
Universidad de Queensland
Rotary de Watford, England
Reino Unido

¢QUE TANTO SE PARECE UN DEFENSOR internacional de los
derechos humanos al personaje que interpreta Colin Firth en la peli-
cula El Diario de Bridget Jones? “iNada mds vean la casa que €l se
compr6 en Londres!” exclama Francesca Del Mese, de 37 arios. Este
trabajo no es tan bien pagado como pueden pensar los de Hollywood,
aclara, pero lo cierto es que esa tampoco era su meta.

Abogada londinense establecida, Del Mese opt6 por solicitar una
Beca de Rotary por la Paz como via para hacer la trasicion hacia el
trabajo internacional. Entre su experiencia se incluye el trabajo en una
Corte Especial de la ONU para Sierra Leona, ademas se ha encargado
de procesar cargos a criminales de ;
guerra de la antigua Yugoslavia en el
tribunal de La Haya donde también,
en funciones de asesora, colabord en
la preparacion de jueces de Jordania
en temas de legislacion internacional
sobre crimenes; de forma similar, ha
ayudado a ex nifios soldados y otros
jovenes secuestrados a regresar a la
escuela en Gulu, Uganda.

El ano pasado Del Mese fue ase;~
sora legal, en Ginebra, para Ja Coma— ;
sion de Investigacion de at_romdades
cometidas en Siria. Aunque'ya esti-de” .
regreso en Londres, sabg’ que algu-—""
nos. Tecuerdos son. dmcnes*de orrar,
comQ por ejemplo la rewsmn de mal-
tiples casos de tortura. Ahor&I\rato de ¢ N/
buscar tranquilidad”, dice Del Mese, ="+~
exphcando [a-razon | por la cual dedl«‘
ca tanto tiempo a pasear a su perro, . .
Sadie, pbﬂo?éﬁguble&bosques que
hay cerca mu casa, [K N. }
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CON TODO EXITO CONTINUA EL PROGRAMA “105 Opera-
ciones de Cataratas en los 105 Afos de Rotary” el cual
se inicié el pasado afo 2011 en el marco de la Alianza
Estratégica Circulo Laser-Rotary Bulevar, Distrito 4970,
Uruguay, que a ha permitido realizar 140 operaciones de
la vista a pacientes que han sido presentados por clubes
de los Distritos 4940, 4970 y 4980 de acuerdo con la pro-
puesta del Club Bulevar de abrir la oportunidad a todo el
rotarismo del pais.

Este es un Plan encarado como un aporte a la salud
de las comunidades necesitadas, siendo concebido con
el propdsito de ayudar a personas que no han podido ac-
ceder al sistema estatal de operaciones gratuitas [Hos-
pital de Ojos] donde se han practicado mas de 23.000
intervenciones. El propdsito es ofrecer a los pacientes
una mejor salud y poder contribuir con un cambio en la
calidad de vida de pacientes operados, quienes han re-
cuperado la visiéon y hoy pueden decir: “Ahora los colores
brillan”, como lo manifestd la abuelita Lilia Moreno, de 81
afos de edad.

Esta valiosa iniciativa, que va mas mas alla de la ci-
fra final que implica su desarrollo y ejecucién, cuyo costo
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una vez culminado alcanzara los U$S 190.000, deja sa-
tisfechos a los rotarios de Bulevar por lo beneficioso que
resulta la mejoria de estas personas que presentaban im-
pedimento en la visién. Los clubes rotarios con pacientes
registrados para acceder a las cirugias son, ademas de
Bulevar: Paso de la Arena, Colén, Sayago, Capurro, Colo-
nia Suiza, Young, Punta Gorda, Pozos del Rey, Canelones,
Solis Chico Rivera Chico, Aguada, Dolores, Atahualpa-
Parque Posadas Millan, Cordon, Ombues de Lavalle, Colo-
nia Valdense Rocha, Rocha Este, Maldonado Este, Ecilda
Paullier, ltuzaingo Marofas, Paso de la Arena, Sarandi del
yi, Buceo, Cerro Punta Gorda y Treinta y Tres.

En su reunion de fin de afio, Rotary Bulevar entrego
una distincién Paul Harris a la Dra. Rosina Cessio Vul-
cano, joven oftalméloga que ha sido responsable de las
operaciones 100% gratuitas a pacientes necesitados de
todo el Uruguay, una emotiva ceremonia de entrega en la
que estuvieron presentes dos de los pacientes interveni-
dos quienes expresaron su emocionado agradecimiento
por la importante tarea emprendida, un acto que conté
con la presencia del EGD Bruno Spremolla y del GP Dou-
glas Duarte, asi como una elevada concurrencia que des-
bordé la sala donde cada jueves del afio se retine Rotary
Bulevar. Por su parte, Cristina Loureiro y el ex Presidente
Rubén Castiglioni dieron a conocer también la valiosa
obra Mejor Compafiero [Alianza Estratégica con Super-
mercados Ta-Ta] mediante la cual se entregé a 50 es-
colares un kit conformado por tabla de dibujo y diversos
utiles para la etapa liceal de los estudiantes. Una noche
que culmind con la entrega a cada asistente del Cddi-
go de Conducta en Rotary y los acostumbrados brindis y
abrazos plenos de buenos deseos, una noche en la que
verdaderamente los colores brillaron.

INsSPIRADO EN EL LEMA “Dar de Si antes de Pensar en
Si”, Rotary Maldonado Este, Distrito 4980, Uruguay, cul-
mind el aho rotario 2011 inaugurando una obra de ayuda
a la comunidad en la Escuela Nro.50 del Barrio San Mar-
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tin, valiosa labor social emprendida por el Club en benefi-
cio de la poblacién estudiantil de acuerdo a una solicitud
de ayuda realizada meses atras por las autoridades di-
rectivas de este centro de estudios para llevar adelante el
trabajo de la pintura de la institucion, iniciativa que hasta
el momento no habia encontrado apoyo y que los rotarios
no dudaron en facilitar conscientes de las limitaciones de
dicha Escuela y cuyo propésito fue beneficiar a todo un
barrio y su zona de influencia.

URUGUAY:

En esta ocasion, en forma conjunta con la Comision
de la Escuela, luego de sortear algunos problemas se lo-
gro concretar la tan ansiada pintura para estas instalacio-
nes las cuales quedaron totalmente remozadas y lucien-
do resplandeciente como desde hacia mucho tiempo no
lucian, ademas de ofrecer un aspecto especial a la fiesta
de fin de curso, un evento anhelado tanto por alumnos
como docentes que se llevod a cabo en la mafiana del dia
15 del corriente contando con la importante asistencia de
familiares y alumnos donde se distingui6 al club con una
placa de reconocimiento por la colaboracion brindada en
las tareas de pintura del local.

La oportunidad fue propicia para que la Directora del
plantel, Sra. Esther Ruiz, hiciera uso de la palabra para
comunicar a la concurrencia el inmenso agradecimiento
con los rotarios por cuanto pese a haber recurrido a otras
entidades y organismos en busqueda de ayuda no fue
sino el Club Maldonado Este la institucién que de manera
inmediata les brind6 todo el apoyo necesario. Se estima
que esta valiosa obra del club sirvié a 500 alumnos de la
Escuela ademas de repercutir en beneficio de la comuni-
dad. Como orientales inspirados en el ideario “artiguista”
nada se esperara que no sea de si mismos y no se re-
para en el tamafo del obstaculo sino donde exista para
sortearlo y darle solucion; y como rotarios en el camino
marcado por el pensamiento de Paul Harry queden a su

vera obras en beneficio de los semejantes con el propdsi-
to de construir un mundo mejor.

INSPIRADOS EN EL LEMA “Sembrando la semilla de
los lideres del mafana” y contando con la participa-
cion de mas de un centenar de jovenes elegidos entre
los mejores estudiantes de cada colegio asi como in-
teractianos “bolivianos”, se realizé en Santa Cruz de la
Sierra el RYLA Bolivia 2012, hotel “Los Cedros” de la
ciudad; un encuentro de tres dias, 19,20y 21 de enero,
que conto con el auspicio de la Gobernacion del Distri-
to 4690, dirigida por Gustavo Barbery Paz, y en el que
se desarrollé un interesante programa el cual traté im-
portantes topicos que tocan de cerca la realidad de los
jévenes: motivacion y liderazgo, Rl y su programa de
Intercambio de Jévenes, actitud de servicio, dinamicas
de integracion, responsabilidad y trabajo en equipo,
creatividad e innovacién, primeros auxilios, Interact,
responsabilidad ciudadana, autoestima y seguridad,
lenguaje corporal; aborddndose asimismo los temas de
discusion La Paz en el mundo, la amistad como base
del servicio, y redes sociales, al tiempo que se escu-
charon testimonios sobre vidas exitosas de jévenes de-
portistas y del programa de intercambio.

“Suefien que los suefos son propios y por eso pue-
den hacerse realidad”, dijo Beblo, como pidi6 ser llama-
do Héctor Aldo Boffelli, capacitador del RYLA venido
de Argentina y past gobernador del Distrito 4830, quien
posee un vasto curriculo personal y rotario, quien con
su significativo mensaje fue en gran medida artifice del
éxito de este seminario de jévenes. Un magnifico even-
to constituido en una enriquecedora experiencia que
permiti6 ademas a sus participantes interactuar con

BOLIVIA:
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otros jOvenes e intercambiar ideas sobre programas y
proyectos, llegar a acuerdos beneficiosos para todos
asi como también darse cuenta de las inmensas capa-
cidades para el servicio y visualizar escenarios distin-
tos en situaciones iguales que les permitan alcanzar
objetivos comunes.

En esta ocasion, el Seminario de Lideres Jévenes
contd con la excelente organizacion de la Vice Presiden-
ta del Comité Distrital del RYLA, Ana Maria Salazar de
Ballivian, (“Cayita”), incansable gestora del éxito de este
campamento quien manifesté su profunda satisfaccion
por los resultados obtenidos y por el importante cambio
de actitud en los jovenes después de las jornadas: “Valo-
ro mucho la capacidad de integracion, la alegria con que
toman la vida, la creatividad y el buen gusto, dijo, “y estoy
feliz de haber realizado este RYLA y lo volveria a hacer
porque siento que sembramos en terreno fértil, fomen-
tamos la amistad, fortalecemos un gran programa de Rl
que ademas estimula el trabajo en equipo”.

CON LA SATISFACCION DEL DEBER CUMPLIDO Y la mira-
da puesta en el camino por recorrer, Rotary Tacuarem-
bo, Distrito 4970, Uruguay, fundado el 4 de diciembre de
1936, acaba de arribar a sus exitosos 75 afios de servicio
en pro de humildes comunidades, un Club que ha sido
participe de cada uno de los proyectos que han contri-
buido a que esta pujante ciudad del norte del Uruguay
alcanzara al desarrollo que hoy ostenta, el cual ha sido
conquistado con buenas ideas, constancia e incansable
trabajo. Una larga y extensa carrera de mas de siete dé-
cadas en la que los rotarios han participado mediante va-
liosos proyectos de pequefa y gran envergadura para el
beneficio de los necesitados.

URUGUAY:

Destacan en su fructifera trayectoria de caracter so-
cial obras como el Monumento al Gral. José Artigas; el
proyecto y la construccion de la Casa Cuna, que nacio
como una gran guarderia donde las madres trabajadoras
podian dejar a sus hijos bien cuidados mientras cumplian
su horario laboral; o la becas a estudiantes universita-
rios para continuar sus estudios en la capital; asi como
el préstamo de sillas de ruedas, camas articuladas, bas-
tones, entre otros implementos a personas necesitadas
que no cuentan con los recursos para adquirirlos.

En el transcurso de estos 75 afos Rotary Tacuarem-
bé ha sido también padrino de otros clubes del distrito,
como Rotary Carmelo, Club Paso de los Toros y el Grupo
de Apoyo en la Comunidad de Villa Ansina, habiendo sido
integrantes de su rueda valiosas y destacadas persona-
lidades del medio. Cuenta hoy con 40 socios, habiendo
ingresado su mas reciente integrante durante el almuerzo
Aniversario donde se conté con la presencia del Gober-
nador del Distrito 4970, Don Juan Marset asi como de
representantes del rotarismo uruguayo.

EL pASADO MES DE DICIEMBRE, como ya es tradicion
todos los anos, Rotary Maracaibo 2000, Distrito 4380,
Venezuela, realizé su tradicional visita navidefa a los
adultos mayores del INASS, emotiva velada de una tar-
de que les permitié compartir con los ancianos una rica
merienda y musica en vivo, en medio de una profunda
ternura. La actividad fue propicia para hacerles entrega
de articulos de uso personal como desodorante, crema
dental, jabdn de bafo, talco, y otros productos de aseo
personal; asi como toallas, alimentos no perecederos,
ropa, lenceria, tela para cortinas, manteles de hule para
mesas del comedor, entre otras pertenencias.

Los abuelitos se mostraron complacidos y compartie-
ron junto a los amigos visitantes con la esperanza puesta
en un nuevo encuentro; los rotarios, por su parte, queda-
ron complacidos de poder llevar un poco de bienestar a
quienes alguna vez lo dieron todo para ser Utiles al pais
y a sus familias pero que hoy se encuentran en situacion
precaria y sin compafia. Para todos los adultos mayores
de Venezuela llegue la palabra de solidaridad de Rotary
Maracaibo 2000 y un agradecimiento a la Dra. Nuris Gon-
zalez de Revilla, Médico Internista del Hospital Chiquinqui-
ra y Coordinadora del Comité de Proyectos Eficaces del
Club. Asimismo, los rotarios celebraron junto a los nifios
del Hospital Universitario de Maracaibo “El Dia del Nifo
Hospitalizado” en un sencillo pero significativo evento en
el que se les entregaron 200 juguetes a los pequefios de
todos los Servicios de Pediatria del Sahum.
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VENEZUELA:

EN UNA IMPORTANTE INICIATIVA de la Gobernacion del
Distrito 4370, Venezuela, se llevd a cabo el valioso es-
fuerzo de recaudacién de $ 60.000 para la lucha contra
la polio, actividad en la que durante los primeros meses
del afo rotario 2011-2012 los clubes rotarios de distri-
to recibieron cajas acrilicas identificadas con el logo de
Rotary y el de Erradicacion de la Polio, las cuales fueron
rotando por establecimientos comerciales, bancos, cole-
gios, eventos deportivas, culturales, reuniones sociales y
de clubes, hasta ser abiertas en un acto publico el pasa-
do 23 de octubre contando con la asistencia de un nutri-
do grupo de rotarios representantes de los clubes y que
poco a poco fueron sumando los montos recaudados en
favor de tan valioso compromiso asumido con los nifios
del mundo. Un sentido agradecimiento de aquellos que
no sufren este flagelo para quienes apoyaron este esfuer-
z0 y que mediante esta Iniciativa de Rotary desde el afio

VENEZUELA:

1985 emprendieron la lucha de erradicar la Polio de la faz
del planeta. Para facilitar la recoleccion de los fondos los
interactianos mandaron a hacer brazaletes identificados
con END POLIO NOW, con los cuales se logré recaudar
la importante suma de $2.000.

Para dar a conocer a la comunidad lo que ha sido
en Venezuela el movimiento rotario comprometido con la
erradicacion de la Polio, el Dr. Luis Guillermo Pilonieta,
quien por 10 afos fue secretario del Comité PolioPlus del
Distrito 4370, presentd una charla mediante la cual des-
cribié6 de manera sorprendente y jocosa las anécdotas
y los personajes que fueron protagonistas en la historia
de la erradicacion de este mal en el pais. Una vez mas
la familia rotaria venezolana se une para llevar a cabo
una meta de ayudar a personas que quizas nunca seran
conocidas pero que llevaran a todos a sonreir juntos por
haberle ganado la batalla a la Polio.

EL pAsADO sABADO 17 DE DICIEMBRE de 2011, el
Club Rotario Rio Guayas, Distrito 4400, Ecuador, lle-
vo a cabo el armado de una nueva casa en el marco
del exitoso Programa de Vivienda Familias Solidarias
el cual viene siendo desarrollado por el Club desde
hace ya varios afios, una nueva ocasion en la que,
gracias a la gentil colaboracién de Antonio Baduy y su
distinguida familia, se pudo hacer realidad el suefio
de un hogar digno para una familia que vivia en con-
diciones de extrema pobreza.

El desarrollo de la obra se cumplié en un ambiente de
algarabia y entusiasmo contando con el apoyo de los com-
paferos rotarios quienes desde el sitio de reunion Hogar
de Cristo partieron a las 8:30 am al punto de armado en
Tarifa con el propdsito de prestar un beneficio a una nueva
familia humilde de la comunidad. Esta actividad fue com-
pensatoria con la sesion del lunes 19 realizada por el club
dado que se tomaron todo el dia para el armado del hogar.

El poder de convocatoria hizo posible contar con una
nutrida concurrencia de colaboradores en la construccion
de esta casa hogar, contando entre ellos con la asisten-
cia de rotarios, rotaractianos, miembros de las familia y
otras personas asi como también se conto con la parti-
cipacion de tres representantes de la empresa Plapasa
quienes estuvieron presentes con obsequio de productos
plasticos para el hogar. Por otra parte, los rotarios de Rio
Guayas llevaron a cabo el pasado 3 de diciembre de 2011
el exitoso Agasajo Navidefio que afo a afio acostumbran
brindar a los 800 nifos del sector San Francisco, cercano
a la Penitenciaria del Litoral, un hermoso compartir en un
significativo acto de convivencia y felicidad.
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CoN EL PROPGSITO DE CONTRIBUIR con la calidad de la
salud de humildes comunidades, Rotary Anaco, Distrito
4370, Venezuela, realizé el pasado mes de noviembre
en horas de la mahana un operativo de “Salud Bucal”
en la Escuela Bolivariana de Educacion Especial Anaco
“IBEEA”, el cual estuvo coordinado por la companera ro-
taria Dra. Zuleima de Curiel. Una actividad que permitié
llevar a cabo la revision de los nifios asistentes quienes
tienen una condicion especial que hace aun mas dificil la
prevencion y cura de enfermedades bucales y lesiones
en sus dientes.

Los nifos, junto a sus representantes, fueron atendidos
por un grupo de odontdlogos entre los que se encontraban
las doctoras: Mayvet de Camejo, Janetza Sifontes, Deimar
Silveira, Noelvis Perales, Sonia Attieh, Yanet Almeida y Ci-
rana Gémez; un grupo de profesionales quienes prestaron
su ayuda para poder cumplir este operativo con éxito. Des-
pués de realizarles sus respectivas historias procedieron
a la revision de los dientes de todos los pequefos que se
encontraban en el centro, al tiempo que se les obsequio
cepillos dentales, pasta dental, enjuague bucal, todos do-
nados por la empresa Colgate y Toyooriente Anaco.

Posteriormente, la Dra. Cirana Gémez dicté una char-
la sobre el cuidado dental en este tipo de pequefios, la
cual estuvo dirigida al personal que labora en la institu-
cién, asi como a los nifios y de manera especial a sus
padres, quienes tienen la responsabilidad de atenderlos
segun sus necesidades y ayudarlos a fin de que puedan
lograr la prevencion de caries en sus dientes. También se
contd con la presencia de representantes de Toyoriente
Anaco, quienes colaboraron en el operativo y compartie-
ron con los pequefios, pudiendo disfrutar todos los pre-
sentes de una deliciosa merienda.

VENEZUELA:

Rotary Anaco agradece de manera especial a las em-
presas que contribuyeron en la realizacion del evento, a
las profesionales odontdlogas por su invalorable ayuda, a
la Dra. Zuleima de Curiel responsable de la coordinacion
exitosa de la jornada y al grupo de rotarios colaboradores
quienes con su valioso aporte hicieron posible esta ense-
flanza para la escuela de nifios especiales, los pequefios,
sus padres y el personal docente de la institucion.

EL Pasapbo 26 DE NOVIEMBRE Rotary Cumanagoto,
Distrito 4370, Venezuela, llevd a cabo una nueva Jorna-
da Médico-Odontoldgica en el Centro Rotario de Servicios
Comunales de Campeche (Cumand, estado Sucre), con
el proposito de ofrecer atencién a los diferentes sectores
que conforman esta populosa comunidad que estuvo re-
presentada por sus respectivos Consejos Comunales. La
actividad permitié brindar servicio gratuito a 51 pacientes
en la especialidad de medicina general, 81 en pediatria,
17 en odontologia, mientras que en ginecologia y citologia
se recibieron 6 muestras (despistaje de cancer uterino), en
laboratorio clinico 40 muestras, en farmacia 150 récipes
de despacho gratuitos y en desparasitacion 93 pacientes.

VENEZUELA:

Como es costumbre, se contd con la colaboraciéon de
la Sociedad de Pediatria y Puericultura del estado Sucre,
ademas de personal de Fundasalud, del Laboratorio Cli-
nico de la Lic. Tibisay de Millan, médicos (2 de Medicina
General, 7 Pediatras y un Odontdlogo), el Comité de Salud
de Campeche y personal del Ambulatorio de Boca de Sa-
bana, quienes comparten el ideal de servicio de Rotary.

En otra actividad, este mismo mes de noviembre los
rotarios de Cumanagoto realizaron también la entrega de
reconocimientos al grupo de médicos y colaboradores
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que participaron en dicha Jornada Médico-Odontolégica
la cual fue realizada en el Centro Rotario de Servicios
Comunales de Campeche, oportunidad propicia para que
la Dra. Ruth Meneses, quien ademas es la presidenta de
la Sociedad de Pediatria, recibiera de manos del presi-
dente, José Gregorio Hernandez la distincion de Socia
Honoraria del Club durante el afio rotario 2011-2012.

VENEZUELA: DR 4370

Rotary CumaNA, Distrito 4370, Venezuela, desa-
rrollé el Primer Gran Operativo Médico de Despistaje de
Cancer de Prostata y de Mamas, el cual fue realizado de
manera gratuita el pasado 11 de febrero del afio en curso
con el objetivo de crear conciencia en la poblacion “cuma-
nesa’ y en todo el estado Sucre sobre la prevencion de
estas dos enfermedades que son consideradas primeras
causas de muerte en la poblacion a nivel mundial.

Este exitoso operativo sobre despistaje de cancer de
prostata y de mamas realizado en la sede del taller del
impedido del Club permitié atender un total de 75 pacien-
tes todos oriundos de la ciudad de Cumana, de los cuales
37 fueron recibidos por chequeos de préstatas con los
doctores en la especialidad de urologia Antonio Espin y
Carlos Figuera, al tiempo que otros 37 pacientes fueron
atendidos en mamas por los médicos Angel Mata Estaba
y Zuraima Rojas (oncdlogo), una valiosa actividad bajo la
coordinacion de los socios de Rotary Cumana que hoy
se muestra satisfecho por la labor cumplida en pro de la
salud de los “cumaneses” y “sucrenses” en general en es-
tas dos especialidades médicas que constituyen motivo
de verdadera preocupacion a nivel mundial. El operativo
contd con la presencia del laboratorio Boehrijger Inge-
Iheim, encargado de realizar el despistaje de antigeno
prostatico de manera gratuita.

VENEZUELA:

COSTA RICA: DR 4240

EN CUMPLIMIENTO DE SU CONSTANTE accionar de ser-
vicio en bien de los mas necesitados, el Club Rotario de
Cartago, Distrito 4240 (Costa Rica), por segundo afo
consecutivo llevo a cabo su Programa de Oftalmologia,
un proyecto de anteojos para nifios de varias comunida-
des de la ciudad de Cartago mediante el cual se puede
realizar examenes de la vista y dotar de anteojos a los
pequefos estudiantes de escasos recursos antes del
inicio de su ano escolar, con el propodsito de ayudarlos
en su aprendizaje y mejorar su salud visual. Una valiosa
iniciativa que permitié en esta ocasién brindar atencion
a 60 personas, de los cuales 55 fueron nifios de las es-
cuelas de comunidades aledafas de Tejar, Guadalupe,
Corralillo, Llano Grande y Quircot; mientras que las cinco
restantes eran adultos de la comunidad.

COSTA RICA:

Este afo, los rotarios de Cartago contaron con la cola-
boracion especial del Club La Mesa Sunrise de San Diego,
California, que bajo la presidencia de Manuela Bump, es-
tuvo de visita, del 6 al 8 de enero de 2012, con un grupo de
ayuda conformado por 16 personas quienes realizaron un
aporte consistente en aros de anteojos de excelente cali-
dad y marcas reconocidas asi como la donacién en dinero
efectivo para la compra de los lentes para cada uno de los
pacientes atendidos. Igualmente se contd con el apoyo del
companero Dr. Eduardo Halabi, del Club Cartago, asi como
del médico visitante Jeff Hall, ambos rotarios y optometris-
tas, quienes realizaron de manera gratuita los examenes
visuales durante esta exitosa jornada en la que ademas se
les brindd a los pequenos un refrigerio al tiempo que dos
de las nifas que acompanaban a los rotarios de La Mesa
Sunrise les ofrecieron amenas lecturas y actividades de
colorear mientras se practicaban los examenes.
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Su proyecto
de alfabetizaciéon
podria ser

“ el ganador de 2.500 dolares

Las personas analfabetas enfrentan varios desafios en la vida cotidiana; por ejemplo. leer un libro a sus hijos, encontrar un trabajo
e incluso entender las indicaciones de una receta médica, Lo animamos a patrocinar un proyecto conjuntamente con una filial
de la International Reading Association (Asociacion Internacional de Lectura o IRA) a fin de potenciar a los residentes de la comunidad.

La Pearson Foundation otorgara dos premios por la suma de 2,500 dolares para apoyar actividades de alfabetizacion
que se implementen en cooperacion con los clubes rotarios y las filiales de IRA.

Envie su solicitud a mas tardar el 15 de junio y su proyecto podria ser el gran ganador.

Mais informacién en www.rotary.org/es/literacyaward
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