BOLIVIA / COSTA RICA / ECUADOR
EL SALVADOR / GUATEMALA )
HONDURAS / NICARAGUA / PANAMA
PARAGUAY / REP DOMINICANA
URUGUAY / VENEZUELA

www.revistarotaria.com

e B 3-'-;_'0 !-Iw =
s Dot




ALY

&1 . (. v
Millohgsde:ninios de todo el planeta cientan con que
\ Cada Rotario‘marque una diferencia

! en sus vidas Cada Afo. Haga hoy mismo

su aporte anual y ayude-a La Fundacion Rotaria
alograr su metd de US$100 millones.

Fondo Anual para Programas
Cada Rotario, Cada Riio

‘www.rotary.org

ROTARY INTERNATIONAL

| DIRECTIVA 2012/2013 |

Presidente / SAKUJI TANAKA

YAsHI0, JAPON

Presidente-electo / RON D. BURTON

Norman, OkLa., EE.UU.

Vice Presidente / KENNETH M. SCHUPPERT Jg.
DecaTuR, ALA., EE.UU.

Tersorera / ELIZABETH S. DEMARAY

SauLt STe. Marie, Mich., EE.UU.

IDIRECTORES|

JOSE ANTONIO F. ANTIORIO | Osasco, Brasi
ANN-BRITT ASEBOL | FaLUN-KoPPARVAGEN, SUECIA
JOHN B. BOAG | TamworTH NORTH, AUSTRALIA
KENNETH R. BOYD | Kerman, CaLir., EE.UU.
JEAN-MARC CHATEIGNER | CHoLET, FRancia

YASH PAL DAS | AvsaLa, INDIA

ALLAN 0. JAGGER | ELLAND, INGLATERRA

PAUL KNYFF | Weesp (VecHtstReek-NoorD), HoLANDA
TAKESHI MATSUMIYA | CHiGASAKI-SHONAN, JAPON
ANNE L. MATTHEWS | CoLumsia East, S.C., EE.UU.
SHEKHAR MEHTA | CaLcutTa-MAHANAGAR, INDIA
JUIN PARK | SuncHeon, CoREA

GIDEON PEIPER | Ramat HAsHARON, ISRAEL

ANDY SMALLWOOD | GuLrway-Hossy AirporT (HousTon),
Texas, EE.UU.

BRYN STYLES | Barrie-HuroniA, ONT., CANADA

Secretario General | JOHN HEWKO

Crus RoTario DE Kiev, UcraNIA

LA FUNDACION ROTARIA

| CONSEJO DE FIDEICOMISARIOS 2012/2013 |

Chairman | WILFRID J. WILKINSON
TRENTON, ONT., CANADA

Chairman-electo | DONG KURN LEE
SeuL HanGANG, CoREA

Vice Chairman | STEPHEN R. BROWN
LA JoLLA GoLpen TRiANGLE, CALIF., EE.UU.

FIDEICOMISARIOS

ANTONIO HALLAGE | CuriTiBa-LEsTe, BRASIL

LYNN A. HAMMOND | LoveLano, Coto., EE.UU.
JACKSON SAN-LIEN HSIEH | Taipei Sunrise, TAWAN
JOHN KENNY | GrancemouTH, Escocia

RAY KLINGINSMITH | KirksviLLe, Mo., EE.UU.

ASHOK M. MAHAJAN | Mutunp, InbiA

MICHAEL K. MCGOVERN | SoutH PorTLAND, Maing, EE.UU.
SAMUEL F. OWORI | KampaLA, UcANDA

KAZUHIKO 0ZAWA | KanaGAwA, JAPON

IAN H.S. RISELEY | SANDRINGHAM, AUSTRALIA

JULIO SORJUS | BarceLona Conpat, Espafia
STEPHANIE A. URCHICK | Canonssure-HousTon, EE.UU.



—rotaric

NOVIEMBRE. / DICIEMBRE, 2012 - Ao 7 No.42
Deposito legal pp 9200 89

Revista Regional Oficial de Rotary International.
Aprobada y Prescrita / Certificada por Rl hasta el 31/12/2013.

CONSEJO EDITORIAL
JamiL DUNIA

Luis Feuie VALENZUELA
GusTavo GROSS

Gustavo be OBALDIA
HipoLiTo Sércio FERREIRA
ArTuro ALVAREZ

GOBERNADORES DISTRITALES 2012-2013
Rodrigo Teran Dutari | 4240 |

Costa Rica, EL SaLvADOR, NICARAGUA Y PANAMA

Mario E. Paredes Vargas | 4690 | BoLivia

German Yépez | 4400 | Ecuapor

André A. Lopez | 4250 | HonburAs, GUATEMALA Y BELICE
Eduardo E. Monzon | 4845 | ARGENTINA Y PARAGUAY
Alexandra Martinez de Adams | 4060 | Rer. DomiNICANA
Nancy C. Angiiilla| 4970 | UruGuar

Julian Alonso Freiria | 4980 | Uruguay

Rosalba Yemma de Bertolino | 4370 | VENEZUELA
Fanny Castellanos de Fuentes | 4380 | VENEzUELA

REVISTA ROTARIA

Rotary Torbes, Distrito 4380, Apartado Postal 717
San Cristobal, Edo. Tachira, 5001-A, Venezuela
Telfs.: (58)(0276)3441551/3438265

Fax: (58)(0276)3429950

E-mail: nuevarevistarotaria@gmail.com

COMITE EJECUTIVO

[#]Fouad Souki Yordi | PRESIDENTE FUNDADOR

Carlos Javier Ugarte Gil | PRESIDENTE EJECUTIVO
Humberto Chacon Rivas | VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Federico Aguirre | DIRECTOR DE FINANZAS

Alexis Ortiz R. | DIRECTOR SECRETARIO

Nelson Mora | DIRECTOR DE PUB. Y MERCADEQ

Pedro Trejo | DIR. DE RELAC. INTERINSTITUCIONALES
Guillermo Torres G. | DIR. DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
José A. Morales | DIRECTOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS
Arturo Alvarez Hernandez | DIRECTOR DE CIRCULACION
[arturo.alvarez53@gmail.com]

Maria del R. Tamayo de Souki| EDITORA-GERENTE
Francisco Ramirez Ramirez | PRESIDENTE ROTARY TORBES

REDACCION Y TRADUCCIONES
Elkin J. Calle Cortés
Diosayra Urbina, C.N.P. 7412

DISENO Y DIAGRAMACION
Elkin J. Calle Cortés [Estudiografico]

IMPRESION
Editorial Futuro, C.A., San Cristébal, Venezuela
Telf. (0276) 356 39 34

TIRAJE
10.890 ejemplares
[PUBLICACION SIN VALOR COMERCIAL]

contenido

Mensaje del Presidente | 04
Pagina del editor
e El Objetivo de Rotary/ | 05
e Editorial | 05
Rotary al Dia:
e Jovenes rotarios prueban habilidades
y destrezas en Uganda | 06
Visién Futura: Aplicacién disponible | 07
Convencién: musica con sentimiento | 07
e Mensaje del Presidente de los Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria | 08
Convencién de RI de 2013:
® Descubra Lisboa (II): Sugestivo recorrido
por las alternativas de disfrute que ofrece
la ciudad sede a la Convencién de 2013 ‘ 09
Perspectiva Global:
e Guia sobre las nuevas subvenciones
de La Fundacion Rotaria: | 13
Entrevista:
e Final de juego para la polio:
Lideres de la erradicaciéon global analizan
qué hace falta para acabar con la polio | 21
Clubes en accioén:

e Nuestra obra rotaria:
Reporte de los clubes rotarios comprendidos
dentro del area de circulacién de RR | 26

Testimonio:
® La paz del mundo comienza en casa:
Una experiencia ejemplar. | 31

nuestraportada

La famosa Torre de Belém,

uno de los sitios emblematicos
de la capital portuguesa,

sede de la Convencion de

Rotary International de 2013

a realizarse entre el 23y el 26
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Mensaje del PRESIDENTE

a través del servicio

Sakuji Tanaka

Presidente de
Rotary International 2012-2013

Estimados compafieros rotarios:

Pobemos REFERIRNOS A LA FunDAcioN RoTARIA de muchas maneras. Para
mi, la Fundacién es literalmente el fundamento, los cimientos de todo Ro-
tary. No solemos pensar en el suelo que pisamos ni las paredes que sostie-
nen nuestras casas, por ser algo que damos por sentado. Solo nos acorda-
mos cuando ya no estan.

En Japén, no hace mucho tiempo que el suelo que pisamos sufrié una
brutal convulsion. El viernes 11 de marzo de 2011, un terremoto de magni-
tud 9 remecio radicalmente el pais, dejando un saldo de 15.000 muertos,
6.000 heridos y 4.000 desaparecidos. El total de pérdidas por causa del
desastre se calcula en mas de 300.000 millones de dodlares.

En tan sélo horas, medio millén de habitantes de uno de los paises mas
ricos y desarrollados del mundo perdieron todo. Pasaron de un entorno de
comodidades y seguridad a un futuro incierto, sobreviviendo en gimnasios,
tiendas de campana y edificios en ruinas.

Puesto que en Japén estamos acostumbrados a los sismos, pensabamos
que estabamos listos para todo, pero nadie se esperaba una catastrofe de tal
magnitud. La tragedia de aquel dia nos cambié como nacién y como pueblo,
y ahora estamos conscientes de lo fragiles que somos. Yo, por mi parte, he
tomado conciencia de la pequena brecha que me separa de las personas a
las que ayudamos a través de Rotary.

Es facil caer en la tentacion de ver a los beneficiarios de nuestra Funda-
cion como gente ajena a nosotros porque viven lejos, no hablamos su idio-
ma ni conocemos su cultura. No sabemos realmente lo que es vivir sin agua
corriente, saneamiento, atencion médica ni educacion. Vemos fotografias y
leemos noticias que anuncian pobreza, guerras y desastres. Percibimos a la
gente que vive en terribles condiciones muy a la distancia y no nos ponemos
en su lugar.

Hoy les digo que nada nos separa de la gente a la que ayudamos. Las
circunstancias que vivimos son distintas pero todos somos iguales.

A través de nuestra Fundacion podemos vivir las palabras de nuestro
lema: Hacer el bien en el mundo, ya que juntos podemos marcar una gran
diferencia en la vida de gente exactamente igual que nosotros.

@ @ L

Sakuji Tanaka
Presidente de Rotary International
2012/2013



EL OBJETIVO DE ROTARY

Formulado por primera vez en 1910 y
adaptado a través de los aflos a medida
que la misién de Rotary se ampliaba,
suministra una definicién sucinta de
los propésitos de la organizacién y de
las responsabilidades individuales que
atafien a todo socio de un club rotario.
EL OBJETIVO DE ROTARY es estimular
y fomentar el ideal de servicio como
base de toda empresa digna y, en parti-
cular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conoci-
miento mutuo como ocasién de servir;

SEGUNDO: La observancia de eleva-
das normas de ética en las actividades
profesionales y empresariales; el reco-
nocimiento del valor de toda ocupa-
cién util, y la dignificacién de la propia
en beneficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del
ideal de servicio por todos los rotarios
en su vida tanto privada como profe-
sional y publica.

CUARTO: La comprensién, la buena
voluntad y la paz entre las naciones,
a través del companerismo de las per-
sonas que en ellas ejercen actividades
profesionales y empresariales, unidas
en torno al ideal de servicio.

La Prueba Cuadruple
De lo que se piensa, se dice o se hace:

1] ;Esla verdad?

2] ,Es equitativo para todos
los interesados?

3] ;Creara buena voluntad y mejora-
rd amistades?

4] ;Sera beneficioso para todos los
interesados?

i3
| JO&
La paz
a través del servicio
Sakuji Tanaka

Presidente de

Editorial

Rotary International 2012-2013

Un mensaje en navidad

Como CADA ANO, NOS PREPARAMOS CON ENTUSIASMO para recibir la llegada de
la Navidad, una época que rememora el advenimiento de Jesus, el hijo de Dios,
trayendo al mundo su mensaje perdurable de caridad, de perdon, amor y paz para
tocar el corazon de los hombres. Una excelente oportunidad para transmitir una
palabra de reflexion acerca de la actuacion de cada uno en el vivir pleno de nuestras
relaciones y manifestaciones en el orden material como en nuestra activa vida es-
piritual, en el plano interior y en relacion a los demas, reflexion que debe pasar por
la revision de la labor de servicio cumplida en el compromiso rotario de “Dar de Si
antes de Pensar en Si”.

Es este un tiempo para el renacer de la esperanza, el inicio de buenos propdsi-
tos y el afloramiento de nobles sentimientos que renuevan al hombre en el anhelo
confiado que lo alienta y lo anima hacia un porvenir mejor, tiempo en el que cada
rotario debe involucrarse para que no quede un solo club en el mundo que no haya
contribuido a la noble tarea de forjar caminos para la paz y la dignidad del hombre.

El llamado es a celebrar esta Navidad como la ocasion ideal para renovar la
energia y reafirmar el mensaje de amor y perdon del hijo de Dios, haciendo que su
contenido penetre plenamente en cada corazon a fin de que los propositos de buena
voluntad se extiendan y continten fortaleciendo los postulados de servicio rotario,
abriendo nuevos horizontes de comprension, entendimiento y bienaventuranza.

Ha iniciado Noviembre y celebramos también con esta edicion de la Revista
el Mes de La Fundacion Rotaria, lo cual significa la satisfaccion de festejar la bus-
queda de los caminos que han permitido enfrentar las mas urgentes necesidades
de las comunidades y de la humanidad. Son ya 95 afios de trabajo incansable en
la construccion de un cimiento sdlido capaz de mantener en el tiempo uno de los
mas importantes 6rganos y el de mayor trascendencia en la misién de ayudar como
embajadores de la paz.

Reconocer el verdadero valor y lo que significa para los beneficiarios de la Fun-
dacion las posibilidades de contar con una mano amiga en las situaciones de dolor
a causa de guerras, desastres naturales o producto de las secuelas de la pobreza,
es motivo suficiente para recrearnos en nuestra Fundacion, brazo ejecutor de RI que
trabaja para brindar actividades de caracter educativo y humanitario y cuyo campo
de accion se extiende también a Subvenciones Especiales para obras de compren-
sién internacional, Becas Educativas para Estudiantes y Graduados universitarios,
Intercambios de Grupos de Estudio, el Programa de Salud, Nutricion y Desarrollo
Humano, PolioPlus y otros.

La Fundacién Rotaria constituye ese puente necesario para alcanzar la paz me-
diante la posibilidad que brinda a cada club de contribuir a combatir los males que
aquejan a la humanidad como el hambre, la carencia de agua potable, la falta de
vivienda, el analfabetismo y las enfermedades. Esperamos entonces en este mes de
la Fundacion una programacion ambiciosa y destacada en todos los clubes rotarios
del mundo en funcion de los compromisos adquiridos de aportes a LFR por los
clubes de cada Distrito.

Anhelando al mismo tiempo que esta Navidad traiga consigo el mutuo enten-
dimiento de las naciones del mundo y una paz duradera y prospera para que Se
conduzcan hacia una recuperacion verdadera y estable que lleve a la humanidad
a alcanzar una vida digna; rogando al Todopoderoso provea a cada uno de los
hogares de la Tierra el fortalecimiento de los ideales y postulados de Rotary para
que continden extendiéndose por cada rincon del planeta en la noble mision de
multiplicar el servicio. Y que en el venidero 2013 se hagan realidad todos nuestros
anhelos y aspiraciones. Feliz Afio Nuevo.

nov./dic. | 2012 | revistarotaria
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Rotarios prueban
habilidades y destrezas
en Uganda

EN EL INVIERNO de 2011, Amanda
Wirtz viaj6é a Nkondo, pequefia poblacion
en el centro de Uganda, con el propdsi-
to de compartir con la comunidad su ex-
periencia en el area de la salud publica.
Cuando los residentes de la villa le expli-
caron lo dificil que les resultaba conseguir
agua, Wirtz y su equipo se enfocaron en
buscar alternativas que sirvieran para
darle solucién al problema.

Reunidos con docenas de residentes
de la comunidad en el sitio donde estaba
la estacion de bombeo se dieron cuenta
que la embocadura de los bidones que
recibian el agua era muy pequefa en
comparacioén con el chorro que producia
la bomba. Wirtz les hizo entrega de un
embudo de fabricacion casera que faci-
litaba el llenado de los contenedores en
menor tiempo, reduciendo ademas el es-
fuerzo humano requerido para el bombeo
en mas de un 55 por ciento. “Fue una vic-
toria notable que sirvié para recordarnos
que incluso un pequefio cambio puede
significar una gran diferencia”, dijo Wirtz
(en la foto), quien durante los ultimos diez
afos ha ocupado diversos cargos en el
campo de la salud y es socia del Rotary
E-Club Servicios Unidos, de San Diego.

Wirtz viajé a Uganda como parte de
un equipo multidisciplinario de entrena-
miento vocacional (VTT, por sus siglas en
inglés), grupo conformado por profesio-
nales que viajan a otro pais para apren-
der mas sobre sus vocaciones o bien
para adiestrar a profesionales locales en
sus dareas respectivas. Junto a los otros
seis compaferos de equipo, que incluia a
tres rotarios mas, Wirtz viajé procedente
de California para ayudar a mejorar la ca-
lidad de vida de los habitantes de Nkondo
a través del proyecto Adopte una Villa.

El principal rol cumplido por el equipo
de VTT “ha sido el poner en marcha dicho
proyecto”, comenté el past gobernador
distrital Philippe Lamoise, profesional del
campo de los medios digitales que tra-
baja de cuenta propia quien encabez¢ el
equipo procedente del Distrito 5340. “Las

actividades de entrenamiento que estu-
vieron a mi cargo se orientaron a brindar
capacitacion en el area de las estrategias
empresariales, el ahorro y los modos de
inversion aplicados a micro-empresas (0
empresas familiares)”.

Con fondos procedentes de una Sub-
vencion Internacional de La Fundacién
Rotaria, el equipo también colaboré con
el inicio de las tareas orientadas a la ins-
talacién de un sistema para el suministro
de agua potable, ofrecié entrenamiento al
personal de un centro local de asistencia

médica y renovd la sala de computacion
de una escuela de la comunidad. Sus
esfuerzos motivaron al gobierno local a
hacer un aporte de fondos adicionales
destinados tanto a la escuela como para
la clinica, comenté Lamoise.

El equipo de VTT llevé a cabo dos
importantes alianzas: la primera de ellas
con una organizacién no gubernamental
radicada en la zona (brindando formacion
a residentes locales en el tema de las
micro finanzas) y la segunda orientada
a gestionar una iniciativa de microcrédi-

6 | revistarotaria | 42



tos bajo la supervisiéon de Rotary Club
de Kampala-Norte. Asi mismo se logro,
colaborando con otra ONG, ofrecer entre-
namiento a agricultores locales para ase-
sorarles en la cosecha de productos con
mayor demanda en el mercado.

Los equipos de VTT, parte integral
del Plan para la Vision Futura puesto en
marcha por LFR de R, sefalan el retorno
al propésito original que tenia el progra-
ma de Grupos de Intercambio de Estudio
(GIE): es decir, permitir que los miembros
de cada equipo compartan habilidades y
destrezas y al mismo tiempo adquieran
conocimiento sobre el desempefo de sus
respectivas profesiones en otros paises.

“La experiencia obtenida a través de
los IGE fue fundamental para descubrir
Africa del Este y establecer nuevas rela-
ciones con rotarios de la zona”, comento
Lamoise, quien formo parte de un equipo
del Distrito 5340 que viajé a dicha regién
en el afo 2001. “Uno de los mayores be-
neficios del programa de VTT es el que
podamos hacer un buen trabajo en otros
lugares, mas alla del sélo hecho de co-
nocer la cultura local y hacer conexiones
con profesionales de nuestro campo. Asi
pues que, desde el punto de vista de la
comunidad anfitriona, el nuevo programa
de VTT tiene una importancia aun mayor”.
[MEeGAN FeRrINGER Y DAN NIXON]

Convencién

Musica con sentimiento

LOS ORIGENES DEL FADO, la melan-
célica musica popular portuguesa, se
pierden en la historia. Algunos estudiosos
opinan que su origen proviene de la mu-

sica de los arabes que ocuparon la penin-
sula ibérica en la Edad Media, otros creen
que nacié de la musica de los esclavos
brasilefios y una tercera teoria propone
que sus creadores fueron los marineros
portugueses que anoraban su tierra natal.
La palabra fado proviene del latin y
significa “sino” o “destino”, y sus letras
evocan con frecuencia un sentimiento fa-
talista o bien ese tipo de nostalgia que los
portugueses llaman saudade.

PORTUGAL

Amalia Rodrigues

Este estilo se extendié entre las cla-
ses populares de Lisboa durante el Siglo
XIX. La fadista mas famosa fue, sin duda,
Amadlia Rodrigues, quien popularizé el
fado en todo el mundo durante sus 50
anos de carrera artistica. A su muerte, en
1999, el gobierno portugués decreté tres
dias de duelo nacional.

El fado tiene dos estilos diferencia-
dos, el lisboeta y el asociado a la ciudad
de Coimbra. En Lisboa, las letras tienen
temas populares y es frecuente encontrar
mujeres fadistas, sin embargo, en Coim-
bra el fado es mas aristocratico y los can-
tantes suelen ser hombres. Ambos estilos

CON FONDOS APORTADOS POR LA FUNDACION ROTARIA DE ROTARY INTERNATIONAL, UN EQUIPO DE PROFESIONALES ENTRE LOS QUE
SE ENCONTRABAN AMANDA WIRTZ (AL FRENTE, SEGUNDA DESDE LA 1IZQUIERDA) Y PHILIPPE LAMOISE (FILA POSTERIOR, AL CENTRO),
COMPARTIERON CON COMUNIDADES DE UGANDA SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.

DATOS ESTADISTICOS

Rotarios: 1.230.551*
Clubes: 34.404*

Rotaractianos: 215.924
Clubes: 9.388

Interactianos: 338.836
Clubes: 14.732

Agrupaciones de Rotary: 95

Grupos de Rotary para Fomento
de la Comunidad: 171.120
Grupos: 7.440

Datos al 29 de junio de 2012,
excepto (*), al 31 de mayo.

FUTURAS CONVENCIONES

Lisboa, Portugal [2013]
SEDES TENTATIVAS

Sidney, Australia [2014]
Sao Paulo, Brasil [2015]
Seul, Corea [2016]

son acompanados por la guitarra portu-
guesa de doce cuerdas.

Los rotarios que asistan a la Conven-
cion de Rl en Lisboa, a realizarse del 23
al 26 de junio de 2013, podran disfrutar
del fado en los bares y tabernas del Bai-
rro Alto o de Alfama. [Susie Ma]

[INscRiBASE YA PARA LA CoNVENCION DE RI EN
LisBoA EN www.riconvention.org.]

Convencién

¢Habla portugués?

EL NUMERO TOTAL de habitantes de
Portugal corresponde apenas al 0,15%
de la poblaciéon mundial, hecho por de-
mas poco comprensible si tenemos en
cuenta la influencia global que tiene este
pais. El idioma portugués ocupa el sépti-
mo lugar del mundo en cuanto al nimero
de hablantes nativos, y es, por cierto, el
idioma oficial de nueve paises. Los rota-
rios que asistan a la Convencion de 2013,
en Lisboa, que tendra lugar entre el 23
y el 26 de junio, escuchardn una gran
variedad de acentos entre las personas
que hablan portugués, dado que pueden
ser originarios de algunos de los distintos
lugares donde se habla el idioma tales
como Angola, Brasil, Macao o Mozambi-
que. En las zonas turisticas, le sera facil
encontrar a personas de habla inglesa,
pero si sabe un poco de portugués, po-
dra apreciar mucho mejor lo que Lisboa
le ofrece. A continuacién se incluye una
lista de palabras y frases utiles.

nov./dic. | 2012 | revistarotaria | 7



Hola. Ola!

Mucho gusto. Muitoprazer.

Buenos dias/Buenas tardes/Buenas no-
ches. Bomdia / Boa tarde /| Boa noite!
Por favor. Por favor.

Gracias. Obrigado (las mujeres, obrigada).
Me llamo... O meunome é...

No hablo portugués. ;Habla inglés? Des-
culpe, ndo falo portugués. Fala inglés?
No entiendo. Ndo entendo.

Disculpe, ¢dénde se encuentra...?
Desculpe, onde fica...?

Adiés. Adeus!

Hasta luego. Até logo!

Acabemos la polio ya

Japon renueva compromiso

EL PRIMER MINISTRO japonés, Yoshi-
hiko Noda (a la derecha, en la foto) se
reunié con el Presidente de RI 2012-
2013, Sakuji Tanaka (del lado izquierdo
de la imagen) el pasado 30 de mayo con
el propdsito de reafirmar el compromiso
de su pais con la erradicacion de la polio.
Japoén ha invertido mas de 445 millones
de ddlares en los esfuerzos llevados a

cabo en contra de esta enfermedad, lo
que lo convierte en el tercer mayor con-
tribuyente del sector publico a la Iniciativa
de Erradicacion Global de la Polio. Por su
parte, los clubes rotarios de todo el pla-

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LOS FIDEICOMISARIOS

PENSEMOS A LARGO PLAZO

CAbA VEz nos acercamos
mas al 1 de julio y la con-
clusioén de los preparativos
para el lanzamiento mun-
dial del Plan para la Vision
Futura nos mantiene muy
ocupados. Nuestro objetivo
es sencillo: lograr que la
Fundacion siga haciendo
el bien en el mundo y apro-
vechar al maximo cada doé-
lar, euro, yen o peso.

En Rotary, todas nuestras ac-
tividades se enfocan a lograr el
maximo impacto posible. Por eso
debemos tener siempre presente
la sostenibilidad; es decir, disenar
proyectos que rindan frutos duran-
te aflos y mejoren las condiciones
de vida de los beneficiarios una vez
que los rotarios hayan concluido
su participacion. Afos después de
que hayamos administrado la ulti-
ma dosis de vacuna, los nifios del
mundo seguiran beneficiandose de
la erradicacion de la polio. Por su-
puesto, PolioPlus es un programa

r

Wilfrid J. (Wilf ) Wilkinson
Presidente del Consejo
de Fiduciarios de LFR

unico, pero ya es hora
de emplear esta misma
perspectiva a largo plazo
en todas nuestras activi-
dades de servicio.

Parte del objetivo de la
Visién Futura es planificar
todas nuestras acciones
a largo plazo. Conforme a
esta perspectiva, el apoyo
a La Fundacién Rotaria y
su Fondo Anual debe ser
una de nuestras prioridades. Nues-
tro objetivo con la iniciativa Cada
Rotario, Cada Afno es lograr que
cada rotario contribuya anualmen-
te al Fondo Anual un promedio de
100 ddlares. Esta meta representa-
ria 120 millones de ddlares anuales
para el servicio rotario y, lo que es
mas importante, contariamos con
una organizacion a la que contribu-
yen y con la que se sienten identifi-
cados todos sus socios. Lograr esta
meta significaria haber logrado tam-
bién que La Fundacién Rotaria sea
realmente nuestra Fundacion.

neta han aportado mas de 1,2 billones
de ddlares a la erradicacion, incluyendo
los clubes rotarios japoneses cuyo apor-
te suma en total mas de US$64 millones.
Los antecedentes de Japon en el apoyo
a diversos esfuerzos humanitarios lleva-
dos a cabo en todo el planeta, incluyen-
do la erradicacion de la polio, fue factor
determinante para la ayuda inmediata y
generosa recibida por el pais de parte de
la comunidad internacional luego de que
un terremoto y tsunami sacudiera la cos-
ta oriental de Japén en marzo de 2011,
sefald el Primer Ministro de esa nacion.

Senado de EE.UU. elogia
esfuerzos de Rotary
TRAS UNA RESOLUCION introducida
ante el Senado de EE.UU. por Dick Dur-
bin y Mark Kirk (senadores de lllinois) el
pasado 26 de junio, los miembros del Se-
nado aprobaron de manera unanime una
serie de medidas orientadas a impulsar
y a mantener el compromiso de ese pais
con el apoyo a las tareas de erradicacién
de la polio en el planeta. La resolucién
elogia a Rotary International por sus es-
fuerzos en procura de librar al planeta de
esta enfermedad y destaca el papel que
cumplié la organizacién ayudando a India
a alcanzar su primer afo libre de polio.
“Rl y los rotarios han aportado mas
de 1 billén de ddlares y destinado incon-
tables horas de trabajo voluntario a las ta-
reas de vacunacion en procura de conse-
guir que la erradicacion de la enfermedad
sea un hecho”, dijo Durbin. “Literalmente,
es un trabajo que salva vidas. Hoy esta-
mos mas cerca que nunca de poner fin a
la polio, por tal motivo elogio el trabajo de
Rotary y de aquellos que con su apoyo
contribuyen al logro de esta meta”.

Vision Futura

Aplicacion disponible

LA SOLICITUD para Subvenciones Dis-
tritales 2013-2014 (para proyectos y ac-
tividades que se emprenderan entre el 1
de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014)
estara disponible en linea a partir de este
mes a través de Ingreso/Rotarios. Los
distritos deben haber obtenido la certifi-
cacion antes de solicitar Subvenciones
Distritales bajo el nuevo modelo de sub-
venciones de La Fundacién Rotaria, cuyo
lanzamiento mundial esta programado
para el 1 de julio de 2013. Para participar,
los distritos deben remitir a Rotary Inter-
national los datos de los gobernadores
de distrito para 2013-2014 y 2014-2015 y
del presidente del Comité Distrital de LFR
para 2013-2014, quienes deben tener
una cuenta en Ingreso/Rotarios.
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por John Rezek
traduccién: Elkin J. Calle

aris, Londres, Roma y Praga son con frecuencia las
capitales europeas que nos vienen a la mente cuan-
do pensamos en viajar al viejo continente. Pero en
esta lista queda siempre faltando un destino que es con

frecuencia ignorado y por tanto poco conocido, una ciudad
que alberga un abanico de sorpresas en extremo agrada-
bles: se trata de Lisboa, Portugal, capital que ofrece una
alternativa realmente econdémica para los turistas y que
sera la sede de la 104 Convencion de Rotary International,
a realizarse entre el 23 y el 26 de junio de 2013.

Portugal, ubicado en el extremo
occidente de Europa, forma par-
te de la Peninsula Ibérica. Bafia-
do por el Océano Atlantico, sus
extensas costas exhiben un pai-
saje de colinas de altura variable
con un clima favorable durante
todo el afio. En la amplia regién
peninsular, sélo Atenas (en Gre-
cia) posee temperaturas mas al-
tas, aunque no ofrece la misma
cantidad de horas de sol que la
soleada capital portuguesa.

Al igual que el resto del pais,
Lisboa es una urbe ecléctica en
la que conviven, en perfecta ar-
monia, lo antiguo y lo moderno.
La ciudad esta configurada por
laderas sinuosas que van ser-
penteando a través de lugares
encantadores hasta desembo-
car en plazas y barrios de mas
de 600 afios de antigliedad. Los
famosos azulejos portugueses,
que pueden verse por todas par-
tes, constituyen un deleite para
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los ojos. Estas piezas decorati-
vas adornan palacios, iglesias,
monasterios, fuentes, esta-
ciones del tren, restaurantes,
es decir cualquier sitio donde
haya paredes. La palabra azu-
lejo es de origen arabe y signi-
fica “piedra pulida”. Legado de
la presencia de la cultura mora
en la Peninsula Ibérica, lle-
garon a Portugal, a través de
Espafa, en el siglo XV. El Rey
Manuel | queddé tan impresio-
nado al contemplar el palacio
de La Alhambra, en Granada,
que encomendoé la fabricacion
de adornos idénticos para de-
corar su palacio en Sintra. Los
ejemplares mas antiguos exhi-
bian decoraciones con motivos
geométricos en colores azul,
amarillo, verde y blanco, sin
incluir jamas figuras humanas
en respeto a los preceptos is-
lamicos. En el siglo XVII este
arte recibid la influencia asiéati-
ca, sobre todo proveniente de
la Dinastia Ming, y los azulejos
asumieron entonces la forma
de murales destinados a re-
crear eventos historicos. En
el siglo XVIII Portugal se con-
virtié en el principal productor

[Pagina anterior]: Panoramica del barrio de Alfama, en Lisboa, con la iglesia de San Stephen al
fondo y un moderno crucero anclado tras de ella, en la bahia. [Arriba]: Munumento a los Des-
cubridores en Belém, la imagen idealiza al Principe Henry el Navegante conduciendo a los explo-
radores mar adentro. [Derecha]: Tortas de pescado, especialidad de la gastronomia portuguesa
que puede degustarse fria o caliente. [Pagina siguiente]: Vista nocturna de Lisboa desde el
campanario de Santa Justa, con el Castillo de San Jorge en el extremo superior.

de azulejos de Europa, y aun
hoy pueden adquirirse en tien-
das especializadas en Lisboa,
como las casas comerciales de
Elisabete Silva y Dina Nunes,
en el barrio de Alfama.

Lisboa, erigida sobre coli-
nas, ofrece por doquier vistas
deslumbrantes dignas de ilus-
trar tarjetas postales. Desde
las torres del Castillo de San
Jorge puede obtenerse una
inigualable panoramica de la

ciudad. El castillo fue morada
de romanos —quienes llama-
ron Lusitania a esta parte de
la Peninsula— moros y visigo-
dos, llegando a servir también
como residencia oficial de los
primeros reyes portugueses.
Si usted esté sobre el castillo,
frente al rio Tejo, al voltear la
vista a la derecha podra ver
la Torre de Belém, un monu-
mento erigido en honor a las
glorias maritimas alcanzadas
por el pais. Fue precisamente
a partir de dicho rio que Vasco
de Gama y Fernando de Ma-
gallanes se hicieron a la mar
en procura de descubrir nue-
VoS mundos, inaugurando para
Portugal una era de poder y
riquezas sin precedentes. Del
lado izquierdo, rio arriba, se
encuentra el area donde tuvo
lugar la Feria Internacional de
Lisboa de 1998, hoy convertida
en zona de gran actividad con
enormes centros comerciales,
un momumental sea-acuarium
de prestigio internacional, asi
como el Pabellén Atlantico, es-
pacio donde tendran lugar las
sesiones plenarias de la Con-
vencion de RI de 2013.
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La capital de Portugal po-
see excelentes sistemas de
transporte urbano incluyendo
trenes, autobuses, tranvias
ademas del metro. El travia
amarillo sale de la Avenida de
la Libertad y sube la ladera
hasta el Barrio Alto, area en la
que abundan cafés y restau-




rantes que constituye por ex-
celencia la zona bohemia y de
las artes. Considerando tam-
bién los taxis que circulan por
todas partes, desplazarse en
Lisboa resulta bastante facil.

No basta una palabra como
“charme” (encanto) para defi-
nir a Lisboa. La ciudad posee
un tipico aire mediterraneo y
es al mismo tiempo una urbe
moderna; clasicamente eu-
ropea en lo que respecta a la
tradicion (su manera de ser
y los servicios que brinda) es
ademas aventurera en su ofer-
ta gastronémica. Con la imen-
sidad del Océano Atlantico ex-
tendido ante sus puertas, la
ciudad ofrece en su cocina un
inmejorable abanico de frutos
del mar. La destreza y la creati-
vidad de sus chefs rivalizan con
la de sus colegas de otras capi-
tales del continente. Lisboa po-
see una vida nocturna agitada,
propicia para los aventureros,
y en la noche lusitana la musi-
ca nacional, el nostéalgico fado,
es el rey absoluto.

Hablando de opciones gas-
trondmicas, es cierto que so-
lemos elegir los restaurantes
siguiendo criterios muy varia-
dos, ya sea por el ambiente o
el sabor de la comida o sim-
plemente porque deseamos
ver y ser vistos. Sin embargo,
si desea acompafar el placer
de comer con un poco de his-
toria, visite el bistré Martinho
de Arcada en la Plaza del Co-
mercio, sitio famoso por haber




sido en su época frecuentado
por el aclamado poeta Fer-
nando Pessoa (aun esta alli su
mesa habitual). Los platos son
de primera y el restaurante es
bonito y esta bien ubicado.

En el corazén de la ciudad
esta Guilty, espacio versatil y
accesible regentado por el chef
Olivier da Costa, con una am-
plia variedad de entradas, piz-
zas, ensaladas, hamburgue-
sas y pastas. Hornos de acero
inoxidable dominan la cocina
en un espacio decorado al es-
tilo lounge, lo que le brinda un
aire acogedor, con las paredes
cubiertas de madera reciclada
obtenida de miles de cajas de
vino de todas partes del pais.

Bica do Sapato es también
un conocido bistré a orillas del
rio. Su propietario es el actor
John Malkovich junto a otros
cuatro socios (uno de ellos el
experimentado Fernando Fer-
nandes); con tres ambientes,
este restaurante ocupa un es-
pacio en el que antes funcio-
naba una antigua fabrica. Sitio
frecuentado por gente de avan-
zada que vale la pena visitar.

Mi restaurante preferido
es Pedro y el Lobo, en la Ca-
lle del Salitre. Los chefs del
lugar, Diogo Noronha y Nuno
Bergonse, saben otorgarle un

[Arriba]: El tranvia es uno de los muchos medios de transporte que facilita el disfrute de los paisa-
jes que ofrece la ciudad. [Derecha]: Los portugueses adoran sus pastelillos de crema, degustarlos
hara mas dulce su viaje a Belém. [Abajo]: El Arco de la Calle Augusta fue erigido para recordar la
reconstruccion de la ciudad tras el terremoto de 1755. En la foto, el Arco tal como puede verse hoy. Aunque los libros de viaje

Lisboa el fado. El blues habla
de las dificultades, el arduo
trabajo, la tristeza y las pri-
vaciones. El fado le canta a la
saudade (que puede traducirse
como una mezcla de soledad y
tristeza, esa sensacion de que
siempre nos falta algo). Las
letras del fado suelen corres-
ponder a poemas antiguos y es
probable que armoénicamente
tenga sus raices en la musica
de Brasil y del Norte de Africa,
aunque como tal surgi6 en Al-
fama en el siglo XIX. Este estilo
de musica es méas popular en
aire nuevo y fresco a los tradi- voces femeninas acompafiadas
cionales sabores portugueses. por un ejecutante de la guita-
El personal es atento, amable rra portuguesa (instrumento
y con mucha experiencia en de 12 cuerdas tal vez deriva-
lo que se refiere a la carta de do del laud congolés). Juntos,
vinos. Quien visite este lugar voz e instrumento, dan lugar

jamés quedaréa decepcionado. a un estilo de singular belleza

Si usted no habla portugués | que tiene en Amalia Rodrigues
tal vez pase algunas dificulta- a su maxima representante. La
des. Los romanos trajeron el | verdadera magia del fado sélo
latin a la Peninsula Ibérica en el puede disfrutarse en vivo en si-
212 D.C., y luego se fueron re- | tios como la Casa de Linhares.

tirando de la zona que fue pro-
gresivamente invadida por tri-
bus germanicas. La ultima flor
de Lacio nace de estas influen-
cias unidas al idioma de Galicia,
lo que le otorga una sonoridad
melddica y agradable.

En lo que respecta a la mu-
sica, Chicago tiene el blues y

suelen servirnos para trazar
| itinerarios, en ninguno pude
ver realmente lo que es Lis-
boa: una ciudad misteriosa y
al mismo tiempo calida y re-
ceptiva que, pese a los reveses
econémicos que asolan la re-
gion, sigue decidida a rescatar
su pasado y sus valores artis-
ticos, ofreciendo a sus visitan-
tes una experiencia sin igual. e

S

TRADUCCION: ELKIN J. CALLE [RR]
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TRES TIPOS |
DE SUBVENCION Y
UNA SOLA VISION

| 1 de julio de 2013, La Fundacion Rotaria
lanzara en todo el mundo su nuevo modelo
de subvenciones, el Plan para la Vision
Futura. Aungue la Fundacion seguira
ofreciendo las oportunidades de servicio
fundamentales —proyectos humanitarios,
becas y capacitacion profesional- el nuevo modelo
agilizara los programas y ayudara a los clubes y distritos
a lograr un impacto mas sostenible. Anteriormente,
la Fundacion destinaba aproximadamente 20% de su
presupuesto anual a subvenciones a gran escala y de
alto impacto. Bajo la Vision Futura, se espera que este
porcentaje sea de 80%, lo cual ayudara a promover
Rotary como entidad lider en cuanto al desarrollo y el
servicio humanitario a nivel mundial. Con la excepcion
de PolioPlus y las Becas de Rotary pro Paz, que se
mantendran sin cambios, este modelo simplifica las
opciones de subvenciones de la Fundacion, ofreciendo
tres modalidades en vez de 12. Siga leyendo para
enterarse de las nuevas posibilidades.




UN VISTAZO A LAS NUEVAS SUBVENCIONES

SUBVENCIONES SUBVENCIONES SUBVENCIONES
DISTRITALES GlﬂBﬁlES PREDISENADAS
{ngélréeonagin;ﬁ g:rgo Financiadas enteramente

Financiamiento

Tipos de proyectos

Duracion

l
Cy

Hasta 50% del FDD en un
solo pago, solicitado por el
distrito.

Los distritos deciden como
utilizar los fondos, de manera
que esté en consonancia con
la mision de la Fundacién,
ya sea en actividades locales,
proyectos internacionales o
ambos.

En un plazo relativamente
corto.

al Fondo Mundial, cifra

que requiere fondos de
contrapartida, lo cual eleva el
costo minimo total de cada
proyecto a US$30.000.

Los proyectos deben ser

de alto impacto, estar
comprendidos al menos en
una de las areas de interés y
ser llevados a cabo a través de
la colaboracion internacional
con otros clubes rotarios.

Sostenible a largo plazo.

con cargo al Fondo Mundial
y el socio estratégico.

Los clubes y distritos
participantes no estan
obligados a aportar fondos.

La Fundacion y sus socios
estratégicos aportan la
base para los proyectos y
actividades predisefiadas y
los rotarios se centran en la
implementacion.

Sostenible a largo plazo, con
socios estratégicos.

LAS AREAS DE INTERES DE ROTARY

TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES

FOMENTO DE LA PAZ
Y PREVENCION Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ALFABETIZACION Y
EDUCACION BASICA

PREVENCION Y

SUMINISTRO
DE AGUA'Y
SANEAMIENTO

\

\—..“

DESARROLLO

ECONGMICO Y

civico

SALUD

MATERNO-INFANTIL

)



DISTRIBUCION DE LOS FONDOS DE SUBVENCIONES SU BVENB lu N ES D lSTR ITAI-ES

DISTRITALES DE 2010-2011 EN EL DISTRITO 2650

Los distritos pueden solicitar un maximo de 50% de su
Fondo Distrital Designado (FDD) en una subvencion anual
en bloque, para distribuir entre los proyectos del distrito y
de los clubes que apoyen la misién de la Fundacion. Las
Subvenciones Distritales ponen de relieve las actividades
a un plazo relativamente corto, ya sean locales o
internacionales.

EJEMPLOS DE PROYECTOS

e E| Distrito 4420 (Brasil) adquiri6 un autoclave
para pasteurizar la leche almacenada en el banco
municipal de leche de Peruibe.

e El Distrito 5360 (parte de Alberta y Saskatchewan,
Canada) otorgd becas para estudios universitarios a
graduados de secundaria.

* Varios distritos de ltalia y Venezuela se coaligaron
para implementar un intercambio cultural entre
miusicos de manera similar a un Intercambio de
Grupos de Estudio tradicional.

e E| Distrito 1860 (Alemania) brindé apoyo a un
proyecto de salud familiar en Senegal para excavar
pozos y cultivar hortalizas.

CASO PRACTICO.. UN DISTRITO, MUCHOS PROYECTOS

El Distrito 2650 (Japén) recurrié a una Subvencion Distrital para financiar 45 proyectos durante el primer afio de la fase
piloto del Plan para la Visién Futura. Tras la aprobacién de la subvencién, por un importe de US$271.700 y posterior pago
en Julio de 2010, el distrito inmediatamente distribuyé los fondos a los proyectos que el equipo de liderazgo distrital habia
identificado de antemano en su plan de desembolsos (uno de los requisitos para este tipo de subvenciones). Entre las
actividades subvencionadas se cuentan la provision de computadoras, maquinas de coser y otros materiales (tiles para
proporcionar capacitacién laboral en una aldea de Filipinas y la reparacién de una escuela primaria seriamente dafiada por
un terremoto en la provincia de Shaanxi (China). Asimismo, los clubes ayudaron a financiar becas y muchas otras iniciativas
locales.

SUGERENCIAS PARA EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS DE SU SUBVENCION DISTRITAL

Julia Phelps, presidenta del Comité de La Fundacion rotarios del distrito querian desembolsar el FDD. A tal
Rotaria del Distrito 7930 (parte de Massachusetts y efecto dispuso que los clubes respondiesen a una encuesta
New Hampshire, EE.UU.), nos ofrece sus consejos. en la que se formulaban preguntas respecto a las areas de

interés que les eran mas importantes, los lugares donde
deberian tener lugar los proyectos y otros temas. Como

Averiguar qué desean los rotarios. indica Phelps, los datos obtenidos fueron Gtiles y por
Después de que su distrito fue seleccionado para momentos sorprendentes y, asimismo, sirvieron para que los
m Darticipar en la fase piloto del Plan para la Visién rotarios se enterasen de cémo se toman las decisiones

Futura, Phelps se dispuso a investigar de qué manera los respecto al otorgamiento de fondos. Los resultados de la



encuesta hablan por si solos y se obtiene la ventaja de
actuar con transparencia. “Solicitar opiniones en una
conferencia, grupos focales, envios postales o encuestas
ayuda a los rotarios a sentirse participes de las
actividades de Rotary en el distrito”, afiade Phelps.

Agilizar la tramitacion de subvenciones.
Phelps y los demas integrantes del Comité
m Distrital de LFR dispusieron que los requisitos
para las Subvenciones Distritales fueran similares a los
de las Subvenciones Globales, lo cual simplificé el
proceso alin mas, y establecieron que los proyectos de
Subvenciones Distritales se encuadren en un area de

interés, por ejemplo, y que tengan un impacto sustancial
en la comunidad. “Nos basamos en los requisitos de las

Subvenciones Globales, lo cual iba a lograr un impacto
mas significativo, realzar la imagen plblica de Rotary y
ser mas visibles en la comunidad”, indica Phelps.

Informar a los rotarios.
Rotary International requiere que a una persona
m por club se le imparta capacitacién en

administracion de subvenciones, y este distrito decidié
que fueran dos. Como consecuencia de esta innovacién,
sefiala Phelps, los rotarios de su distrito han
desarrollado proyectos mas creativos y con mayor
impacto que nunca. “Cuantos més rotarios sepan cédmo
funciona este nuevo modelo de subvenciones a nivel
distrital y mundial, mas oportunidades tendremos de
marcar la diferencia”, explica.




SUBVENCIONES GLOBALES

Las Subvenciones Globales tienen un impacto a largo plazo beca financiada mediante una Subvencién Globa
y financian actividades internacionales a gran escala con patrocinada por el Distrito 9940 (Nueva Zelanda
resultados sostenibles en una o0 més de las dreas de Club Rotario de Rottemeren, del Distrito 1600 (F
interés. Bajos).

EJEMPLOS DE PROYECTOS * Rotarios de la India y Taiwén, con ayuda de una
e Claire Achmad, de Nueva Zelanda, estudié derecho organizacion colaboradora, implementaron un pre
internacional en los Paises Bajos a fin de trabajar de distribucién de ganado cerca de Pune, India,

en el terreno de los derechos humanos, con una incluye la adquisicién de vacas y capacitacién er

gestion ganadera y nutricién.

EQUIPOS CAPACITACION PROFESIONAL e

FINANCIADOS POR SUBVENCIONES BLOBALES Los patrocinadores de un proyecto en Franciay T

adquirieron equipo y materiales para una clinica
pediatrica y establecieron un programa de capacl
en salud publica y nutricién en Kpalimé, Togo.

* Rotarios de California (EE.UU.) y Guatemala
proporcionaron equipo médico neonatal para
EDAD DE LOS el Hospitalito Atitlan e impartieron formacién

PARTICIPANTES " especializada al personal. Los patrocinadores tan

produjeron un DVD en el idioma local que se exh

en la sala de espera del hospital sobre salud mat

infantil, nutriciéon y enfermedades.

NUMERO DE EQUIPOSPOR .

DISTRITO CADA AND SR * Un equipo de capacitacién profesional que inclul
fisioterapeutas, un terapeuta ocupacional y maes
calificados para ensefiar a chicos con necesidade
especiales se traslad6 de Inglaterra a Thika, Ken
a fin de impartir capacitacién a los maestros de 1
) s : escuelas. Organizaron este esfuerzo los Distritos
TAMANO DEL EQUIPO a ' (Inglaterra) y 9200 (parte de Africa oriental).

¢ Como beneficiario de una beca patrocinada por r
de Brasil y Texas (EE.UU.), Isis Mejias, residente
en Texas, estudia técnicas de tratamiento de agu
gestiéon de residuos en la Escuela Politécnica de
Universidad de Sao Paulo.

CASO PRACTICO.. EQUIPOS DE CAPACITACION PROFESIONAL FINANCIADOS POR
SUBVENCIONES GLOBALES

Este equipo, financiado por una Subvencion Global e integrado por dos rotarios y otros seis profesionales del sector
del Distrito 5170, California (EE.UU.) organizé un taller de una semana para 50 médicos, enfermeros y trabajadores
salud a domicilio en Monrovia, Liberia, centrado en la prevencién de la transmision del VIH de la madre a los hijos,
cual impartieron formacién sobre cémo tratar a las mujeres gestantes, brindar tratamiento a las madres y los recién
nacidos e informar al publico sobre la prevencion del VIH. Socios del Club Rotario de Sinkor, Montserrado County,
Monrovia, suministran suplementos nutritivos a las mujeres y nifios afectados por el VIH y les ofrecen transporte a |
clinicas de salud publica.



ELEMENTOS DE UN PROYECTO SOSTENIBLE

Monitoreo y Financiamiento

evaluacion Confirme que se cuenta
Establezca objetivos con una fuente local de
claros y mensurables financiamiento a largo plazo
para el proyecto para solventar los gastos de
e identifique los operaciones, mantenimiento
métodos para recabar y reparaciones. Remunere

datos. Establezca
datos de referencia
que sirvan para
demostrar cambios
significativos durante
al menos los ultimos
tres afios.

Necesidades y fortalezas

de la comunidad
Disponga que los
patrocinadores

locales efectlien una
minuciosa evaluacién
de las necesidades de
la comunidad, para
identificar un proyecto
y una solucién que
sea compatible con la
cultura y los valores
regionales. Involucre a
varios socios locales
en la planificacion.

en forma adecuada a los

participantes por su trabajo a
fin de asegurar la continuidad

de sus servicios.

Motivacién

Prepare a la comunidad

para sentirse participe
del proyecto. Aporte
incentivos a los

residentes locales para
sigan colaborando en el

esfuerzo.

Materiales y tecnologia
Siempre que sea

posible se debe adquirir
los equipos y nueva
tecnologia en empresas
locales y cerciorarse de
que los repuestos puedan
conseguirse de inmediato.
Dé participacion a

los residentes de

la comunidad en la
seleccién de tecnologia
¥ equipos, y enséfeles a
utilizarlos y mantenerlos.

Conocimientos
Imparta
capacitacion

que ayude a los
beneficiarios

a cumplir los
objetivos del
proyecto y verifique
que tengan un plan
para capacitar a
otras personas en el
futuro.



SUBVENCIONES PREDISENADAS

Estas subvenciones ofrecen a los clubes y distritos rotarios
la oportunidad de trabajar con los socios estratégicos de la
Fundacién en proyectos y actividades predisefiadas,
financiadas enteramente con cargo al Fondo Mundial y el
socio estratégico. Estan disefiadas para ser sostenibles y
alcanzar un impacto significativo en las comunidades
beneficiarias y las areas de interés.

OPORTUNIDADES DE REALIZAR PROYECTOS
Socio estratégico: Aga Khan University (AKU)

Area de interés: Salud materno-infantil

Proyecto: Equipos de capacitacion profesional

Los clubes y distritos rotarios forman equipos de
capacitacion profesional para impartir instruccion a los
profesores e instructores comunitarios en uno de los tres
campus universitarios de la citada institucion universitaria
en Africa oriental. Los equipos también participan en un
proyecto de servicio en una clinica o un programa de salud
ya existente. Se dispone de tres subvenciones por afio.
Proyecto: Becas

Se dispone de un maximo de 30 becas cada afo para
enfermeros de Kenia, Uganda y Tanzania, interesados en
cursar estudios especializados en el respectivo campus

local de AKU. Los rotarios de los citados paises
seleccionan a los becarios y los rotarios de las localidades
vecinas al recinto universitario brindan apoyo y servicios de
mentoria a los becarios.

Socio estratégico: Instituto UNESCO-IHE para la
Educacion relativa al Agua

Area de interés: Suministro de agua y saneamiento
Proyecto: Becas

Se ofrecen ocho becas cada afio para cursos de postgrado
en el area de agua y saneamiento, en la sede del citado
Instituto en Delft, Paises Bajos. Los clubes y distritos
rotarios seleccionan a los candidatos locales y se
mantienen en contacto con cada becario hasta la
conclusién de sus estudios. Una vez que los becarios
regresan a su pais, los rotarios realizan junto con ellos un
proyecto relacionado con el agua. Durante sus estudios, los
rotarios de los Paises Bajos invitan a los becarios a eventos
culturales y relacionados con Rotary.

Socio estratégico: Oikocredit

Area de interés: Desarrollo econémico y civico

Proyecto: Formacion para emprendedores

Los rotarios trabajan con las instituciones de microfinanzas
de la red de Oikocredit a efectos de disefiar e implementar
programas de capacitacion para propietarios de pequefias
empresas que sean prestatarios o prestatarios potenciales.
En la actualidad esas subvenciones se ofrecen a los
distritos de India, Filipinas y Uruguay, para proyectos que
tengan lugar en dichos paises. Se otorga un maximo de
cuatro subvenciones por afio.

Socio estratégico: Mercy Ships

Area de interés: Prevencion y tratamiento de enfermedades
Proyecto: Equipos de capacitacién profesional

Los clubes y distritos rotarios organizan equipos integrados
por cirujanos, enfermeros, anestesistas y otros
profesionales del sector salud, para efectuar operaciones
quirdrgicas de extrema gravedad o brindar asistencia en las
mismas, e impartir formacién a los profesionales de
diversas localidades a las que sirven los buques hospital
Mercy Ships en Africa occidental. Se otorga un maximo de
cuatro subvenciones por afo.

CASO PRACTICO.. BECAS PARA ESTUDIOS DE ENFERMERIA A TRAVES DE AGA KHAN UNIVERSITY

Una Subvenciéon Predisenada hace posible que los rotarios del Distrito 9200 brinden apoyo a los 24 becarios de
enfermeria de Aga Khan University. Los rotarios seleccionaron a los becarios entre los estudiantes aceptados en la Escuela
de Enfermeria de AKU. Los primeros becarios comenzaron sus estudios en 2011 y su graduacién esta programada para
principios de 2014. Asimismo, fue seleccionado un segundo grupo, que dara inicio a sus estudios en 2012. Las becas
ofrecen capacitacién avanzada para enfermeros que en la actualidad ya se encuentran trabajando, ofreciéndoles la
posibilidad de lograr un impacto inmediato en sus lugares de trabajo. Los rotarios locales ofician como mentores de los

estudiantes.



LiDERES

DE LA INICIATIVA
DE ERRADICACION
ANALIZAN

QUE HACE FALTA
PARA ACABAR
CON LA POLIO YA

FIN DE JUEGO

PARA

LA POLIO

Thomas R. Frieden paso a dirigir
los Centros Estadounidenses para la
Prevencion y Control de Enfermedades
(CDEQ) y a'administrar de la Agencia
para Sustancias Toxicas y Registro de
Enfermedades en junio de 2009. De
1992 a 1996 habia conducido en Nueva
York un programa contra‘la tuberculosis
que redujo en.un 80% los casos de
un.tipo de tuberculosis resistente a
diversas.drogas. Posteriormente, en
India, asesoré también por 5 afos los
esfuerzos orientados al control de
dicha.enfermedad con un programa
que atendi6é a-mas.de 10 millones de
pacientes y salvd mas de un millén

de vidas. Siendo comisionado del
Departamento de Salud Publica

de Nueva York, entre 2002 y 2009,
el.ndmero de fumadores se redujo
€n.350.000 casos y el nimero de
fumadores adolescentes descendié

a la mitad, logrando que la ciudad

se convirtiera ademas en el primer
lugar en EE.UU. en eliminar de los
restaurantes las grasas saturadas,
exigiendo a los estabecimientos exhibir
de manera destacada informacion sobre
el contenido caldrico de sus comidas.

Luego de méas de dos décadas de arduo trabajo, Rotary y sus alia-
dos estan a un paso de lograr la erradicacion de la polio. En febrero
se celebré un importante hito al respecto tras conseguir borrar a
India de la lista de paises polio endémicos luego de un afno entero
sin registrar un solo caso de la persistente enfermedad. En honor al
Dia Mundial de la Polio, el 24 de octubre, pedimos a los lideres de
las organizaciones aliadas en los esfuerzos de erradicacion que nos
hablaran de los logros alcanzados y de los retos que debera enfrentar
aun la campana orientada a poner fin a la polio.

Participe ingresando a: www.endpolionow.org

{Cual es la diferencia mas notoria entre
dirigir una campana humanitaria y dirigir
una empresa, si en ambos casos se en-
caran los mismos retos en términos de
manejo logistico y dinero sumados a la
expectativa de obtener ganancias?

THOMAS R. FRIEDEN: En ambos casos, €l
éxito dependera del liderazgo y de la dis-
ponibilidad de informacién adecuada en el
momento oportuno. La principal diferencia
es que en el caso de la erradicacion de la
polio, por ejemplo, es preciso eliminar por
completo el riesgo de equivocarnos antes
que tan sélo hacer un balance de las alter-
nativas de riesgo posible.

JEFF RAIKES: La combinacion de los ele-
mentos en juego es diferente en el caso
de una campafia humanitaria, pero a la
larga el reto fundamental viene a ser el
mismo: lograr el equilibrio entre los parti-
cipantes y sus respectivas agendas. Con
frecuencia, segln sepas manejar estas
diferencias —sea en el caso de un nego-
cio 0 de una campana humanitaria— de-
pendera el que tengas éxito o fracases.

JOHN HEWKO: En el caso de un nego-
cio, te centras en la linea de base, en
el propésito fundamental. En el campo

humanitario, a menudo dicho propdsito
aparece multiplicado por dos o por tres.
Es importante gestionar el manejo de la
operacion de forma eficiente —estamos
supeditados al arbitrio y a la auditoria
contable tanto como en los negocios se
esta supeditado a la revisién y aproba-
cion por parte de los socios—. Y mas adn,
estamos también supeditados a ser audi-
tados por aquellos a quienes buscamos
Servir con nuestro trabajo.

Consideremos los esfuerzos humanita-
rios como si se trataran de un portafo-
lio financiero. éComo asesoraria a sus
clientes —benefactores, en este caso—,
para que inviertan su dinero de modo que
logren obtener los menores dividendos?

ANTHONY LAKE: Quienes hacen contribu-
ciones destinadas a proyectos humani-
tarios quieren que su inversion genere el
mayor beneficio posible, lo que equivale
a decir que deberian entonces invertir
en programas e iniciativas ya que estos
generan resultados efectivos y son de
bajo costo. Enfocarse en las comunida-
des de mas dificil acceso es también la
mejor manera de asegurarse ganancias,
y contamos con pruebas que avalan tal
aseveracion. En 2010, el UNICEF puso a
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Jeff Raikes es el gerente ejecutivo
de la Fundacion Bill & Melinda Gates.
Antes de unise a la Fundacién Gates,

en 2008, Raikes integraba el equipo
de lideres ejecutivos de la corporacién
Microsoft. Fue presidente de la
Division de Negocios de Microsoft
que se encargaba de supervisar el
departamento de Asuntos Laborales,

Herramientas y Servidores asi como al
equipo de Soluciones Empresariales

de Microsoft. Previamente habia
servido como vice presidente del
Grupo de Apoyo y Ventas Globales

y como vice presidente ejecutivo de
Microsoft Norte América. Antes de
unirse a Microsoft.en 1981, fue gerente
de desarrollo de software para la
empresa Apple Computer Inc:En junio
de 2008, la directiva de Regentes de
la Universidad'de Nebraska-Lincoln
cambiaron el nombre del Programa
Honorifico en Gerencia y Ciencias

de la Computacion J.D. Edwards por
el de Escuela de Gerencia y Ciencias
de la Computacion Jeffrey S. Raikes.
Raikes, quien por largo tiempo ha
sido benefactor de esta selecta y
reconocida escuela, formo parte de
los creadores de su conceptualizacion
inicial, sirviendo ademas como
integrante de'su directiva desde su
incorporacion a la misma en 2001.
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un equipo conformado por nuestros me-
jores analistas a trabajar en un ejercicio
de prueba que evaluara la relacion costo-
efectividad de una estrategia equitativa-
mente enfocada a reducir la tasa de mor-
talidad en nifios menores de cinco anos.
Descubrimos que en paises con mayor
tasa de mortalidad en el segmento sefia-
lado y afectados por las peores condicio-
nes de pobreza, podrian salvarse 60 por
ciento mas nifos —es sdlo un estimado—
del que se consigue salvar siguiendo las
practicas actuales.

JOHN HEWKO: La erradicacion de la po-
lio es una magnifica oportunidad de in-
version. Aunque el monto global que
requiere un mundo libre de polio excede
los 9 billones de délares hoy sabemos,
de acuerdo a un estudio publicado por la
revista Vacuna, que los beneficios netos
obtenidos estarfan entre 45 y 50 billones
de ddlares en los préximos veinte afos.
Claro que, con todo, el beneficio que re-
presenta erradicar para siempre una en-
fermedad evitando con ello el sufrimiento
de un incontable nimero de nifos, es
realmente imposible de calcular.

iCual seria la mejor manera de describir
el poder impulsor de la cooperacion?

JEFF RAIKES: Cuando el compromiso es
un sentimiento compartido pueden llegar
a resolverse problemas que seguramen-
te resultarian dificiles de encarar por una
sola organizacion de manera aislada.

ANTHONY LAKE: Efectividad, eficiencia,
sustentabilidad. La Iniciativa de Erradica-
cién Global de la Polio [IEGP] constituye
un poderoso ejemplo de cémo la coopera-
cion produce resultados. La alianza funcio-
Na porque unimos ventajas comparativas
en funcién de alcanzar una meta comdn,
con cada uno de los aliados invirtiendo
tiempo y recursos en aquellas areas en
las que tenemos un mejor desempefio.

THOMAS R. FRIEDEN: Cada uno de noso-
tros.conoce bien cual es su responsa-
bilidad y nos apoyamos mutuamente.
Juntos, a través de los esfuerzos y la
cooperacion de mas de 200 paises y 20
millones de voluntarios, hemos consegui-
do inmunizar contra la polio a mas de 2,5
billones de nifos en todo el planeta.

JEFF RAIKES: La campafa para la erra-
dicacion de la viruela evidencié lo que a
nivel global es posible conseguir gracias

a la cooperacion. En 1967, cuando la Or-
ganizacién Mundial de la Salud [OMS]
puso en marcha un nuevo plan para la eli-
minacion de la viruela, esta enfermedad
afectaba aproximadamente entre 10y 15
millones de personas, matando a una de
cada cuatro personas con la enfermedad
y dejando ciegos o con cicatrices de por
vida a la mayorfa de sobrevivientes. Doce
afios después, la viruela desaparecié
gracias al trabajo conjunto realizado por
gobiernos y organizaciones.

iCuales serian los riesgos inherentes
de una alianza como la vuestra? iAcaso
tiene enemigos naturales? y, de ser asi,
icudles serian éstos?

THOMAS R. FRIEDEN: Nuestros principales
enemigos son el cansancio y la compla-
cencia. En dias malos, con frecuencia
nos parece que esta batalla jamas va a
terminar, 0 ingenuamente nos felicitamos
unos a otros por lo lejos que hemos lle-
gado sin profundizar en los aspectos que
nos impiden concluir realmente la tarea.
Por fortuna, nuestra alianza ha sabido
sobreponerse de buena manera a esos
malos dias fundamentalmente en razén
de nuestro compromiso con la promesa
de proteger a cada nifio y también gra-
cias a la confianza que en nosotros han
depositado nuestros benefactores.

MARGARET CHAN: La alianza para la
erradicacion de la polio trae aparejados
incontables beneficios para las organi-
zaciones involucradas, y por supuesto
también para aquellos a quienes desea-
mos ayudar con nuestro trabajo. Sélo
trabajando de forma mancomunada es
que hemos logrado acercarnos tanto a
nuestro objetivo final de lograr un mundo
libre de polio. Con todo, junto a los bene-
ficios que nos reporta la alianza, hay tam-
bién ciertos retos que debemos encarar
tales como la necesidad de manejar una
comunicacién consistente y de compartir
informacién adecuada, también esté la
coordinacién entre los diferentes equi-
pos y la clara comprension del papel que
cumple cada organizacién y su responsa-
bilidad. Las alianzas tal vez no constitu-
yan siempre la mejor 0 mas facil manera
de trabajar, pero una buena alianza es
casi siempre la alternativa mas efectiva
para alcanzar una meta determinada.

JEFF RAIKES: Hay elementos que podrian
poner en riesgo la efectividad de una
alianza: creencias culturales, fuerzas eco-



noémicas, diferencias politicas, individua-
lismos. Sin embargo las consecuencias
que acarrearia quedarse de brazos cruza-
dos constituyen un riesgo mucho mayor.

JOHN HEWKO: La Iniciativa para la Erradi-
cacion Global de la Polio ha sido descrita
como la alianza dorada entre organizacio-
nes plblicas y privadas, y lleva ya mas de
20 afos funcionando —hecho que, de por
si, es impresionante. El principal peligro
para una alianza que encara la mayor ini-
ciativa global en el campo de la salud lle-
vada a cabo en muchas décadas lo cons-
tituye la pérdida de foco y de propdsito,
particularmente a medida que el lideraz-
go de sus aliados cambia con el tiempo.
El hecho de que un peligro como tal no
haya afectado esta alianza puede atri-
buirse a la naturaleza de nuestra meta:
un regalo para los nifios del planeta que
podrfan vivir en el futuro sin la amenaza
que representa la polio.

iCual es la principal dificultad que en-
frentan los esfuerzos orientados a la
erradicacion de la polio?

THOMAS R. FRIEDEN: El reto que supone
superar la meta en Nigeria, Paquistan y
Afganistan. La buena noticia es que India
ha ayudado a mostrar otros paises polio
endémicos, lo cual ha sido posible gra-
cias al compromiso y la perseverancia.

JEFF RAIKES: Cuando trabajas frente a
problemas grandes que requieren de lar-
go tiempo, la amenaza mayor es perder
el sentido de urgencia. En un reciente
viaje a India me conmovié conocer a una
pequena llamada Arshi quien habia con-
traido la polio a pesar de haber recibido
varias dosis de vacuna oral para la polio
tipo 1y algunas dosis de la vacuna para
la tipo 3. Si hubiésemos podido desarro-
llar una nueva vacuna bivalente apenas
seis meses antes, Arshi no habria pasado
a engrosar la lista de pequefios que en In-
dia contrajeron la terrible enfermedad. Es
por eso que me pregunto y le pregunto a
otros: ¢Estamos realmente haciendo hoy
en dia todo lo que podemos en funcién
de innovar pensando en nuevas formas
de poner fin a la tarea?

iQué cosas se hicieron bien en India?
iQué aspectos contaron para el éxito
obtenido en ese pais?

MARGARET CHAN: India demostré que
nuestra estrategia de trabajo, aun en

aquellos lugares que constituian téc-
nicamente verdaderos retos, garantizd
una implementacion total de las tareas
y asegurd que la vacuna llegara a todos
los nifos. Y hay que subrayar también la
importancia del compromiso politico a
todos los niveles, desde el gobierno cen-
tral hasta las instancias espectivas en las
comunidades locales. Es cierto todo lo
que se diga de la increible prerseverancia
mostrada por el gobierno de India, apoya-
da ademas por la labor de los rotarios en
todo el pais. Ha sido todo un logro.

JEFF RAIKES: Lo que se consiguio alli es
mas notable si consideramos el elevado
indice poblacional de esa nacién, el dificil
acceso a las comunidades migrantes asf
como las delicadas condiciones de salud
y saneamiento, todo lo cual limita la efec-
tividad de la vacunacién contra la polio.
Dos veces al afio, dos millones de vo-
luntarios montaron 800.000 puestos de
vacunacion en todo el pafs, inmunizando
a mas de 172 millones de nifos. Ade-
mas, gracias a la participacion de aliados
como Rotary, la OMS, los Centros para
la Prevencion y Control de Enfermedades
(CDC) vy el UNICEF, se logrd la construc-
cion de una magnifica infraestructura
orientada a brindar servicios de salud a
ninos de muy escasos recursos.

THOMAS R. FRIEDEN: La magnitud de este
esfuerzo es contundente, y los habitan-
tes de India se merecen todo el crédito
por el gran logro obtenido.

JOHN HEWKO: EI gobierno de India ha
invertido cerca de 1 billén de dolares; y
los rotarios han trabajado conjuntamen-
te con algunos lideres del gobierno asf
como con notables locales y miembros
del corporaciones; UNICEF puso en mar-
cah estrategias orientadas a identificar
poblaciones con nifos que de otra forma
podrian no haber sido vacunadas; y la
OMS, por su parte, con el apoyo de los
CDC, ayudé a desarrollar un ambicioso
Proyecto para el Monitoreo de la Polio a
nivel Nacional capaz de identificar todos
los casos posibles de polio.

ANTHONY LAKE: Los voluntarios —que in-
cluyen también a nifos, y esto es impor-
tante mencionarlo— son los verdaderos
héroes y heroinas de la campafia contra
la polio. El éxito conseguido en India es
la prueba real de la efectividad de un
esfuerzo equitativo en el que se buscé
siempre priorizar a los pequenos en si-

John Hewko ha sido secretario
general y gerente ejecutivo (CEO)

de Rotary International y-de La
Fundacién Rotaria desde 2011.

Entre 2004 y 2009, Hewko fue vice
presidente de operacionesy de
desarrollo para‘la Corporacién Reto del
Milenio (MCC, Millennium Challenge
Corporation), agencia gubernamental
estadounidense creada en 2004 para
brindar asistencia en.el extranjero,
dirigiendo su ayuda-en particular hacia
algunas de las mas empobrecidas
naciones del planeta. Al frente de la
MCC, se desempein6 como el principal
negociador estadounidense en lograr
acuerdos de asistencia extranjera con
26 naciones deAfrica, Asia, América
del Sur, el Medio Oriente y la ex

Union Soviética. Durante su gestion,
completo la negociacion, con 18
paises, de acuerdos de asistencia por
un monto total de 6,3 billones de
ddlares, destinados a apoyar proyectos
de desarrollo de infraestructura,
agricultura, suministro de agua,
salubridad, salud y educacion. Antes
de unurse a MCC, Hewko fue socio
internacional del prestigioso bufete
Baker & McKenzie, primero colaborando
con la apetura de la oficina de dicha
firma en Moscu y posteriormente como
socio gerente de sus oficinas en Praga
y Kyev. Hewko habla cinco idiomas
ademas del inglés: checo, portugués,
ruso, espafol y ucraniano.
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Anthony Lake es director
ejecutivo de UNICEF, cargo que viene
desempenando desde 2010. Ha estado
al frente de un incontable nimero de
asuntos de politica internacional y
seguridad nacional, asi como temas
humanitarios-y de desarrollo, todo

ello. mientras ejercia diversos cargos
de rango ejecutivo:.como asesor
nacional de seguridad (1993-1997),
bajo la presidencia de Bill Clinton,
y.como director de planificacion
politica durante la administracion
del'Presidente Jimmy Carter (1977-
1981). En 2007-2008, sirvié como
asesor ejecutivo.en temas de politica
internacional durante la campana
presidencial de Barack Obama, rol

que ya habia cumplido durante la
campana presidencial de Clinton de
1991-1992. Hasta el momento de cesar
sus tareas dentro del gobierno, Lake se
desempené como enviado especial del
presidente de Estados Unidos,

primero en Etiopia y Eritrea y mas tarde
en Haiti, entre 1998 y 2000.

Sus esfuerzos contribuyeron al
importante logro que significo la

firma del Tratado de Algiers que puso
fin a la guerra entre Eritrea y Etiopia.
Igualmente, cumplié un rol destacado
en la creacion de las estrategias
orientadas a lograr la paz en Bosnia-
Herzegovina y en Irlanda del Norte.
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tuacién de mayor desventaja y de mas
dificil acceso. Fue asf como India consi-
quid proteger a todos sus ninos.

Si pudiera hacer algo para apresurar el fin
de la trasmision de la polio, iqué haria?

MARGARET CHAN: En el fondo, la erradi-
cacion de la polio es muy simple. Siinmu-
nizamos a todos los nifios con la vacuna
oral antipolio, la trasmisién del virus pa-
rarfa. Para que tal cosa sea posible, si yo
contara con una varita magica, lo primero
que harfa serfa asegurar la paz de manera
instantanea y brindar seguridad a paises
como Afganistan, Nigeria y Paquistén.
Esto daria un gran impulso a las tareas.

JOHN HEWKO: Rotary, silas circunstancias
lo permiten, puede derribar las barreras
que impiden acceder a los nifos para
suministrarles la vacuna —como prueba
estan los exitosos Dias de Tranquilidad
decretados en éreas afectadas por con-
flictos armados o los mecanismos usados
para persuadir a los gobiernos del mundo
para que aporten los fondos requeridos a
fin de poder poner fin a la tarea.

THOMAS R. FRIEDEN: Espero que los Ii-
deres de aquellos paises que aun tienen
polio sepan reconocer que su participa-
cion es fundamental para poner fin al tré-
gico efecto que representa tanto para su
gente como para el futuro de sus paises
el permitir que la trasmision de la polio
continde. Sélo en funcién de su liderazgo
podra la polio ser erradicada. Hay razones
que nos sugieren que podemos confiar
en ello sobre todo puesto que los lideres
de estos paises estan comprometidos
con Retary y con nuestros aliados.

¢En qué se fundamenta su optimismo,
sobre todo teniendo en cuenta que han
estado durante tanto tiempo tratando de
eliminar tan solo el 1 por ciento de los
casos de polio.que aun persisten?

ANTHONY LAKE: Lo que motiva nuestro
optimismo son los avances que hemos
conseguido en medio de algunos de los
ambitos operativos que representan ma-
yor dificultad y la garantia de sequir tra-
bajando en consecuencia. El avance glo-
bal conseguido en la erradicacion de la
polio desde 1988 es notable. Para el afio
2011, ese "1 por ciento” significd la cifra
menor [de nimero de casos reportados)
que hemos conseguido. India ha demos-
trado que podiamos hacerlo, y si hemos

podido conseguirlo alli, con seguridad lo
podremos conseguir en otros lugares.

JOHN HEWKO: Durante los Ultimos 25
afos, los esfuerzos de erradicacién han
tenido que enfrentar recesiones econé-
micas, conflictos, desastres naturales asi
como falta de voluntad politica en dife-
rentes grados. Las contiendas en las que
vale la pena triunfar no suelen ser faciles
ni rapidas; mantendremos nuestro empe-
fo hasta alcanzar la meta propuesta.

MARGARET CHAN: Somos optimistas por-
que sabemos que las estrategias para
erradicar la polio funcionan. La erradica-
cion ha sido lograda en un 99 por ciento
del planeta —a veces bajo condiciones
realmente dificiles. Esta es mi opinidn
desde una perspectiva profesional y
en mi cardcter de profesional del area
de la salud publica. A nivel personal, lo
que realmente me hace ser optimista es
comprobar el deseo universal que mues-
tran los padres en todas partes de asegu-
rarle a sus nifios una vida mejor.

Para usted, iqué podria causar un cam-
bio en sus estrategias?

THOMAS R. FRIEDEN: La estrategia basica
es proveer multiples dosis de vacunas
efectivas a un mayor ndmero de nifos,
mediante esfuerzos conducidos bajo
un estricto monitoreo a nivel viroldgico.
Ciertos ajustes en dicha estrategia han
tenido lugar durante la dltima década una
vez se hizo claro que en algunas areas se
requierfa de un mayor ndmero de dosis
de la vacuna o de que existian algunos
grupos de riesgo que se estaban dejan-
do de lado. Los aliados de la Iniciativa
de Erradicacion Global de la Polio estéan
abiertos a sugerencias que resulten in-
novadoras y que permitan finalizar mas
pronto el trabajo. La continua innovacién
—como en el caso de la vacuna bivalen-
te o el monitoreo vial que indica con un
cambio de color el momento en que la
cadena de frio se rompe— consituye una
parte integral de la estrategia en funcion
de alcanzar la meta propuesta.

MARGARET CHAN: Nuestro deseo esta
orientado no s6lo a erradicar la polio sino
también a hacerlo del modo més eficien-
te y rapido posible. Estamos evaluando
de manera constante el enfoque de nues-
tra estrategia a fin de incorporar nuevas
tacticas, incluyendo aquellas orientadas
a superar los obstaculos especificos que



plantean ciertas areas. En definitiva, sin
embargo, la estrategia basica no cambia:
vacunar hasta el dltimo nifio. Nuestro tra-
bajo es conseguir esto del mejor modo
posible.

Todos ustedes han tenido que enfrentar
el caso tipico de la fatiga de los contribu-
yentes. {Como informaria usted a la gen-
te respecto a la significativa ganancia
que implicaria un mundo libre de polio?

JOHN HEWKO: Es importante seguir infor-
mando a los socios rotarios y al plblico
en general sobre los avances consegui-
dos en la erradicacion de la polio y lo que
hace falta para concluir dicha labor. Los
socios de Rotary han aportado més de 1
billén de délares destinados a apoyar los
esfuerzos de erradicacion global y estan
comprometidos con la vigilancia del pro-
grama hasta su certificacién definitiva.
Los rotarios estan involucrados de mane-
ra activa en la tarea de acceder a instan-
cias gubernamentales e institucionales a
fin de conseguir los recursos necesarios
para completar esta (ltima vuelta en la
carrera de la erradicacién de la polio.

MARGARET CHAN: Una vez que la polio
sea erradicada, el siguiente reto sera ase-
gurarnos de que permanezca erradicada.
Requerimos para ello crear conciencia en
la comunidad global de la importancia
de invertir en el proceso de erradicacion
hasta el final —es decir, hasta la certifica-
cion. Al mismo tiempo, debemos sacar
provecho adicional de la infraestructura
anti polio para asegurarnos de disfrutar
ampliamente los muchos beneficios que
representa la erradicacion de la polio.

THOMAS R. FRIEDEN: Sabemos que el vi-
rus de la polio puede permanecer oculto
en las areas de mayor riesgo; necesita-
mos asegurarnos que no ocurra esto lue-
go que alcancemos el aparente “(ltimo”
caso. Cuando cesen los esfuerzos inten-
sificados, los fondos podrén ser destina-
dos a actividades post-erradicacion. Una
parte de nuestra inversion ha estado des-
tinada a paises gue no pueden encarar
solos la responsabilidad que implican las
labores de vacunacién y monitoreo.

ANTHONY LAKE: Estos costos son funda-
mentales para el logro de una victoria
sostenible en la lucha contra esta enfer-
medad. Considero que los contribuyen-
tes verdaderamente preocupados por la
erradicacion de la polio —y hay muchos

que lo estan— entienden que el trabajo
debe concluirse. Trabajamos duro para
que el programa sea mas eficiente y para
apoyar esfuerzos nacionales que man-
tengan a los paises libres de polio hasta
tanto la amenza ya no esté latente.

¢Qué le dirian a aquellas personas que
piensan que los recursos usados en la
erradicacion de la polio podrian ser des-
tinados a otros propositos?

JOHN HEWKO: Les dirfa cinco cosas: Pri-
mero, si optaramos por el control en lugar
de la erradicacion, se estima que la polio
podria repuntar a cerca de 10 millones de
nuevos casos en los proximos 40 afos.
Segundo: contamos con las herramien-
tas y la tecnologia para erradicar la polio;
las herramientas para erradicar otras en-
fermedades, por ejemplo el VIH, no estan
disponibles. Tercero: la erradicacidn de la
polio es una buena inversion. Cuarto: las
actividades de erradicacion de la polio
fortalecen el sistema, lo cual puede ser
aprovechado en otros programas de sa-
lud. Y, finalmente: la exitosa erradicacion
de la polio seria marco de referencia para
la siguiente iniciativa mundial que em-
prendamos en el area de la salud.

MARGARET CHAN: La erradicacion de la
polio es, como quiera que se le vea, la
mejor inversion, ya sea desde el punto de
vista econémico, humanitario o de salud.
En la actualidad, méas de cinco millones de
ninos pueden caminar cuando, de modo
contrario, podrian estar paralizados. Méas
de 50 billones de délares podrian ahorrar-
se antes del 2035 —sobre todo en paises
CON menores ingresos— una vez que la
polio haya sido completamente erradi-
cada. Y para estas garantias requerimos
CON urgencia NUevos recursos.

JEFF RAIKES: Debemos concluir el traba-
jo iniciado. No tiene sentido detenernos
habiendo alcanzado el 99 por ciento. Los
expertos concuerdan en que si no anu-
lamos hasta la dltima cepa del virus, el
nimero de casos podria repuntar exten-
diéndose a paises donde ya habfa sido
eliminado. Si esto ocurriera, se requetiria
de recursos para contener la enfermedad
que bien podrian destinarse a otras ini-
ciativas globales en el &rea de la salud.

THOMAS R. FRIEDEN: Mientras la polio
siga existiendo en algin lugar, la amenza
continda latente. No es momento de re-
nunciar a nuestro propdsito. e

Margaret Chan, originaria de

la Republica Popular de China, es la
directora general de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), cargo para
el cual fue elegida en el afno 2006. Chan
se incorporo a la OMS como directora
del Departamento para la Proteccion
del Ambiente Humano en 2003. En el
afno 2005, fue nombrada directora.del
equipo de vigilancia y respuesta frente a
las enfermedades trasmisibles asi como
representante del director general

con respecto al tema de la influenza
como pandemia. Poco después, ese
mismo ano, fue nombrada asesora-del
director general sobre el tema delas
enfermedades trasmisibles. Antes de
unirse a la OMS; Chan fue directora

de salud en Hong-Kong. A lo largo de
sus 9 anos de gestion como directora,
puso en marcha nuevos servicios
orientados a prevenir el contagio de
enfermedades y a promover mejores
condiciones de salubridad. Igualmente,
introdujo nuevas iniciativas orientadas
a optimizar las tareas de vigilancia

y respuesta ante las enfermedades
contagiosas, mejorando la preparacion
de los profesionales que trabajan en el
drea de la salud publica y estableciendo
nuevas y mejores formas de
colaboracion tanto a nivel local como
internacional. Chan también supo hacer
frente en su momento, y de manera
efectiva, a los brotes de influenza aviar
y.del severo Sindrome Respiratorio
Agudo (SARS, por sus siglas en inglés).
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NOTAS REFERIDAS A LA OBRA ROTARIA EN LOS PAISES QUE COMPRENDE NUESTRA AREA DE CIRCULACION

AGRADECEMOS A LOS COMPANEROS DE LOS CLUBES ROTARIOS POR EL ENVIO DEL MATERIAL INCLUIDO EN ESTA SECCION. TAMBIEN PUEDEN
ENVIAR LA INFORMACION A NUESTROS ENLACES: DR4240: ALLEN JACKSON SELLERS [sellers@pty.com]; DR4250: JORGE AUFRANC [jaufranc@intel-
net.net.gt]; DR4060: RUDYARD MONTAS [mr.rog@codetel.net.do]; DR4370: RENE BRICENO [renebrice @yahoo.com]; DR4370: JESUS GONZALEZ [chuo-
fotografo@gmail.com]; DR4970 y DR4980: HECTOR FONTES BATISTA [fontesruiz@gmail.com], EGD EDUARDO PUCH MUSSI [pucenet@adinet.com.uy].

ES EN ACCION CLUBES EN

ENVIANOS TUS NOTAS DE CLUBES EN ACCION, INCLUYENDO FOTOGRAFIAS, A NUESTRA DIRECCION ELECTRONICA: NUEVAREVISTAROTARIA@GMAIL.COM. IMPORTANTE: LO-
GOS Y FOTOGRAFIAS DEBEN DIGITALIZARSE A UNA RESOLUCION NO INFERIOR A 150 PPP (PUNTOS POR PULGADA, EN INGLES: DPI), Y ENVIARSE EN FORMATO JPG. TAMBIEN,
SI LO PREFIERE, POR CORREO AEREO AL APARTADO DE CORREOS 717 DE SAN CRISTOBAL, TACHIRA, VENEZUELA.

INFORMACION PARA LOS LECTORES: REVISTA ROTARIA anuncia a sus lectores que a partir de la edicion corres-
pondiente a mayo/junio de 2012, estamos difundiendo todas las actividades incluidas en nuestra habitual seccién “Clubes
en Accion” también a través de la version digital de la revista en internet (www.revistarotaria.com), un nuevo canal que
abrimos para dar a conocer las diversas obras desarrolladas por los clubes de nuestros distritos y que nos permite la pu-
blicaciéon de textos mas extensos y un mayor numero de fotografias. Ademas, les invitamos a visitar nuestro blog (www.
nuevarevistarotaria.blogspot.com) o acceder a los espacios de Revista Rotaria en las redes sociales Facebook y YouTube.

®  URUGUAY: DR 4980

ROTARY CLUB MONTEVIDEO

ENTREGO DONATIVO A LOS NINOS

INSPIRADOS EN EL LEMA “Hacia un rotarismo mas fra-
terno y solidario”, y continuando la constante accion so-
cial desplegada en el inicio del presente ejercicio, Rotary
Montevideo, Distrito 4980, Uruguay, llevo a cabo valiosas
obras a beneficio de humildes y necesitadas comunida-
des, resultando de valiosa importancia la donacion reali-
zada a beneficio de los nifios del Hogar del Bebé, donde
el Presidente del Club, Adolfo Petrozzelli, junto con el
Director de Proyectos de Servicio, Ramén Requeséns,
entregaron pijamas, pantuflas, zapatos, medias y 36 bu-
zos de abrigo, en una obra realizada de manera conjunta
con la Filial Montevideo de B’Nai B'Rith Uruguay la cual
dond, por el periodo de un afo, la suma de $ 10.000 men-
suales para cubrir el servicio de un Médico Pediatra quien
brindara atencién en esta institucion que presta servicio a
nifios y nifias de 0 a 7 afios de edad que por alguna razén

URUGUAY: LOS PEQUENOS DE LA ESCUELA 168 RUMANIA RECIBEN CON SON-
RISAS EL VALIOSO DONATIVO DE PUZLES, UTILES ESCOLARES Y LIBROS DE
CUENTOS ENTREGADO POR RC MONTEVIDEOY EL ROTARY E-CLUB URUGUAY.

no pueden ser atendidos por sus familias por no estar en
condiciones de ofrecerles la proteccion necesaria para
su adecuado desarrollo, debiendo ingresar por amparo
a dicho Hogar.

Por otra parte, en el marco de la celebracion del Dia
del Nifio, se donaron a la Asociacién de Autismo y TGD
Uruguay (A.C.A.T.U.) 5 pelotas de pilates, juguetes de
goma eva y materiales escolares (cartulina de colores,
masa para armar, entre otros). Ademas, los rotarios de
Montevideo realizaron también, en una labor conjunta
con Rotay E-Club Uruguay, la entrega a la Escuela Ru-
mania N? 168 de un aporte consistente en rompecabe-
zas, Utiles escolares y libros de cuentos, entre otros.

m VENEZUELA: DR 4370

COMITE DE INTERCAMBIO DE JOVENES

PARTICIPO EN CONFERENCIA EEMA 2012

Los DisTRITOS ROTARIOS DE EUROPA, el Este del Medi-
terraneo y Africa, han unido esfuerzos en pro del Progra-
ma Intercambio de Jévenes, habiendo logrado desde hace
60 afos reunirse anualmente para continuar con el forta-
lecimiento del Programa. A la “Conferencia EEMA”, evento
que este afo 2012 se realizd en la ciudad de Budapest,
Hungria (Distrito 1911), asistieron mas de 270 rotarios
de todo el mundo comprometidos con el Intercambio de
Jovenes, contando con participacion del Distrito 4370 re-
presentado por el actual Presidente del Comité respectivo,
Néstor Caro. Un productivo encuentro que reconocio la im-
portancia de involucrar mas paises en este programa dado
que en algunas naciones el nimero de posibles estudian-
tes esta disminuyendo, debiendo buscar nuevas maneras
de motivarlos asi como atraer anfitriones para mantener su
alto nivel y hacerlo atractivo y competitivo.

Entre otras cosas se conocié de los alcances obte-
nidos durante el encuentro que, en vista de que aun Rl
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no ha publicado el Manual de Procedimiento para los
Intercambios de Nuevas Generaciones, se exhorta a los
distritos que ya comenzaron con los mismos informar a
Rotary sobre las experiencias de la gestiéon para consi-
derarlos antes de la publicacion del Manual; asimismo,
que la falta de interés de los jovenes intercambistas pue-
de ser motivo de regreso anticipado a su pais de origen
ya que uno de los objetivos del Intercambio es aprender
de una nueva cultura y eso incluye el idioma, habiendo
planteado para ello estrategias de apoyo y estimulo a los
jévenes con el fin de ayudarlos con este aprendizaje y
evitar sanciones que les haga perder la oportunidad de
completar su periodo. Ademas, el Distrito 9400 de Suda-
frica realizé un llamado de ayuda para ofrecer la oportuni-
dad de intercambios a jovenes nigerianos patrocinados y
gestionados por ellos mismos, intercambio este que sélo
seria para recibir como anfitriones a estos jovenes pero
no para enviar a ninguno a Nigeria, habiendo sido acep-
tado por el Distrito 4370. Se confirmaron las sedes de las
siguientes ediciones de la Conferencia EEMA: Roma, lta-
lia [2013]; Oslo, Noruega [2014] y Antalya, Turquia [2015].

[
CLUB ROTARIO SANTA TECLA REALIZO
CAMPANA PREVENCION DE CANCER CERVICAL
EL CLuB RotARIO DE SANTA TECLA y la Organizacion

No Gubernamental Salud Basica Internacional, llevaron a

cabo la creacion del Movimiento contra el Cancer Cérvico

Uterino, que tiene como objetivo realizar una campafa

educativa-preventiva a nivel nacional tendiente a evitar

mas victimas por esta terrible enfermedad convertida en

la primera causa de muerte por cancer en El Salvador y

el segundo cancer mas comun entre las mujeres en todo

el mundo. La campaha, iniciada el afio pasado, consiste
en la publicacion de entrevistas y articulos en los perié-
dicos de mayor circulacion del pais, programas de radio

y televisién, presentacion de videos en las televisoras de

mayor penetracion, divulgacion de cufias en las radios de

mayor audiencia, y la colocacion de vallas publicitarias en
puntos estratégicos en todo el pais, mapas en las arterias
de mayor circulacion en la capital y anuncios en buses de
servicio colectivo, todos invitando a la realizacion de los
examenes citoldgicos correspondientes, entre otros.
Este Movimiento contra el cancer cervical a nivel na-
cional surge a partir de la preocupacion por la cantidad
de victimas que se registran anualmente por esta enfer-
medad, esperando que el Club pueda continuar desarro-
llando afo a afio dicha campafa en pro de la vida como
una de sus principales programas que identifican a los
rotarios con las necesidades de la poblacién. En esta
oportunidad unieron esfuerzo para contribuir a través de
mensajes educativos a ayudar a cambiar las estadisticas

N ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION

y evitar que continien muriendo mas mujeres por no de-
tectar a tiempo la enfermedad, a la vez que se esta con-
tribuyendo a romper las barreras que limitan la deteccion
temprana del cancer cervical: limitado conocimiento de
los 6rganos reproductores femeninos y de las enferme-
dades asociadas, verguenza y temor de un examen va-
ginal, temor de muerte por cancer, falta de acceso a los
servicios o falta de confianza en el sistema de salud; asf
como también la falta de apoyo de la comunidad familiar y
el desconocimiento del concepto de “cuidado preventivo”.

®OV 'lllil@

EL CANCER CERVICO UTERINO QUE ANO A ANO VIENE TRABAJAN|

ROTARY CLUB MONTERO

REALIZO TELEMARATON

Rotary CLuB MonNTERO, Distrito 4690, Bolivia, y el
Comité de Damas, llevaron a cabo la Telemaratén “Abre
tu corazén para salvar una vida”, evento realizado anual-
mente con el objetivo de intervenir en forma gratuita en
la ciudad de Santa Cruz y Estados Unidos a nifios con
Cardiopatias Congénitas. Un importante evento de los ro-
tarios a beneficio de los mas necesitados y cuyos fondos
recaudados son destinados en su totalidad a sufragar los
gastos de pasajes, estadias, examenes complementa-
rios, medicamentos, insumos médicos, seguimiento post-
operatorio y otros, de los pequefios afectados.

Esta Telemaraton se desarrolld el pasado mes de
agosto de 2012 en las instalaciones de la Casa Rotaria
de la ciudad de Montero, lugar donde todo el dia se es-
tuvieron recibiendo los aportes voluntarios de empresas,
instituciones y poblacion en general que sabe responder
con generosidad a las necesidades de los menos favo-
recidos. En esta oportunidad la meta fue recaudar una
suma considerable destinada a cubrir con éxito todos los
gastos de los niflos y asi lograr el objetivo de Dar Vida a
estos pequefios que esperan de la ayuda solidaria. Si aun
desea unirse a la hermosa misiéon de Dar Vida, puede
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también hacer donaciones a través de la cuenta bancaria
N° 4010452857 en moneda nacional del Banco Mercantil
Santa Cruz a nombre de Rotary Club Montero, solicitar
en ventanilla un duplicado y dejar el mismo en las oficinas
de la Casa Rotaria; para depdsitos en el interior del pais,
enviar la copia escaneada del dep6sito a los correos ro-
tarymontero @ gmail.com y rotarymontero @ cotas.com.bo
[MAYOR INFORMACION POR LOS TELEFONOS 392-21212 - 392-
27968 - 70922055 - 72159397]

m ECUADOR: DR 4400

REALIZADO EN SALINAS

SEMINARIOS PARA LIDERES JOVENES

CoN EL PROPOSITO DE CONTINUAR desarrollando las
cualidades de liderazgo y promover la responsabilidad
civica y el desarrollo personal a los jévenes entre 14y 30
anos de edad, se llevo a cabo del 21 al 23 de septiembre
de 2012 en Playa de Salinas, Ecuador, Escuela Naval, el
Seminario de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA), pro-
grama en pro de la juventud que contribuye a alcanzar los
objetivos de poner de manifiesto el interés y el respeto
que Rotary siente por la poblacién joven; brindar una ca-
pacitacion practica a selectos jovenes destacados y lide-
res en perspectiva; estimular el liderazgo de los jévenes
hacia los jovenes y otorgar reconocimiento publico a la
juventud que presta servicio en su comunidad.

RilAy

EL RYLA ECUADOR

J

En este sentido, cada distrito organiza uno o mas se-
minarios cada afo, habiéndose cumplido en esta opor-
tunidad el RYLA Ecuador 2012 en el Distrito 4400, im-
portante encuentro realizado en el Mes de las Nuevas
Generaciones con los jévenes de Salinas, Guayaquil, el
cual significo sin duda una rica y productiva experiencia
cuyos alcances habran de repercutir durante la vida de
los participantes como todos y cada uno de los progra-
mas de Rotary para Lideres JOvenes destinados a fo-
mentar entre los participantes los conceptos de liderazgo,
desarrollo personal y emprendimiento social.

CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES E

m ECUADOR: DR 4400

CLUB INTERACT RiO GUAYAS

REALIZA VALIOSA LABOR SOCIAL

UNA IMPORTANTE Y VALIOSA OBRA de accion social
en beneficio de los mas necesitados viene desarrollan-
do el Club Interact Rio Guayas, Distrito 4400, Ecuador,
institucion de jévenes voluntarios con apenas dos meses
de creacioén que realizé el pasado mes de septiembre la
construccion de su Primera Casa Hogar de Cristo des-
tinada a una familia de escasos recursos de la comuni-
dad Finca Delia — Duran. La beneficiaria, Ninfa Rosado,
es una humilde madre de seis hijos, de los cuales cinco
viven con ella, junto a cuatro nietas a quienes también
mantiene con la venta de almuerzos a obreros y profeso-
res de la escuela fiscal Maria Solis de Salazar.

ECUADOR: JOVENES DE INTERACT RiO GUAYAS EN PLENA ACCION PARA
HACER ENTREGA DE SU PRIMERA CASA HOGAR DE CRISTO A LA HUMILDE
MADRE DE FALIMIA NINFA ROSADO.

La sefiora Ninfa fue ademas conserje por 10 afios, de
manera gratuita, en la escuela Municipal Mariana Men-
dieta, y cuando el Gobierno vuelve fiscal el plantel, desde
el pasado 28 de mayo de 2012, la sefora debid salir de
su humilde hogar y refugiarse junto a su familia en una
estructura de cana prestada por otro miembro de la co-
munidad, sin haber cumplido el suefio de tener su casa
propia. Es asi que Interact Rio Guayas gestion6 ante Ho-
gar de Cristo un subsidio por un alto porcentaje del valor
de la casa, comprometiéndose el Club y la familia benefi-
ciaria a pagar el saldo restante a través de actividades de
recaudacion de fondos como la rifa de una moto.

Entre otras obras realizadas por el Club Interact en
estos dos meses se cuentan las donaciones de ropa, ju-
guetes, calzado y viveres hechas a un notable niumero
de familias que viven en condicidon de pobreza extrema.
Ademas, ha sembrado plantas en la escuela fiscal y ha
colaborado con un cerco de madera para el plantel. Su
proxima obra serd la capacitacion en talleres de Escuela
para Padres y en Navidad colaboraran con la fiesta infantil.
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m VENEZUELA: DR 4370

INTERACT CLUB EL TIGRE REALIZA

PRIMER SEMINARIO DISTRITAL

DEL 23 AL 25 DE NOVIEMBRE, el Comité Distrital de
Interact 2012-2013 estara realizando el 1er Seminario
Distrital, evento de capacitacién que contara con la
participacion de los ponentes invitados Dr. David Fi-
gueroa, Dr. Pedro Moretti, Lic. Bernardo Guevara, Soc.
José Ramoén Marchelli, Lic. Carolina Ossandoén y los
compaferos Rubén Luna y Sebastian Collura, siendo
su Club anfitrion Interact EI Tigre, Distrito 4370 (Aruba-
Bonaire-Curazao - Venezuela Centro Oriente). La sede
de la reunién sera La Casa de Cursillos, ubicada en la
6ta. Carrera Sur c/c Calle 17, diagonal a la Plaza Re-
venga (Pueblo Nuevo Sur), El Tigre, Edo. Anzoategui,
Venezuela, que cuenta con un amplio Salén de Con-
ferencias y comedor, ambos con aire acondicionado,
un salén de encuentro y estacionamiento resguardado.

Interact es una instituicién creada en el afo 1962 y
este afo cumplira sus primeros 50 afos brindando servi-
cio a los necesitados, razén por la cual Rl esta invitando
a celebrar tan importante acontecimiento con multiples
actividades, siendo este 1er Seminario Distrital uno de
los méas importantes encuentros a los que se esta invita-
do a participar a rotarios, rotaractianos, interactianos, y
jovenes interesados en formarse como lideres.

m VENEZUELA: DR 4380

ROTARY CLUB EL VIGIA

REALIZO OPERATIVO MEDICO EN PERU

CONTANDO CON LA COLABORACION del Dr. William
Cardenas, Director de la Clinica Sefior de los Milagros
y junto con un equipo de médicos y enfermeras (20 en
total), Rotary Club El Vigia, Distrito 4380, Venezuela, rea-
lizo el pasado 23 de julio del presente afo un Operativo
Médico en el centro poblado de Colca, en el distrito de
Cotabambas, Departamento de Apurimac-Peru, poblado
situado a unos 180 kildmetros de Cusco y de muy dificil
acceso. Una exitosa jornada a beneficio de humildes co-
munidades donde se pudo brindar atencion a un total de
80 nifios y 120 adultos en las especialidades de atencion
pediatrica, atencion médica general, servicio de odonto-
logia para nifios y adultos, desparasitacion para nifios y
adultos, servicio de corte de pelo (10 peluqueras en to-
tal), contando ademas con el apoyo de un abogado quien
atendio en su mayoria casos de litigio de tierras.

Una palabra de agradecimiento al Dr. William Carde-
nas y su equipo de médicos por el apoyo en la realizacién
de este operativo en tan apartado y necesitado lugar;
obra realizada también como un homenaje a la dura labor
que durante 23 anos de servicio prestara como profesora
en dicho pueblo la sefiora Julia Urquizo (Qepd), madre
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de Willy Amadeo Suarez [rotario peruano radicado en Ve-
nezuela y socio activo de Rotary El Vigia, lider motivador
de este proyecto]. Cabe destacar que se contd con la do-
tacion de la respectiva medicina la cual fue comprada en
la ciudad de Lima, previo diagnéstico de los mayores pro-
blemas de enfermedades de esa localidad, gastos que
fueron sufragados en su totalidad con el aporte personal
que realizara el compafero Suarez.

VENEZUELA: VOLUNTARIOS DE RC EL VIGIA AL MOMENTO DE BRINDAR SERVI-

CIO DE CORTE DE PELO (10 PELUQUERAS EN TOTAL), A HABITANTES DE HUMIL-
DES COMUNIDADES DURANTE EL OPERATIVO MEDICO EN COLCA, PERU.

m REP. DOMINICANA: DR 4060

CLUBES ROTARIOS EN JORNADA PREVENTIVA

DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS

FRENTE AL BROTE DIARREICO Yy de colera surgido
en el municipio de Tamboril, Santiago, R.D., la Dra.
Alexandra Martinez de Adams, Gobernadora de Distri-
to 4060, Republica Dominicana, en comun acuerdo con
los Clubes Rotarios Santiago Apdstol, Inc., Santiago
Gurabito y Tamboril, pusieron en practica importantes
programas dirigidos a controlar estas enfermedades
infecciosas los cuales encajan ademas con las metas
del Ministerio de Salud Publica instaurados en este
sector y zonas aledanas. Dos valiosos proyectos que
el pasado mes de septiembre del 2012 se pusieron en
marcha con la entrega de los primeros cien filtros por
un valor de ciento treinta mil pesos, gracias a la inter-
vencion de la gobernadora Alexandra Martinez quien,
preocupada por el alarmante brote de codlera, se trasla-
dé al estado de Michigan, EE.UU., comunicandose con
el Distrito 6360 para gestionar los filtros de agua nece-
sarios para mejorar la calidad de vida en esa comarca
y en la comunidad de Tamboril.

El segundo proyecto denominado “Agua Limpia y La-
vado de Manos”, se extendera a todo el pais contando
con una inversion de US$25.000, donde cada filtro es
capaz de proporcionar agua potable para cinco perso-
nas. La Gobernadora Alexandra Martinez hablando en su
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nombre y con la anuencia de los Presidentes de los Clu-
bes de Tamboril, Santiago Apdstol y Santiago Gurabito,
expresa al Ministerio de Salud Publica, a la Juntas de Ve-
cinos, a las Escuelas Publicas y vecinos, su disposicion
de trabajar en coordinacién con sus lideres.

En otros aportes de Rl a la comunidad de Tamboril se
tienen donaciones al hospital de esta comunidad, dirigi-
do por el Dr. Eduardo Cordero, rotario de larga data, de
equipos de laboratorios por el valor de RD$738.000,00 y
la comunidad doné RD$118.000,00. Los rotarios, bajo la
direccion de la Gobernadora del Distrito 4060, estan im-
partiendo talleres educativos (dirigidos a nucleos familia-
res y escuelas) enfocados sobre mecanismos de higiene
para prevenir enfermedades infectocontagiosas; ademas,
de rendir de manera bimensual un informe de los logros
alcanzados al Distrito 6360 de Michigan.

®m VENEZUELA: DR 4380

ROTARY CLUB VALERA

REALIZO FORO ROTARIO

Rotary VaLERA, DisTrRiTo 4380, Venezuela, cerrd
el fructifero mes de agosto con una reuniéon denomina-
da Foro Rotario, actividad que estuvo enmarcada en el
Mes del Cuadro Social y la Extensién, cuyo propdsito fue
“Presentar y Conocer mas sobre Rotary”. El encuentro se
realizé bajo la direccién de la Presidenta del Club, Elsy
Bricefo, contando con la presencia de los destacados
rotarios Tony Rodriguez Palazzi y Guido Uzcategui, quie-
nes fueron los delegados para asumir la interesante y
delicada mision de presentar los rasgos generales de la
organizacion asi como destacar la valiosa y humanitaria
mision de La Fundaciéon Rotaria.

En el magistral papel de maestro de ceremonia estu-
vo el Presidente del Comité de Administracién del Club,
Hugo Rivero; en un exitoso Foro donde como es costum-
bre, toda la Directiva se esmero para atender y hacer

VENEZUELA: CON EL “FORO ROTARIO”, REUNION QUE AGRUPO A ROTARIOS
JUNTO A INVITADOS ESPECIALES, EL ROTARY VALERA CERRO LAS ACTIVIDA-
DES DEL PASADO MES DE AGOSTO.
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sentir “bienvenidos” a invitados y rotarios. Cumplida la
presentacion por cada uno de los ponentes se procedio a
celebrar y a agasajar a los cumpleaferos del mes.

VENEZUELA: MAGALY MIJARES PRESIDENTA DE RC ALTO PRADO JUNTO A LA
GOBERNADORA ROSALBA DE BERTOLINO, EL ASISTENTE JUAN CARLOS VILLA-
SECAY JOVENES DE GRUPO ECOLOGICO, DURANTE LA SIEMBRA DE UN ARBOL.

m VENEZUELA: DR 4370

ROTARY ALTO PRADO CREO “BOSQUE DE LOS

GOBERNADORES ROTARIOS”

CoN EL FIN DE CONSERVAR el medio ambiente y conti-
nuar cumpliendo la sagrada misién de preservar el plane-
ta, Rotary Alto Prado, Distrito 4370, Venezuela, inicio en
el afio 2000 al programa “Bosque de los Gobernadores
Rotarios”, una iniciativa cuyo propésito es contribuir con
la naturaleza a través de la siembra de arboles en un es-
pacio hasta ese momento casi desprovisto de vegetacion,
labor para la cual se conté con la ayuda del padre Pepe
quien desde el comienzo se dio a la tarea de ayudar al cui-
dado de las especies sembradas. Es asi que el Club Alto
Prado, tras cada visita llevada a cabo por un gobernador,
procedidé a plantar un arbol: Arturo Raul Lara [2000-01],
Saverio Bertolino [2001-02], Suheila de Dunia [2002-03],
Margarita Gascon [2003-04, Agustin Lacorte [2004-05],
Rafael Brazon [2005-06], Francisco Guerrero [2006-07],
Simén Velasquez [2007-08], Sebastian Collura [2008-09],
Pedro P. Puky [2009-10], Oscar Méndez [2010-11], Tho-
mas Hacker [2011-12], y Rosalba de Bertolino [2012-13].

Durante este afio rotario se sembré un arbol llamado
Pomagas, su nombre cientifico Syzygium Malaccense,
de origen asiatico, naturalizados venezolanos desde la
época de la colonia. Se cultiva, entre otras razones, con
fines ornamentales, como sombra y como paravientos,
con fines de reforestacion y por sus frutas. Este Bosque
de los Gobernadores Rotarios es, ademas de un privile-
gio, un lugar que ya es favorito de la comunidad para sus
caminatas, momentos de meditacion, lectura de un buen
libro o para el disfrute del aire y su fauna: pajaros, guaca-
mayas, guacharacas y loros, entre otros.
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L 23 DE OCTUBRE DE 1980 tenia 19

afios y recuerdo que ese dia

llovia en Donostia (pais vas-
co). Mi padre, Juan Manuel Gar-
cia Cordero, de 53 afnos, maximo
representante de Telefénica en la
provincia, me insistié en que es-
taba dispuesto a llevarme a clase
en coche. Yo, apasionado de la bi-
cicleta, le respondi amablemente
que no, que la bici también era mi
medio de transporte en dias de
lluvia. Dicho y hecho: cada uno
por su lado. £l a su trabajo en co-
che y yo, minutos después, a la
universidad en bici. A las pocas
horas mi hermano mayor fue a
buscarme a clase. Algo raro pasa-
ba. Mi padre hombre sistematico
y de rutinas 'diarias, no habia lle-
gado a su trabajo y, desde alli, ha-
bian llamado extraiiados a casa.Y
ahi empez0 la voragine.

Un grupo delos autodeno-
minados Comandos Auténomos
Anticapitalistas —una escisiéon de
la banda terrorista ETA— secues-
tré a mi padre a la salida de casa.
Lo metieron en su propio coche,
lo condujeron a un monte cerca-
no y ese mismo dia lo-asesinaron
a sangre fria disparandole un tiro
en la nuca. Su cadaver aparecidé
atado a un arbol con las manos
encadenadas por la espalda:

Pasada la conmocién inicial de
los primeros dias lleg6 la hora de
convivir.con la realidad y asumir
que eres una victima del terroris-
mo. Durante un tiempo, la verdad
es que no muy largo, fui presa fa-
cil del odio. Recuerdo de esa época
que me imaginaba'.con una pis-
tola en la nuca del asesino de mi
padre. Y, aunque dudaba, acabo
disparando yo también ese tiro.

Un proceso en solitario de pro-
funda reflexién personal me in-
dicé que aquello no era bueno ni
para mi ni para los mios y que, de
seguir asi, me acabaria destruyen-
do. No me “cai del caballo” de la
noche a la manana. Es un proceso
lento en el que te vas dando cuen-
ta que el odio destruye tode lo
que te rodea, a ti mismo, tus rela-
ciones personales, familiares, so-
ciales..
lo distorsiona todo y-exige mili-
tancia las 24 horas del dia. Y me
dije: ;quiero esto para mi y para

. El odio lo impregna todo,

La Paz del mundo
comienza €n Casa

Un testimonio orientado
a la busqueda de la reconciliacion
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tado a los consumidores.

los mios? Pues no. Y decidi salir
de ahiy transformar esa energia
negativa en trabajo per la paz. Asi,
desde 1986 he laborado activa-
mente en diversas organizaciones
por la pacificacién y la reconcilia-
cién de la sociedad vasca.

He sido, ademas, pionero en
participar en los llamados “en-
cuentros restaurativos” entre vic-
timas del terrorismo y exterroris-
tas,/atin en prision, arrepentidos
de su pasado, que desean pedir
perdén por lo que hicieron-a las
victimas. Para -mi esta participa-
cién ha side la culminacién de
un proceso personal que me de-

. muestra que reconstruir la con-

vivencia, a nivel interpersonal, es
un objetivo viable. 1

He participado en estos en-
/Cuentros porque asumo con to-

das sus consecuencias que las
personas, merecen una segunda
oportunidad, sea cual sea el de-
lito '‘que cometieron. Reconozco
que pedir —smcera critica y hu-

revolucionario,
entido de que va a la raiz

del proble;ha la desnuda valen-
tia de quien lo pide y la magnani-
midad de quien lo concede pro-
ducen una cierta “liberacién” del
pasado y permiten mirar con dig-
nidad hacia el futuro. Y, en defi-
nitiva, recuperar a esas personas,
en el pasado terroristas, para la
vida en sociedad es una victoria
del sistema democratico.

Pero también tengo claro que
el perdén es un acto individual y
estrictamente personal que no se
puede generalizar y exigir a todas
las-victimas. El perdén tampoco
anula la justicia. El Estado de de-
recho debe actuar, independien-
temente de que una victima per-
done o no. Que nadie piense que
perdonar equivale automatica-
mente a que los presos salgan a
la calle o a defender su inocencia.
Perdonar no hace al victimario
menos culpablede lo que hizo. La
justicia debe actuar siempre, por-
que en caso contrario la impuni-
dad volveria a victimizarnos.

Creo que nunca se agradecerd
lo suficiente que las victimas del
terrorismo no hayamos reaccio-
nado contra nuestros agresores
agitando un proceso de enfren-
tamiento civil en Euskadi (como
si sucedi6 en Irlanda del Norte).
Nuestra reaccién ha sido ejem-
plar y serena. Estoy personal-
mente involucrado en que mis
hijas, Leire y Nerea, crezcan sin
odio ni rencor. Esa es mi mayor
contribucién a la paz de mi pue-
blo. World peace begins at home.
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Desde hace casi 100 anos,
La Fundacion Rotaria

ha promovido la paz
mediante la educacion.

Y en 2013
seguira haciéndolo.

Descubra maneras de patrocinar estudiantes con las

nuevas subvenciones de La Fundaciéon Rotaria.
Mas informacion en www.rotary.org/es/futurevision.



