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Mensaje del PRESIDENTE

Estimados compaiieros rotarios:

CADA ROTARIO TIENE sus propios motivos para afiliarse a Rotary. Cuan-
do me invitaron, acepté porque pensaba que era una buena opcion para
participar en la vida de la comunidad, aunque en ultima instancia, lo que
mas me entusiasmo fue un recurso que ni siquiera conocia cuando me
afilié: La Fundacion Rotaria.

Sabia que en el Club Rotario de Norman(Oklahoma), podia realizar
muchas buenas obras pero mediante la Fundacion, tenia la posibilidad de
colaborar con los clubes y distritos del mundo entero. Tenia la posibilidad de
impulsar la erradicacion de la polio y la certeza de que mi labor habia sido
util y, tras alcanzar esta certidumbre, no hay marcha atras.

A lo largo de los anos, he tenido la fortuna de percibir de primera mano
la intensa labor de servicio de La Fundacion Rotaria, y cuanto mas veo, mas
entusiasmo tengo respecto a la Fundacion. Cuando visitamos una escuela
para nifos huérfanos a causa del sida y conocemos a los chicos a quienes
brindamos cuidados, educacion y un oficio, nos damos cuenta de que si no
fuera por la Fundacion seguramente estarian viviendo en la calle y alimen-
tdndose de residuos, y asi aprendemos a valorar a nuestra Fundacion.

Estamos viviendo uno de los ahos mas impresionantes en la historia
de La Fundacion Rotaria. Hemos lanzado el nuevo modelo de subvencio-
nes, que estimulard e inspirara a todos a pensar en grande e implementar
proyectos mas ambiciosos con un impacto mas duradero. Hemos aceptado
un nuevo desafio de la Fundacién Bill y Melinda Gates, la cual se ha com-
prometido a equiparar a razén de 2 x 1, cada dolar aportado por los rotarios
durante los préximos cinco afos, hasta un maximo de US$35 millones por
ano. Asimismo, estamos librando las ultimas batallas de nuestra guerra con-
tra la polio, y estamos comprometidos a vencer.

La meta de nuestra Fundacién siempre ha sido hacer el bien en el mun-
do. Ahora que contamos con un nuevo modelo de subvenciones no nos con-
formaremos con hacer el bien sino que haremos todo el bien que podamos,
de la manera mas duradera posible, para la gente que mas nos necesita.

J

Ron Burton
Presidente de Rotary International
2013/2014

EL OBJETIVO DE ROTARY

Formulado por primera vez en 1910 y
adaptado a través de los anos a medi-
da que la misién de Rotary se amplia-
ba, suministra una definicién sucinta
de los propésitos de la organizacién y
de las responsabilidades individuales
que atafien a todo socio de un club
rotario. EL OBJETIVO DE ROTARY es
estimular y fomentar el ideal de servi-
cio como base de toda empresa digna
y, en particular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conoci-
miento mutuo como ocasién de servir;

SEGUNDO: La observancia de eleva-
das normas de ética en las activida-
des profesionales y empresariales;
el reconocimiento del valor de toda
ocupacién util, y la dignificacién de
la propia en beneficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en préactica del
ideal de servicio por todos los rotarios
en su vida tanto privada como profe-
sional y publica.

CUARTO: La comprension, la buena
voluntad y la paz entre las naciones,
a través del comparfierismo de las
personas que en ellas ejercen activi-
dades profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de servicio.

La Prueba Cuadruple

De lo que se piensa, se dice o se hace:

1] ;Eslaverdad?

2] Es equitativo para todos
los interesados?

3] ¢Creara buena voluntad y mejora-
ra amistades?

4] ;Sera beneficioso para todos los
interesados?

Editorial

Una nueva era para LFR

EsTamos PROXIMOS A CELEBRAR el primer centenario de La Fundacion Ro-
taria y hoy podemos decir que esta institucion de servicio ha cumplido con
acierto durante casi un siglo el objetivo para el cual nacio,”hacer el bien
en el mundo”. Ciertamente, ha sido parte de la solucion a los problemas
de muchas comunidades en el planeta entero, abordando urgentes necesi-
dades como la pobreza y el hambre, las enfermedades, el analfabetismo,
la falta de agua potable, el deterioro del medio ambiente, la salud y siendo
factor importante en la promocion del desarrollo humano y social.

Por fortuna, nacié en el afio 1917 por iniciativa de Arch C. Klumph,
presidente de Rotary International, creada como un fondo de dotacion que
posteriormente se transformo en La Fundacion Rotaria y que aln sigue
transformandose de la mano de hombres de sentir visionario que la han in-
troducido en una era de cambios con el lanzamiento del Plan para la Vision
Futura y el nuevo modelo de subvenciones [Globales, Distritales y Predise-
fadas]que mejora en gran medida el alcance, impacto y sostenibilidad de
los proyectos humanitarios y educativos financiados por la Fundacién. Ello
constituye, en palabras del propio Presidente de RI, Ron Burton, un tiempo
emocionante para todos los rotarios por lo que significa la posibilidad de
desarrollar un mayor nimero de proyectos asi como en |a oportunidad de
pensar en grande y llevar a cabo programas cada vez mas ambiciosos, re-
presentando un verdadero cambio en la manera de operar y en la busqueda
de la solucion de tantos problemas que aquejan a la humanidad.

El apoyo a La Fundacion Rotaria constituye una de las principales me-
tas del Presidente Ron Burton para este afo. En este Mes de noviembre,
dedicado a la Fundacion, no se puede dejar pasar la importancia de cumplir
con las contribuciones y aportes voluntarios a la Fundacion, a fin de hacer
realidad las grandes expectativas en relacion a su proyeccion futuray a la
consolidacion del modelo de subvenciones y lo que representa la nueva era
de posibilidades en la capacidad de Rotary para cambiar vidas en el ideal
de un mundo mejor.

Es importante pensar que cada dolar aportado por los rotarios esta des-
tinado a hacer el mayor bien posible y de la manera mas perdurable para
contribuir con las metas 2013-14 de La FundacionRotaria para asegurar
que el suefio de un mundo libre de polio sea realidad, construir el sentido
de pertenencia y orgullo de la Fundacion, colocar exitosamente en marcha
el nuevo modelo de subvenciones y poner en practica el Plan para la Vision
Futura en todo el mundo, asi como participar en proyectos innovadores y
crear alianzas que ayudan a construir un mundo mas justo y pacifico.

Lo importante es reconocer que cuanto mas crecen los aportes mas
beneficios se pueden lograr para las comunidades y sus habitantes, por
cuanto la Fundacion transforma las donaciones en proyectos que cambian
vidas a nivel local y en todo el mundo. Al mismo tiempo, se consolida su
mision de apoyar los esfuerzos de RI destinados a promover la paz y la
comprension mundial a través de sus programas humanitarios, educativos

y de intercambio cultural en el &mbito internacional. I
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Rotarios por la Salud
Familiar v la
Prevencion del SIDA

EN 1994, Marion Bunch perdié a su hijo
a causa del SIDA. Ocurrié a principios de
la epidemia del SIDA en EE.UU., cuando
el estigma que rodeaba la enfermedad le
impedia hablar sobre el padecimiento de
su hijo con persona alguna como no fue-
ran los miembros de su familia.

“Nunca pensé en hacer nada al res-
pecto hasta que un dia, tres afios des-
pués de su muerte, senti como un golpe-
cito en el hombro y una voz en el oido que
me decia: ‘Mama, levantese y pdéngase
en marcha; aun no ha hecho nada y ya
han pasado tres afos”, recuerda.

En apenas un afo, Bunch, socia del
Rotary de Dunwoody, Georgia (EE.UU.),
propuso a su club una idea y fue asi como
empezd, a través de Rotary, a unir lideres
comunitarios y a profesionales con un as-
pecto en comun: el interés por la preven-
ciéon de enfermedades. Fue el comienzo
del Grupo de Accién Rotaria Rotarios por
la Salud Familiar y la Prevencion del SIDA
(RFHA, por sus siglas en inglés).

En mayo de 2013, el grupo celebré en
Africa sus terceras Jornadas Anuales de
Salud Familiar. Rotarios de 365 clubes se
desplegaron por Uganda, Nigeria y Sud-
africa para ayudar a profesionales de la
medicina y trabajadores del gobierno en
la tarea de brindar servicios médicos gra-
tuitos a cerca de 250.000 personas. La
actividad incluy¢ jornadas de vacunacion
contra la polio y el sarampion, clinicas
dentales y oftalmoldgicas, ademas de
servicios de consejeria familiar y despis-
taje de VIH, diabetes, hipertension, can-
cer de mama y cancer cervical.

“El alcance de la iniciativa es tan fe-
nomenal en especial debido a la notoria
presencia de rotarios a lo largo y ancho
de estos paises, voluntarios que se sien-
ten emocionalmente motivados a trabajar
juntos, como una sola fuerza, en dicho
proyecto”, comentdé Bunch.

En Sudéafrica, un total de 225 clubes
rotarios participaron haciendo acto de
presencia en 160 sitios; en Uganda, 65
clubes apoyaron 120 sitios; y en Lagos

y Ogun (estados del sur de Nigeria), 62
clubes apoyaron 70 sitios. Dos Subven-
ciones Globales de La Fundacién Rotaria
aportaron los fondos necesarios para el
envio de equipos de capacitaciéon profe-
sional a Uganda asi como para comprar
los mosquiteros que se requerian para
ayudar a prevenir la malaria en Nigeria.
“El centro de interés primordial del
sistema de atencion de la salud debe ser
la prevenciéon de enfermedades y la pro-
mocién y defensa de la salud, y no por
el contrario tan sélo [intentar] curar enfer-

medades como quien quiere arreglar las
cosas cuando éstas ya han ocurrido”, dijo
el Dr. Aaron Motsoaledi, Ministro de Salud
de Sudafrica.

Chris Pretorius, socio del Rotary Club
Pretoria Sunrise, Sudafrica, dijo estar
sorprendido por el nimero de asistentes
al evento. “Uno de los representantes del
departamento nacional de salud publica
mencion6 que nunca habia sido capaz de
conseguir reunir a tantos niflos en un dia
como éste”, sefald. “Un hecho como éste
constituye, de por si, un éxito”.

5 i

Marion Bunch junto a Bongi Ngema-Zuma,
Primera Dama de Sudéfrica, durante la tercera
edicién de las Jornadas Anuales de Salud
Familiar realizadas en Africa.

La campafa ilustra a la perfeccion el
modo en que Rotary ha formado equipo
con otras organizaciones para potenciar
su impacto. Desde 2011, RFHA ha es-
tado aliado con la Fundacién Coca-Cola
de Africa, organizacién que aporté US$
450.000 destinados a cubrir parte de los
costos de realizacion del evento de este
ano, que abarco a tres paises de la re-
gioén. Entre otros aliados se encuentran
también el Departamento de Salud de
Sudafrica, la Corporaciéon Sudafricana
de Radiodifusién, los Centros Estadouni-
denses para el Control y Prevencion de
Enfermedades, USAID, Aerolineas Delta
y Nampak (la mayor empresa fabricante
de envases y empaques de Africa).

“Nos enorgullese habernos asociado
con RFHA y el Departamento de Salud
para promover el acceso a servicios de
investigacion en el area de la salud”, dijo
Teresa Gearhart, presidente de la filial
sudafricana de Coca-Cola Company. “En
Coca-Cola, invertimos en estas iniciativas
ya que, al igual que nuestros aliados, te-
nemos la visién de una Sudafrica consti-
tuida por comunidades saludables, forta-
lecidas y présperas”.

Los lideres que integran este Grupo
de Accion Rotaria esperan poder llegar
cada aho a mas paises africanos con
cada nueva edicion del evento.

“En esta iniciativa, Rotary actua como
organizacion catalizadora en razén tanto
de sus fortalezas como de la neutralidad
[politica] de su imagen y el respeto que
recibimos en todo el mundo por nuestra

capacidad para motivar a las comunida-
des a la accion”, dijo Bunch. “Este tipo de
eventos ejemplifica el poder que tienen
las alianzas entre organizaciones publi-
cas y privadas. Ninguna organizacion
puede llevar a cabo, sola, un evento como
este, en el que cada aliado tiene un papel
y unas responsabilidades definidas; y es
esta la razén por la que funciona”. [Mecan
FERRINGER Y ARNOLD R. GRAHL]

Lideres jévenes

Otorgan reconocimiento

a rotaractianos

ROTARACTIANOS de Mumbai, India,
ofrecen exdmenes de la vista y cuidado
integral de los ojos a miles de escolares
que habitan en barrios pobres a través de
una serie de campamentos médicos cuyo
objetivo primordial es mejorar el rendi-
miento de los nifos en la escuela.

El proyecto Visién Seis por Seis, inicia-
tiva del club Rotaract del Caduceo (cuyos
miembros son en su mayoria médicos),
consiguid, mediante diversas actividades
de recaudacion de fondos (incluyendo un
evento de humor tipo stand-up comedy),
US$ 15.500 destinados a los menciona-
dos campamentos. Los miembros del club
adquirieron los suministros al por mayor a
fin de reducir el costo de los exdmenes a
s6lo 1 dolar por nifio, y ademas trabajaron
con tres hospitales sin fines de lucro para
poder ofrecer cirugias de cataratas asi
como atender problemas de estrabismo.

Esta iniciativa fue elegida ganadora
como Mejor Proyecto Internacional Ro-

DATOS ESTADISTICOS

Rotarios: 1.220.115*
Clubes: 34.558*

Rotaractianos: 133.860
Clubes: 5.820

Interactianos: 365.125
Clubes: 15.875

Agrupaciones de Rotary: 95

Grupos de Rotary para Fomento
de la Comunidad: 7.589
Miembros: 174.547

Datos al 31 de mayo de 2013,
excepto (*), al 28 de junio.

FUTURAS CONVENCIONES

Sidney, Australia [2014]
SEDES TENTATIVAS

Sao Paulo, Brasil [2015]
Seul, Corea [2016]

taract del afo 2012-2013, destacandose
entre un grupo de siete proyectos selec-
cionados para optar por la premiacion.
Los representantes de los clubes gana-
dores presentaron sus proyectos y reci-
bieron sus premios respectivos durante
la Reunién de Rotaract que tuvo lugar los
dias 21 y 22 de junio, como uno de los
eventos previos a la Convencién de Rl de
2013 en Lisboa, Portugal.

La rotaractiana egipcia Laila Kenawy expone ante la audiencia el proyecto de servicio adelantado
por su club durante la reunién de Rotaract que tuvo lugar poco antes de la Convencién de RI en Lisboa,

Portugal, los dias 21 y 22 de junio de 2013.
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Los otros ganadores regionales del
premio al Mejor Proyecto Rotaract fueron:
AFRICA: RotaracT RovaL Cairo, Ecipto
(DR 2450); proyecto mediante el cual in-
tegrantes del Club de El Heiz instalaron
sistemas de energia solar en 16 viviendas
locales, permitiendo a los residentes no
s6lo almacenar alimentos de manera se-
gura sino contar con la iluminacién nece-
saria para que los nifios puedan estudiar
de noche. El club recauda fondos para
proveer energia solar a otras 350 casas.
ASIA PACIFICO: ROTARACT DE ILLAWARRA,
AusTraALIA (DistriTO 9750), para los miem-
bros de la Granja Club Ciudad Cosecha
Urbana (Urban Grown City), quienes tra-
bajaron con otras organizaciones de la co-
munidad para poner en marcha y operar
una granja organica que brinde oportuni-
dades de empleo a los jovenes y cuyos
productos surtan el mercado local.
EUROPA: RoTaRAcT CLuB DE BARI, ITALIA
(DR 2120) v ROTARACTIANOS DE LOS DISTRITOS
2030, 2040, 2050, 2060, 2070, 2080, 2090
Y 2110, por la alianza Rotaract y UNICEF

NAN McCREADIE, primera mujer presidente de RIBI.

por las Mujeres y Nifios de Afganistan, en
la cual miembros del Club colaboraron
con UNICEF brindando capacitacién a 10
parteras de Afganistan, proporcionando-
les ademas suministros médicos.
AMERICA LATINA: RotaRACT DE LA UNI-
VERsIDAD DE Guyana (DR 7030); Proyecto

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LOS FIDEICOMISARIOS

CELEBREMOS EL MES DE LA FUNDACION ROTARIA

NOVIEMBRE nos brinda
la oportunidad de fomen-
tar el sentimiento de perte-
nencia y orgullo respecto a
nuestra Fundacion. La cla-
ve del éxito de PolioPlus
es que los rotarios creen
en nuestro compromiso y
lo respaldan con sus do-
naciones. Aportamos a la
campanfa para erradicar la

nuestro dinero y nos enor-
gullece constatar que ayudamos a
liberar al mundo de la polio.

Sin embargo, numerosos rota-
rios no se enorgullecen de la labor
de La Fundacién Rotaria en la mis-
ma medida, ni se identifican con el
Fondo de Dotacién y el Fondo Anual.
¢Por qué? Porque hay rotarios que
no saben que dichos fondos hacen
posible nuestras buenas obras.

El Fondo de Dotacion y el Fon-
do Anual son los elementos gracias
a los cuales Rotary es mucho mas
que una mera asociacion de clu-
bes rotarios. Mediante tales fondos
compartimos nuestros recursos,
trabajamos unidos y ampliamos

polio porque conocemos Ulong Kum (D.K) Lee

! Presidente del Consejo
el destino que se le da a deFiduciarios de LFR

cada vez mas nuestras
obras. Cuantos mas recur-
sos tenga la Fundacion,
mayor sera la capacidad
de los rotarios de servir a
nuestras comunidades.
Es mas, cuando uno de
nosotros efectia una
contribucién a La Funda-
cién Rotaria, ésta verda-
deramente se convierte
en nuestra Fundacion, y
asi nos sentimos orgullo-
s0s, porque contribuimos
a hacer el bien.

Por tal motivo, seguimos im-
pulsando la iniciativa Cada Rota-
rio, Cada Afo, y nuestra meta para
el Fondo Anual en 2013-2014 es-
recaudar US$120 millones, impor-
te que significa una donacion de
un promedio de US$ 100 por parte
de cada rotario.

Para fijarnos metas de ser-
vicio ambiciosas, tenemos que
contar con una Fundacion soélida
que nos apoye. Asimismo, para
que Rotary siga funcionando, ne-
cesitamos un Fondo de Dotacion
sdlido, para afrontar los retos que
surjan en el futuro.

de Alfabetizacién Victoria, mediante el
cual los miembros del Club crearon un
programa de alfabetizacion semanal en
una escuela primaria local, enfocado en
brindar alfabetizaciéon basica y habilida-
des numéricas a 50 estudiantes que se
preparaban para una evaluacion nacional.
Ademads de la instruccion semanal, los
rotaractianos consiguieron suministros y
mobiliario para dotar el aula de clases.

ASIA DEL SUR: RotaracT bE HR CoLLE-
GE, INDIA (DisTRITO 3140), por el proyecto
“I” for an “eye” (juego fonético que alude
al refran “ojo por o0jo”, sustituyendo el
sentido por “Yo por un 0jo”), para el cual
los miembros del Club realizaron eventos
en la escuela y la comunidad para difun-
dir informacion sobre la donacién de ojos
y animar a la gente a firmar tarjetas de
compromiso como donantes. El Rotaract
de HR College también ha colaborado
con el Rotaract del Caduceo (EE.UU.) en
la recaudacion de 14.000 ddlares para el
tratamiento de trastornos oculares.

EE.UU., CANADA Y EL CARIBE: Rora-
RACT DE LA UNIVERsSIDAD DE YALE, CONNECTI-
cut, EE.UU. (DR 7980), por la iniciativa de
Formacién Vocacional para la Comunidad
Tribal de las Aldeas Baste y Potkhal, en
India. El club se alié con el Rotary Club de
Bombay Midtown (India), para activar un
centro de formacién vocacional en una co-
munidad tribal de Maharashtra. El centro
ofrece cursos para hombres y mujeres en
areas como: corte y confeccion, sastreria
y soldadura, con el propdsito de ayudarles
a mejorar la calidad de vida.

Hitos rotarios

Primera mujer presidente de RI
en Gran Bretana e Irlanda
ROTARY INTERNATIONAL en Gran Bre-
tafa e Irlanda (RIBI) present6 oficialmente
a su primera mujer presidente el pasaado
6 de julio. Nan McCreadie, socia de Ro-
tary de Feltham, Inglaterra, desde 1997,
fue iniciada en el cargo en un evento
que tuvo lugar en el Estadio Twickenham
Stoop. McCreadie ha servido como vice
presidente de RIBI, presidente de su Co-
mité Constitutivo, representante presiden-
cial y gobernadora de distrito. Es Miembro
de la Sociedad del Legado de LFR.

“Me siento muy honrada por haber
sido nombrada primera presidente de
RIBI, lo cual considero es un claro refle-
jo de como Rotary ha sabido avanzar a
tono con los tiempos”, dijo. “Asistimos hoy
a una nueva etapa en nuestro desarrollo,
con mas y mas mujeres y jovenes que-
riendo unirse a Rotary para ayudar a sus
comunidades locales. Es, por lo tanto, un
momento muy emocionante para mi”.
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LA IMPORTANCIA
BUENAS OBRAS

s muy probable que a usted lo invitaron a afiliarse
a Rotary debido a su prestigio en su profesidn.

El uso de los conocimientos y experiencia
profesionales para ayudar a los demas es esencial
en esta organizacion. ¢Qué elementos abarca este concepto?
Este nimero esta dedicado a los diversos aspectos del Servicio
a través de la Ocupacion. Hablaremos con el fundador de
Mercy Ships, cuyos buques-hospital cuentan con personal
voluntario que desempefan una amplia gama de especialidades
profesionales, compartiremos sugerencias para organizar un
equipo de capacitacion profesional (ECP) y echaremos un
vistazo a las oportunidades de servicio en el Equipo de Asesores
Técnicos de La Fundacidon Rotaria. El Servicio a través de la
Ocupacion también implica el aprovechamiento de su propio
cargo de liderazgo como ejemplo y el fomento de la conducta
etica entre empleados, socios y la comunidad en general. iLe
interesa averiguar mas? Siga leyendo...

ILUSTRACIONES: OTTO STEININGER

LA OPINION DE UN EXPERTO

ENTREVISTAA
DONALD STEPHENS,
FUNDADOR

DE MERCY SHIPS

ercy Ships, organizacion sin fines de
lucro que utiliza el buque hospital
Africa Mercy para brindar atencion
médica gratuita, es un modelo de
Servicio a través de la Ocupacion en
el mundo. Cada afo, mas de 1.600
voluntarios de diversas naciones
cumplen misiones de servicio, entre
ellos médicos, enfermeros, maes-
tros, ingenieros y personal de coci-
na. (Los rotarios pueden trabajar con Mercy Ships en el marco
de la alianza estratégica con La Fundacion Rotaria, que ofrece
Subvenciones Predisefiadas para equipos de capacitacion pro-
fesional integrados por profesionales del sector salud.) Desde
1978, Mercy Ships ha prestado servicios por un valor de US$
1.000 millones a aproximadamente 2.500 millones de personas.

¢Por qué decidieron brindar atencién médica en un barco?
¢Qué ventaja tiene una nave respecto a la construccion de
hospitales?

Nuestro hospital flotante llega a los puertos de diversos paises
en desarrollo, provisto de una unidad quirdrgica moderna y au-
tonoma, y con alojamiento y la infraestructura necesaria para
el personal. Asimismo, nuestro hospital a bordo sirve también
como centro de formacion en un entorno controlado. He reca-
bado opiniones con personas que han construido hospitales en
zonas remotas de paises en desarrollo y me indican que las con-
diciones son muy adversas. No hay garantia de que el hospital
cuente con electricidad o agua corriente. Tampoco es facil con-
Seqguir suministros y a menudo los roban.

Los voluntarios a largo plazo prestan servicios por casi dos
anos. ¢Qué factores motivan a estos profesionales a hacer
un paréntesis en su carrera y dedicar tanto tiempo a la or-
ganizacion?

Nuestros voluntarios son conscientes de que trabajan por una
causa mas grande que ellos mismos. La labor conjunta con cien-
tos de colegas en torno a una vision comdn es una experiencia
que no puede pagarse con nada.

Usted y tantos voluntarios de Mercy Ships viven en una nave,
muy lejos de su hogar. ¢éComo se adaptan a tales circunstancias?
Hay un viejo refran que dice “A donde el corazdn se inclina, el pie
camina”. Se vive un impresionante ambiente de camaraderia en
nuestro buque, y se forjan amistades para toda la vida. Natural-
mente, a veces es dificil encontrar un lugar tranquilo o establecer
cierta separacion entre el trabajo y “la casa”, y vivir en espacios
reducidos no es para todo el mundo. Por otra parte, los voluntarios
gozan de cierta variedad, dado que a lo largo de los afos el barco
echa el ancla en distintos puertos. Es como seguir viviendo en la
misma “casa” pero con distintos paisajes. Y los camarotes, aun
siendo pequenos, son verdaderamente nuestro hogar.

Tanto el matrimonio como el servicio en una organizacion hu-
manitaria requieren mucha dedicacién. Sin embargo, usted y
su esposa, Deyon, han triunfado en ambos terrenos durante
muchos afios. {Qué recomendaria a otras parejas que desean
emprender juntos una mision de servicio a la humanidad?

Primero que nada, es trabajo en equipo. En la pareja, cada uno
es sdlo la mitad del equipo. Es importante deliberar y ponerse de
acuerdo respecto a funciones y responsabilidades y no descuidar



rancis “Tusu” Tusubira es un experto en el sector de la

construccion. Este ingeniero civil con casi 40 afos de

experiencia sabe comprar materiales, calcular precios y,
mucho mas importante adn, prever riesgos. Tusubira aseso-
ra a los clubes y distritos rotarios cuando visita proyectos
en calidad de integrante del Equipo de Asesores Técnicos
de La Fundacion Rotaria, grupo de voluntarios rotarios que
evallian proyectos subvencionados en el mundo entero. “De
los errores se aprende”, afirma Tusubira, vicepresidente del
equipo y socio del Club Rotario de Kampala-North, Uganda.
“Les ofrezco algo mds que una perspectiva técnica, porque
tengo mucha experiencia con problemas de orden practico”.

Los integrantes del equipo prestan servicio en cada una
de las seis areas de interés de Rotary, ademas de la adminis-
tracion de subvenciones y finanzas. Por ejemplo, un abogado,
mediador o trabajador social podria asesorar a los rotarios
que implementan un proyecto relacionado con la paz y pre-
vencidn/resolucién de conflictos, mientras que un médico,
enfermero o epidemitlogo podria encargarse de un proyec-
to relacionado con la salud materno-infantil. Asimismo, los
miembros del equipo estudian la factibilidad de los proyectos,
monitorean la implementacion y evallan su impacto. Efec-
tan, también, auditorias para asegurarse de que los fondos
de las subvenciones se empleen de manera responsable.
“Tengo oportunidad de ayudar a moldear los proyectos, sefa-
lar los errores y sugerir mejoras para el futuro”

En estos momentos, el equipo necesita voluntarios con
las siguientes calificaciones. Para mas informacion escriba a
cadre@rotary.org.

o Profesionales de la salud materno-infantil (enfermeros,
obstetras, etc.) para Africa y Asia

® Profesionales del suministro de agua y saneamiento (in-
genieros civiles y mecanicos, etc.) para Africa y Asia

o Auditores de habla hispana para Norte y Centroamérica

® \oluntarios de habla portuguesa para Europa y Africa, en
todas las dreas de interés

o Rotarios residentes en Africa, para servir en todas las
areas de interés

o Rotarios con conocimientos y experiencia profesionales
en monitoreo y evaluacion.

la comunicacion personal. Sobre todo se debe evitar que el
trabajo de la mision sea lo mas importante en la vida y bus-
car la forma de dedicar tiempo a la pareja.

Durante afos, Mercy Ships ha brindado esperanza y sa-
nacion a diversas comunidades subservidas en distintas
partes del mundo. {Cudl ha sido el més importante avan-
ce que la organizacion ha logrado recientemente para
proseguir su cometido?

Nuestra mayor alegria sigue siendo haber transformado la vida
de miles de personas en el marco de cada area de servicio, y
a la vez nuestro mayor avance ha sido mejorar la capacidad de
las naciones beneficiarias para atender a la poblacion. En Africa,
tomando como base nuestro buque hospital, impartimos forma-
cion a cirujanos y otros profesionales del sector salud, quienes
aprenden técnicas y procedimientos para servir a sus ciudada-
nos después de la partida del barco.

Ponemos de relieve la capacidad de dispensar atencion medica.
Capacitamos a los cirujanos locales en cirugfa oftalmica, gene-
ral, y maxilofacial. A otros profesionales se les imparte forma-
cion en higiene bucal, asistencia dental y cuidados paliativos.
Mediante nuestra alianza estratégica con Rotary, proporciona-
mos capacitacion en higiene y control de infecciones y en ope-
raciones de cataratas. También ofrecemos conferencias sobre
salud mental, anestesiologfa, parterfa y principios de liderazgo.

La organizacion se centra en mejorar la salud en los pai-
ses en desarrollo. ¢En qué medida el mejoramiento de la
atencion médica influye en la estabilidad de una nacién?
La gente sana es mas productiva. Servimos a los paises me-
nos desarrollados del mundo, en muchos de los cuales la

atencion médica es muy costosa o inexistente. Para mucha
gente, el “gran barco blanco” significa esperanza. Al pro-
porcionar acceso a las necesidades sanitarias inmediatas y
capacitar a los profesionales del sector salud, mejoramos la
atencion médico-sanitaria en general.

¢Cuando se dio cuenta de que Mercy Ships estaba lo-
grando éxito?

Después de la primera operacion. Al cambiar la vida de s6lo de
una persona uno ve las cosas desde una perspectiva distinta.

¢De qué manera pueden los rotarios maximizar la socie-
dad entre Rotary y Mercy Ships para cumplir sus metas
humanitarias?

Mercy Ships es un proyecto conjunto. La sociedad con Ro-
tary es fundamental para brindar atencion médica y forma-
cion en los paises en los que servimos. Los rotarios envian
equipos de profesionales de la salud para formar especia-
listas en el pais beneficiario. Juntos nos ocupamos de las
necesidades inmediatas en materia de salud y a largo plazo
intentamos fortalecer la infragstructura sanitaria local.

¢Existen planes para ampliar la flota de Mercy Ships?

Ya hemos decidido ampliar nuestra flota, aunque todavia
estamos preparando el calendario de trabajo. Nuestra junta
directiva internacional ha trazado un plan para construir un
segundo barco, lo cual duplicard con creces el nimero de
beneficiarios. Aunque se requiere un capital considerable
para comenzar el proyecto, un nuevo buque nos permitiria
ofrecer atencion medica de urgencia e impartir formacion a
mas personal médico-sanitario.

0s equipos de capacitacion profesional (ECP) se inspiran

en la larga trayectoria de La Fundacion Rotaria en el terre-

no de la formacion profesional. Al igual que el programa
de Intercambio de Grupos de Estudio (IGE), los ECP ofrecen a
jévenes profesionales la oportunidad de observar el desem-
pefo de sus profesiones en otros paises, con la diferencia
de que también ponen sus conocimientos al servicio de los
demas. Los equipos pueden financiarse mediante Subvencio-
nes Distritales, Globales o Predisefiadas y los requisitos va-
rian para los distintos tipos de subvenciones. “Me encantaba
el IGE, pero los equipos de capacitacion profesional son una
opcion mucho mejor”, afirma Janet Kelly, rotaria que ha or-
ganizado varios Intercambios de Grupos de Estudio y tres gi-
ras de equipos de capacitacion profesional del Distrito 6400,
parte de Ontario (Canada), y Michigan (EE.UU.). Los ECP son
“ideales para prestar servicio en el terreno”, explica. A con-
tinuacion nos brinda sus consejos para garantizar el éxito de
los equipos de capacitacion profesional:

|dentificar proyectos en base a los contactos que uno

ya tiene. Los proyectos de ECP deben aumentar la ca-
pacidad de la comunidad anfitriona para resolver problemas y
mejorar la calidad de vida. Al formular sus ideas, consulte con
los gobernadores y otros rotarios que posean numerosos con-
tactos internacionales, sugiere Kelly. “Dado que los gobernado-
res se relnen cada afo con sus pares, entre ellos siempre hay
quienes proponen ideas para proyectos conjuntos ”.

Aproveche las nuevas reglas. Los equipos de IGE es-

taban obligados a incluir un lider rotario y de cuatro a
seis integrantes no rotarios de 25 a 40 afios. Para los ECP hay
mas flexibilidad, dado que no hay un limite maximo para la
cantidad de integrantes de un equipo y algunos pueden ser
rotarios. Asimismo, a diferencia del IGE, a los distritos que
envian equipos de capacitacion profesional no se les exige
gue reciban equipos del exterior.

Recuerde que la preparacion del viaje no es responsa-

bilidad de una sola persona. Kelly y el copresidente a
cargo de ECP Armando Sardanopoli, compartieron muchas
de sus tareas y obtuvieron la ayuda de otros rotarios. En su
blsqueda de integrantes para un equipo, uno de los comités
hizo promocion entre los médicos y otros profesionales de
la salud, distribuyd volantes en los clubes rotarios y se puso
en contacto con los medios locales. Kelly y otras personas
examinaron las solicitudes de los candidatos y otro comité se
encargo de las entrevistas.



USO DE LAS SUBVENCIONES
PARA FINANCIAR EQUIPOS
DE CAPACITACION
PROFESIONAL

SUBVENCIONES DISTRITALES

Los ECP financiados con una Subvencién Distrital deben apoyar la
mision de La Fundacion Rotaria de promover la paz y buena volun-
tad, mejorar la salud, fomentar a la educacion y aliviar la pobreza.
COMPOSICION DEL EQUIPO: A determinarse por el distrito. Los
equipos pueden incluir a rotarios y personas no afiliadas a Rotary,
sin limite de edad.

ENFOQUE Y DURACION DE LA VISITA: A determinarse por los
patrocinadores. Los distritos decidiran, por ejemplo, si van a
incorporar actividades culturales y sociales junto con entre-
namiento practico o si van a patrocinar un intercambio con el
distrito colaborador.

PRESUPUESTO: A determinarse por los patrocinadores

SUBVENCIONES GLOBALES

Los ECP financiados con una Subvencion Global deben alinearse
con una o mas areas de interés (la paz y prevencion y resolucion
de conflictos, prevencién y tratamiento de enfermedades, agua y
saneamiento, salud materno-infantil, educacion basica y alfabeti-
zacion y desarrollo econdmico e integral de la comunidad). Deben,
ademas, desarrollar la capacidad de los integrantes del equipo o
de los beneficiarios y registrar un impacto mensurable y soste-
nible. Los ECP deben ser patrocinados por los clubes o distritos
rotarios de dos paises. Con una beca se podra financiar el viaje de
mas de un equipo.

COMPOSICION DEL EQUIPO: Los equipos deben estar conformados EqUipos de capaCitaCién

por dos integrantes como minimo (rotarios o no afiliados a Rotary),

que cuenten al menos con dos afios de experiencia profesional en pr0f93i0n3| en el mundO

el area de interés designada. El lider rotario debera ser experto en

la materia y poseer experiencia internacional y conocimigntos gene- PAIS ANFITRION: PAIS ANFITRION:

rales sobre Rotary. En ciertos casos, la Fundacién autorizara como PATROCINADOR INTERNACIONAL: PATROCINADOR INTERNACIONAL:

lider de equipo a personas no rotarias. No hay limite de edad. TIPO DE SUBVENCION: TIPO DE SUBVENCION:

DURACION DE LA VISITA: A determinarse por los patrocinadores RESULTADOS: RESULTADOS:

PRESUPUESTO: US$ 30.000 (minimo)

SUBVENCIONES PREDISENADAS , , PAIS ANFITRION:

Las Subvenciones Predisenadas se llevan a cabo con uno de los PAIS ANFITRION: PATROCINADOR INTERNACIONAL:
socios estratégicos de Rotary, el cual define el dmbito de las PATROCINADOR INTERNACIONAL: TIPO DE SUBVENCION:
actividades, establece relaciones con profesionales locales y : : TIPO DE SUBVENCION: RESULTADOS:

garantiza que el resultado sea sostenible. Los rotarios forman un PAIS ANFITRION: RESULTADOS:

equipo con integrantes (rotarios y no rotarios) que posean las : : PATROCINADOR INTERNACIONAL:
habilidades adecuadas. Por gjemplo, en colaboracion con Mercy PAIS ANFITRION: TIPO DE SUBVENCION:

Ships, los rotarios establecieron equipos de profesionales médicos PATROCINADOR INTERNACIONAL: RESULTADOS:

para realizar o asistir en operaciones quirdirgicas y proporcionar TIPO DE SUBVENCION:

capacitacion a profesionales de la salud locales. RESULTADOS:

COMPOSICION DEL EQUIPO: Similar a la de equipo financiado con

una Subvencion Global, excepto que el lider debe ser rotario.

PRESUPUESTO: Los gastos corren por cuenta de la Fundacion v el

socio estratégico.



VALORES ETICOS Y EL SERVICIO A TRAVES DE LA OCUPACION

La Prueba Cuddruple y Cédigo de Conducta de Rotary constituyen una guia sobre los principios éticos
que los rotarios deben observar en sus lugares de trabajo y actividades personales. “Creo que la
reputacion de Rotary se basa en la integridad y las elevadas normas éticas que fomenta, siendo uno de
sus activos més importantes para atraer a los jovenes,” dice Paul Netzel, ex presidente del Comité de
Servicio a través de la Ocupacion. Actividades que se sugieren:

e DESTACAR el significado de la Prueba Cuadruple y del Cédigo de conducta de Rotary. Conversar
con los nuevos socios acerca de la importancia de estos documentos como principios rectores.

o ORGANIZAR un taller sobre ética en el trabajo e invitar a empresarios locales. Para ayudar a los
participantes a adquirir habilidades practicas, incluir un foro abierto sobre los dilemas éticos.

o OTORGAR RECONOCIMIENTOS a empresas o profesionales que demuestren elevados estanda-
res éticos en el trato con sus empleados, clientes y comunidad.

e PATROCINAR UN CONCURSO DE NARRATIVA u oratoria para jovenes. Organizar competencias
locales o regionales para escolares sobre el tema “Lo que significa la Prueba Cuadruple para mi”.

AGRUPACION DE ROTARY

Si desea conocer a otros rotarios en su profesion o campo de trabajo para intercambiar
mejores practicas y fomentar la camaraderia entre colegas, le recomendamos contactar
con las siguientes agrupaciones:

Médicos Rotarios
Editores y redactores
Consules Honorarios
Abogacia
Policia/Agentes del orden
Agentes de viaje
Alfabetizacion

Para mas informacion sobre estas agrupaciones y otras, visite www.rotary.org/fellowships.

TEMAS DE INTERES

EL PLOMO

Por S. A. SWANSON [Tomado de The Rotarian

Envenenamiento por plomo
Jason D'Aquino en la Galeria Last Rites
[New York City, EE.UU.]

EL PLOMO fue descubierto hace mas de 8.000 afios. Es un
metal maleable, resistente a la corrosion y a la oxidacion.
En el Imperio Romano, el plomo se usaba en pinturas, es-
maltes cerdmicos, plomeria y cosméticos. El acetato de
plomo servia como edulcorante para el vino y otros ali-
mentos, lo que causaba envenenamiento por plomo entre
los ricos (algunos sugieren que esta sea una de las posi-
bles causas de la caida del imperio.) Fue el arquitecto ro-
mano Vitrubio el primero en sospechar de la toxicidad del
plomo, en el afio 14 A.C. Pruebas hechas con restos del
cabello de Beethoven y fragmentos de sus huesos revela-
ron que el compositor, que bebia vino en vasos de cristal
de plomo, sufria de envenenamiento por esta causa.

DIVERSO0S PROBLEMAS de salud, incluyendo el coma y
dafo cerebral, se asocian con el envenenamiento por plo-
mo, que puede ser fatal. En niflos menores de seis afos,
niveles de plomo iguales o superiores a los 5 microgramos
por decilitro son preocupantes, segln los Centros Esta-
dounidenses para el Control y Prevencion de Enfermeda-
des. Algunos estudios sugieren que el aumento de los
delitos violentos ocurridos en EE.UU. entre 1960 y 1980
tiene relacién con la ingesta, durante la infancia, de altos
niveles de plomo, derivados de las emisiones de la gasoli-
na que tuvo lugar entre los afos 1940 y 1950.

LA ADMINISTRACION Estadounidense de Alimentos y
Farmacos prohibio el uso de plomo en la soldadura de las
latas de alimentos en 1995. En 1996, se prohibid el uso
de plomo en el papel empleado para envolver/etiquetar
botellas de vino. En 2006, un nifio de Minnesota murid
después de ingerir un amuleto metélico fabricado con 99
por ciento de plomo. A finales de 2011, Estados Unidos

ordend que en los productos fabricados para nifios, el con-
tenido total de plomo de sus componentes accesibles no
podia exceder de 100 partes por millon.

EN PROMEDIO, los niveles de plomo en suelos no conta-
minados es de 10 partes por millén. La Agencia de Protec-
cién Ambiental de EE.UU. (EPA, por sus siglas en inglés)
y el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano acon-
sejan la rehabilitacién del terreno en caso de que existan
niveles superiores a 400 partes por millén en las zonas
destinadas a juegos infantiles.

PARA NEUTRALIZAR el plomo en el suelo, un proyecto de
la EPA en Oakland, California, utilizé huesos de pescado en
la tierra. A medida que los huesos se descomponen, sus
fosfatos se unen con el plomo dando lugar a un compues-
tro llamado piromorfita (un mineral inofensivo). Un mes
después de que la primera yarda para uso residencial reci-
biera este tratamiento, la EPA informé que el suelo habia
alcanzado un nivel de plomo seguro. A menudo se recurre
también a las plantas para descontaminar suelos y aguas.
Tras cultivar espinaca durante tres meses en un jardin, in-
vestigadores universitarios notaron que los niveles de plo-
mo se redujeron en 200 partes por millén (las espinacas,
en este caso, se desechan como residuo toxico).

ENTRE 1963 Y 1986, al menos 119 &guilas calvas, en una
muestra de 2.000, habian muerto de envenenamiento por
plomo. El uso de perdigones de plomo fue prohibido en
EE.UU. para la caza de aves acuaticas en 1991, pero sigue
usandose en municién para caza y otros deportes de tiro y
pesca. Los cazadores vierten cerca de 3.000 toneladas de
balas de plomo en el medio ambiente cada ano. =
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COLUMNA DE LA DIRECTORA
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CLUBES EN

ACC]ON

Gelia Cruz de Giay

Apoyar La Fundacion Rotaria:
una meta de esperanza

“Si ayudas a una persona a tener esperanza
no habrds vivido en vano’”.
Martin Luther King.

Querida Familia Rotaria:

| apoyo a nuestra Fundacion
constituye, junto con el aumento

de membresia y el mejoramiento
de la Imagen Publica a través de la
familia de Rotary, las metas del Presi-
dente Ron Burton para este aio.

La visién de un rotario dio na-
cimiento a nuestra Fundacion y la
generosidad y el trabajo de muchos
otros fue lo que le permitié alcanzar
96 afos de vida haciendo el bien en
el mundo.

Algunos piensan que sin Rotary
International no habria Fundacién
Rotaria y otros creen que sin La Fun-
dacién Rotaria no existiria Rotary
International. Quizés debamos reco-
nocer que fue Rotary el que ha sos-
tenido a nuestra Fundacién durante
toda su trayectoria y es muy proba-
ble que sea ella la que sostenga a
Rotary en el futuro. Personalmente
considero que Rotary y su Fundacion
se complementan mutuamente y la
existencia del primero condiciona la
de la segunda.

Afortunadamente nuestra Fun-
dacién fue siempre progresando y
hoy ha ingresado en un tiempo de
grandes cambios con el lanzamiento
global del Plan de la Vision Futura. El
espiritu innovador y creativo de un
grupo de rotarios agilizé su funcio-
namiento y la prepard para celebrar
en 1917 un glorioso centenario sus-
citando grandes expectativas en rela-
Cidén a su proyeccion futura.

Esta afirmacion se sustenta en
los muy alentadores informes de los
primeros 60 dias de implementacién
del nuevo plan con relacién a la cuan-
tia de los proyectos, la calidad de los
becarios y el creciente nimero de
Grupos de Entrenamiento Vocacional
presentados lo que demuestra una
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reaccion muy positiva hacia el nuevo
modus operandi de nuestra Funda-
cién. Ahora es factible predecir que
el total de proyectos incluidos en las
subvenciones distritales, las subven-
ciones globales y las predisefadas
que se realicen este afio superaran las
10.000 obras de servicio realizadas
con mucha mas facilidad, efectividad,
transparencia y sustentabilidad que
en el pasado. Este es un cambio radi-
cal en la forma de operar y también
una aproximacion diferente para que
la solucion de los problemas que
aquejan a nuestra gente se transfor-
men en obras de verdadero impacto
comunitario.

Lo importante es reconocer que
cuanto mas crecen nuestros apor-
tes mas beneficios podemos traer
a nuestras comunidades y nuestra
gente. El ejemplo que nos han deja-
do algunos distritos pilotos ha sido
elocuente. Los clubes de Guatemala,
por ejemplo, por cada délar aporta-
do realizaron proyectos por 8 dolares
y esto se repite en otras partes del
mundo rotario. Nuestra tarea funda-
mental es capacitarnos para realizar
proyectos y aprovechar el abanico
de posibilidades disponibles.

En palabras de nuestro Presidente
Ron: “Ser rotario es un compromiso
que va mas alla de presentarse en las
reuniones una vez por semana. Signi-
fica ver el mundo y nuestro papel en él
de manera verdaderamente singular”.

Entonces, para cumplir con la
meta de sostener a LFR seria bueno
que en el mes de septiembre, de-
dicado a las Nuevas Generaciones,
ademas de continuar apoyando la
campana de erradicacién de la polio,
nuestro servicio se orientara hacia los
jovenes a través de algun proyecto
que les posibilite estudiar, trabajar o
prepararse de mejor manera para en-
frentar la vida.

Estoy absolutamente conven-
cida que si hoy aprovechamos las
oportunidades que nuestra Funda-
cion nos ofrece para fomentar el de-

sarrollo comunitario, la educacion,
la salud y la paz, entonces nuestra
obra de servicio continuara tenien-
do éxito y seguird sosteniendo el
movimiento rotario mas alla del fin
de nuestras vidas.

Cordialmente,

Celia

METAS 2013-14 DE LA FUNDACION
ROTARIA DERI

En la Convenciénde Rotary Internatio-
nal realizada en Lisboa, en Junio 2013 el
Chairman de los Fiduciarios de La Fun-
dacién Rotaria y EPRI Dong Kurn Lee-
compartio las metas de La Fundacion
Rotaria para este ano.

1] Asegurar que nuestro suefio de un
mundo libre de polio sea realidad

2] Construir el sentido de pertenenciay
orgullo en nuestro Fundacion

3] Poner exitosamente en marcha el
nuevo modelo de subvenciones y po-
ner nuestro Plan para la Vision Futura
en practica en todo el mundo

4] Participar en proyectos innovadores
y crear alianzas que ayudan a construir
un mundo mas justo y pacifico.

“VIVE ROTARY, CAMBIA VIDAS”

A TRAVES DE

LA FUNDACION ROTARIA

El Presidente de Rotary International,
Ron Burton, expresé que “el lanzamien-
to del nuevo modelo de subvenciones
de La Fundacién Rotaria significa un
tiempo emocionante para ser rotario y
representa una nueva era para la Fun-
dacién que ayudara a los rotarios a en-
tusiasmarse con la capacidad de Rotary
para cambiar vidas. Toma todo lo que
es maravilloso acerca de Rotary y eleva
esto a un nuevo nivel, fomentando pro-
yectos mas grandes y mas sostenibles
al tiempo que proporciona una mayor
flexibilidad para los proyectos locales,
los cuales abordan las necesidades de
la comunidad a la que sirve”

La informacidn sobre los tres tipos de
subvenciones-global, distrital y predi-
sefladas - esta disponible en
www.rotary.org/ grants.

ITAS REFERIDAS A LA § PAISES QUE

DBRA ROTARIA

COMPRENDE NUESTRA AREA DE CIRGULACION

AGRADECEMOS A LOS COMPANEROS DE LOS CLUBES ROTARIOS POR EL ENViO DEL MATERIAL INCLUIDO EN ESTA SECCION. TAMBIEN PUEDEN EN-
VIAR LA INFORMACION A NUESTROS ENLACES: DR4240: ALLEN JACKSON SELLERS [sellers @pty.com]; DR4250: JORGE AUFRANC [jaufranc @intelnet.
net.gt]; DR4060: RUDYARD MONTAS [mr.rog@codetel.net.do]; DR4370: RENE BRICENO [renebrice@yahoo.com]; DR4370: JESUS GONZALEZ [chuofo-
tografo@gmail.com]; DR4970 y DR4980: HECTOR FONTES BATISTA [fontesruiz@gmail.com], EGD EDUARDO PUCH MUSSI [pucenet@adinet.com.uy].

ENVIANOS TUS NOTAS DE CLUBES EN ACCION, INCLUYENDO FOTOGRAFIAS, A NUESTRA DIRECCION ELECTRONICA: NUEVAREVISTAROTARIA@GMAIL.COM. IMPORTANTE: LO-
GOS Y FOTOGRAFIAS DEBEN DIGITALIZARSE A UNA RESOLUCION NO INFERIOR A 150 PPP (PUNTOS POR PULGADA, EN INGLES: DPI), Y ENVIARSE EN FORMATO JPG. TAMBIEN,
SI LO PREFIERE, POR CORREO AEREO AL APARTADO DE CORREOS 717 DE SAN CRISTOBAL, TACHIRA, VENEZUELA.

INFORMACION PARA LOS LECTORES: REVISTA ROTARIA anuncia a sus lectores que a partir de la edicion corres-
pondiente a mayo/junio de 2012, estamos difundiendo todas las actividades incluidas en nuestra habitual seccién “Clubes
en Accién” también a través de la version digital de la revista en internet (www.revistarotaria.com), un nuevo canal que
abrimos para dar a conocer las diversas obras desarrolladas por los clubes de nuestros distritos y que nos permite la pu-
blicaciéon de textos mas extensos y un mayor numero de fotografias. Ademas, les invitamos a visitar nuestro blog (www.
nuevarevistarotaria.blogspot.com) o acceder a los espacios de Revista Rotaria en las redes sociales Facebook y YouTube.

m ECUADOR: DR 4400

CLUB ROTARIO DE QUITO REALIZO

EVENTO PROFONDO OBRAS SOCIALES

Rotary DE QuiTo, DisTRITO 4400, Ecuador, junto con
su Fundacion “Banco de Marcapasos” y “Fundacion de
Becas” llevo a cabo, en un evento sin precedentes, el pro-
grama denominado “Gala de la Musica Ecuatoriana”, con
el objetivo de recaudar fondos en beneficio de las obras
sociales desarrolladas por el Club, al tiempo que preten-
dié dar una muestra de aprecio, reconocimiento y apoyo
a la musica “ecuatoriana” y a sus mejores exponentes.

La Gala, realizada el pasado mes agosto de 2013 en
el Teatro Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana,
resulté todo un éxito contando con la asistencia de mas
de mil personas quienes acudieron a esta importante cita
en la que pudieron deleitarse, cantar y bailar al son de la
musica maravillosa de artistas connotados como el pia-
nista Nelson Maldonado, el Trio Colonial, los Hermanos
Mifio Naranjo y el Trio Pambil.

ECUADOR: “Gala de la Musica Ecuatoriana”, evento de recaudacion de fondos
en beneficio de las obras sociales del Club Rotario de Quito, realizado con éxito el
pasado 23 de agosto de 2013.

El evento contd con el auspicio de un grupo de impor-
tantes firmas comerciales de la localidad lo cual posibilitd
la amplia difusion mediatica de la actividad y propicié el
fomento y el reconocimiento de la imagen del Club Rota-
rio de Quito y sus obras asi como del Distrito 4400 y por
ende de la valiosa labor social y humanitaria llevada a
cabo por Rotary International.

®  URUGUAY: DR 4980

ROTARY CLUB ROCHA ESTE

SIRVE A LA COMUNIDAD

DENTRO DE SUS PROGRAMAS DE SERVICIO a la comuni-
dad, Rotary Rocha Este,Distrito 4980, Uruguay, ha desa-
rrollado el Banco de Sillas de Ruedas y Aparatos Ortopé-
dicos, un proyecto que se inicié en el periodo 1997-1998
y que viene funcionando desde entonces con la finalidad
basica de ayudar a quienes atraviesan dificultades fisi-
cas transitorias ante una posible enfermedad, operacion
o accidente. En la necesidad de contar con elementos
de apoyo durante la recuperacion y aun en el desenvol-
vimiento diario de las personas de escasos recursos que
no tienen como adquirir o alquilar dicho complemento y
ven limitadas sus posibilidades de atender la contingen-
cia, se hace indispensable este valioso aporte del Club el
cual es brindado en forma gratuita a la comunidad.

Un reglamento ideado por los rotarios de Rocha Este
establece las condiciones de préstamo y las prioridades,
asi como también prevé los periodos de préstamo, vi-
sitas periddicas de control y atencion al mantenimiento
en buenas condiciones de uso. En el Ultimo periodo, el
servicio ha tenido un movimiento importante encontran-
dose prestadas 54 sillas de ruedas, 9 andadores fijos, 11
andadores con ruedas, 2 bastones canadienses, 2 pares
de muletas, 1 bastdn de tres patas, 2 bastones de cuatro
patas, 2 sobre watter y 2 camas articuladas.
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Hace mas de quince afos que este servicio viene fun-
cionando respondiendo a los permanentes requerimien-
tos, aun cuando en muchas oportunidades se han genera-
do listas de espera en especial para el préstamo de sillas.
El equipamiento actual —con 125 unidades, de lo cual esta
prestado el 70%— supera ampliamente la dotacion inicial
gracias al crecimiento obtenido producto del esfuerzo del
Club que, respondiendo a las necesidades de la comuni-
dad, le ha dado prioridad en sus programas de inversion a
la adquisicién de nuevas unidades, contando siempre con
un nucleo de socios que dedican su tiempo a la pronta
atencion de los requerimientos.

URUGUAY: Banco de Sillas y Aparatos Ortopédicos de Rotary Club Rocha
Este, un servicio brindado en forma g ita para satisf: lasr idades de la
comunidad y prestar servicio a quienes atraviesan una dificultad fisica transitoria.

m  URUGUAY: DR 4980

ROTARY TALA IMPULSA

CLUB DONANTE DE SANGRE 203

UNA NUEVA JORNADA DE EXTRACCION de sangre llevo a
cabo Rotary Tala, Distrito 4980, Uruguay, el pasado mes
de noviembre, alcanzando ya varios afos desde que los
rotarios vienen impulsando en su comunidad el Club de
Donante Voluntarios No. 203. Esta constituye la segunda
Jornada de Donacioén Voluntaria de Sangre del afo 2013
con lo cual se contribuye a consolidar aun mas esta im-
portante iniciativa rotaria.

Ya son mas de 555 donaciones que el Club de Donan-
tes ha recibido en los ultimos tres afos, lo que significa
una colaboracion importante y un grado de compromiso
de parte de la comunidad sin el cual este proyecto no
contaria con el éxito y el respaldo que hoy tiene.

El Club de Donantes Voluntarios No. 203, patrocinado
por Rotary Tala, recogi6 en esta oportunidad significati-
vos volumenes de sangre efectivos con lo cual continda
brindando asistencia a quienes lo necesitan. Una vez
mas, esta institucion de servicio agradece el apoyo de la
poblacién que jornada tras jornada participa y concurre a
estas convocatorias, al tiempo que extienden una palabra

de agradecimiento especial a las empresas y demas co-
laboradores en dicha jornada.

URUGUAY: EI Club de Donantes Voluntarios 203, patrocinado por Rotary Tala
realiza una nueva Jornada de Donacién Voluntaria para recoger voltiimenes de sangre
efectivos con los cuales continuar brindando asi ia a quit lor i

B PANAMA: DR 4240

CLUB ROTARIO DE PANAMA

CUMPLE SUCOMPROMISO DE SERVICIO

SIN DETENER EL ESFUERZO PARA BRINDAR bienestar a
la comunidad y cumplir con su compromiso de servicio, el
Club Rotario de Panama, Distrito 4240, viene ejecutando
valiosas actividades en pro de nobles causas. Es asi que
el pasado mes de agosto de 2013, el presidente Xavier
Castillo y el anterior Director de la Avenida de Servicio
a la Comunidad, Vicente Pascual, asistieron al Hospital
del Nifio para entregar un sistema completo de Succion
Nasofaringea con su carrito de transporte al Dr. Paul
Gallardo, Director de dicho hospital, en una acto donde
estuvieron acompafados del Presidente Eudoro Jaén
Esquivel y el companero Romano Francolini, uno de los
directivos del patronato del centro hospitalario; al tiempo
que hicieron la donacién de una silla de ruedas a la Sra.

PANAMA: El rotario Vicente Pascual hace entrega de la silla al esposo de la Sra.
Yovana, Saul Saavedra, en presencia de la Lic. Aracelly Sanchez, Trabajadora Social y
funcionaria del Servicio Nacional de Fronteras (SENAFRONT).

Yovana Iriarte de Saavedra, el pasado mes de septiem-
bre en las instalaciones de la Casa Rotaria, siendo reci-
bida de manera agradecida por su esposo Saul Saavedra
en presencia de la Lic. Aracelly Sanchez, Trabajadora
Social y funcionaria del Servicio Nacional de Fronteras
(Senafront).

Por otra parte, realizaron con éxito un Programa Cul-
tural para nifios de la Escuela Primaria Estados Unidos y
de la Escuela Primaria del Centro de la Parroquia de Fa-
tima de EI Chorrillo, contando con la presencia del Presi-
dente Eudoro Jaén E.y de S. E. Jonathan Farrar, Embaja-
dor de EE.UU. en Panama, su esposa Terry, asi como los
rotarios Patricia Petterson, Gioconda Gaudiano, Vicente
Alberto Pascual y Jaime Ruiz. Los pequefios pasaron una
manfana feliz gracias a una experiencia por ellos anhela-
da y donde pudieron aprender el dominio de instrumentos
musicales, disfrutar de un pequefo concierto del Maestro
James Brooks y la Orquesta de Las Américas, y recibir
articulos de higiene dental y unas bolsitas con atractivos
productos alimenticios de la firma General Mills.

COSTA RICA: La Liga Rotaria de Fitbol Infantil en Chiriqui esta conformada por
cerca de 800 nifios de escasos recursos quienes con la ayuda del Club de David
tienen la oportunidad de dedicarse al deporte y permanecer alejados de los vicios.

m COSTA RICA: DR 4240

CLUB ROTARIO DE DAVID

CREO “PARQUE DE LA AMISTAD”

EL “PARQUE DE LA AMISTAD” es un proyecto perma-
nente del Club Rotario de David, Distrito 4240, Costa
Rica, alcanzado desde hace varios anos mediante una
concesion de dicha tierra con 5 hectareas para el desa-
rrollo y conservacion de un parque ecoldgico y tematico
que sirve como lugar idéneo para involucrar a la comuni-
dad en los temas ambientales, educativos y recreativos
con el propdsito de fortalecer el cuidado y conservacion
del Medio Ambiente. Ubicado en la Via a Boquete, cerca
de la entrada del poblado de Caldera, este importante
Parque es coordinado por rotarios comprometidos con
Dar de Si antes de Pensar en Si, logrando involucrar
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mas a la comunidad en los topicos medioambientales y la
toma de conciencia sobre la necesidad de garantizar, me-
diante el cuidado, la preservacion del planeta para esta 'y
las venideras generaciones.

Los objetivos estan dirigidos a proteger y mantener la
reserva forestal Parque de la Amistad, incentivar a la so-
ciedad civil al cuidado de los recursos naturales, utilizar el
parque como herramienta educativa para estudiantes del
area en conceptos agroforestales asi como para investi-
gacion y ensefianza de nuevas metodologias en el ambi-
to de agroindustria, y ser un vivero productor de arboles
para proyectos de reforestacion del area.

Por otra parte, los rotarios de David crearon la Liga
Rotaria de Futbol Infantil en Chiriqui, cuando en el afo
1996 el Club se interes6 en patrocinar un grupo de 5
equipos para que pudiera participar en la liga de futbol de
la comunidad de David, una liga que hoy esté conforma-
da por cerca de 800 nifios de escasos recursos quienes
con la ayuda del Club tienen la oportunidad de dedicarse
al deporte, lejos del flagelo de los vicios (drogas, alcohol,
robos); logrando que los jévenes se concentren en una
vida entre la escuela y la practica deportiva.

® REP. DOMINICANA: DR 4060

CLUB ROTARIO SANTIAGO MONUMENTAL

CREO COMITE DE LUCHA CONTRA EL CANCER

RECONOCIENDO EL CANCER COMO LA SEGUNDA causa de
muerte a nivel mundial, el Club Rotario Santiago Monu-
mental, Distrito 4060, Rep. Dominicana, creé en el perio-
do 2008-2009 el Comité de Lucha contra el Cancer, ante
la necesidad de contar con instrumentos de apoyo para
ayudar a prevenir y mejorar sustancialmente la calidad de
vida de las personas de pocos recursos que padecen o
podrian padecer esta enfermedad crénica. Desde el inicio
su aporte ha resultado valioso, habiendo realizado cerca
de 10 charlas educativas, 700 folletos entregados, 11 ope-
rativos médicos y mas de 1.000 pacientes atendidos en
las comunidades de Santiago y La Vega.

En los operativos se practican pruebas gratuitas de
papanicolaou, PSA y tacto rectal, teniéndose previsto
proximamente la ejecucion de mamografias gratuitas. De
los resultados de estas pruebas se han detectado 60 pa-
cientes a los cuales se les ha dado seguimiento médico,
incluyendo 15 cirugias, quedando pendiente de realizar
15 cirugias adicionales.

Por otra parte, en el camino de seguir contribuyendo
a mejorar la calidad de vida con exitosos proyectos, el
Club Santiago Monumental es parte del programa distri-
tal que ofrece Filtros de Bio-arena en comunidades con
deficiencias de calidad de agua. Ha trabajado con mas
de 10 clubes rotarios internacionales para conseguir los
fondos para el Proyecto de Filtros de Bio-arena que per-
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mitan al Club donar filtros (en los ultimos cuatro afios han
instalado mas de 1.600). Actualmente hay tres proyectos
de unos 2.700 filtros adicionales. Existen dos tipos de fil-
tros: los de Cemento, que son fabricados en el pais, y los
plasticos, que son importados.

REP. DOMINICANA: Los habitantes de humildes sectores se han beneficiado
con el programa distrital que ofrece Filtros de Bio-arena en comunidades con
deficiencias de calidad de agua del cual forma parte Rotary Santiago Monumental.

®m URUGUAY: DR 4980

ROTARY CLUB LA COMERCIAL BRINDO

ASISTENCIA A MERENDERO “GUILLERMINA”

DENTRO DE SU PLAN DE ACCION SOCIAL a beneficio de
las comunidades de escasos recursos y con la colabo-
racion de la Industria Papelera IPUSA, el pasado mes
de agosto de 2013 Rotary La Comercial, Distrito 4980,
brindé ayuda al Merendero “Guillermina”, ubicado en la
zona de Piedras Blancas, institucién donde se atienden
diariamente alrededor de 60 nifios, y que cuenta en la ac-
tualidad con una inscripcion total de 140 personas desde
prenatales hasta adultos.

El Merendero, con varios afos de actividad y que ini-
cio en la zona de Manga, es llevado adelante por la bue-
na voluntad de la Sra. Zulma Sosa y su familia que vienen
brindando atencién gratuita a muchos pequefos de esca-
S0S recursos a quienes les fue entregado en esta oportu-
nidad el siguiente material: 1.200 panales; 360 toallas de
papel; 5 paquetes de papel higiénico texturado y 15 man-
tas térmicas de una plaza las cuales fueron adquiridas
con fondos del Club. Esta valiosa donacién fue ademas
ocasion ideal para ver la alegria de los pequefos y sus
familias al recibir sus pafiales asi como también futuras
madres quienes recibieron igualmente articulos para sus
bebés que vienen en camino.

Igualmente, se contd con otras actividades y ayudas a
la comunidad realizadas por el Club, tales como las dona-
ciones de canastas de alimentos, utiles escolares, carpe-
tas y material de escritura durante el afio 2013; ademas
de donacién de alimentos no perecederos se realizaron

los eventos 19 Capitales y Rueda Solidaria, para entregar
ayuda a la Escuela 254 Aquiles Lanza, al Centro CAIF
San Miguel y Centro para el Adulto Mayor “Krugger”.

m  REP. DOMINICANA: DR 4060

ROTARY CLUB COTUi CONSOLIDA

APADRINAMIENTO DE ESCUELAS

ConN EL ENTUSIASMO que lo caracteriza, Rotary Cotui,
Distrito 4060, Rep. Dominicana, llevo a cabo otro de sus
acostumbrados operativos de entrega de utiles escola-
res, medicamentos y vestimentas en los diferentes cen-
tros educativos apadrinados por mas de 20 afos en los
municipios de Cotui y Cevicos de la provincia Sanchez
Ramirez, labor que beneficié a unos 300 estudiantes de
€scasos recursos con una inversion superior a los RD
$280.000. Fueron cinco en total los operativos ejecutados
en las instituciones Escuela Basica Loma de Comedero,
Escuela Pedro Maria Paulino del sector Villa Progreso,
Escuela Basica Villa Raza, cerrando la manifestacion de
amor, entrega y compromiso con los nifios de las escue-
las Bienvenido Salvador y Delcida Reinoso.

Mediante estos proyectos de educacion y salud a tra-
vés de los diversos operativos realizados al inicio del afo
escolar 2013-2014, Rotary Cotui consolida su apadrina-
miento de escuelas, haciendo posible mejorar la calidad
de vida a quienes suefan con un porvenir mejor. En cada
una de estas comunidades se realizé a gran escala la en-
trega de utiles escolares para nifnos y nifias de diferentes
grados, operativos médicos, entrega de ropa, calzados, y
charlas de higiene bucal y lavado de manos.

Un agradecimiento a las personas que colaboran con
este acto de servicio, especialmente al equipo de médi-
cos del Club, encabezado por la Dra. Judith Espinal De
Santos y a los galenos amigos que como cada afio se
suman a esta valiosa jornada; reconociendo también la
colaboracién de profesores de los diferentes planteles,
al Banco Popular sucursal Cotui y demas instituciones
en su mayoria propiedad de los rotarios, comunidades,

REP. DOMINICANA: Cambiando vidas a través de Rotary mediante la

entrega de utiles escolares, y i en los diferentes centros
educativos apadrinados por Rotary Cotui por mas de 20 afios.

estudiantes, comité organizador y a toda la membresia.
Asimismo, la notoria y significativa participaciéon de las
nuevas generaciones de Rotary encabezada por el joven
Robert Galvez Rodriguez, Presidente de Rotaract Cotui,
importante soporte y apoyo que viene a consolidar —con
la magia de la juventud— el éxito de estas actividades.

® REP. DOMINICANA: DR 4060

INTERACT SANTIAGO MONUMENTAL REALIZO

ASAMBLEA Y TALLER DE CAPACITACION

EL pasADO sABADO 18 DE AGosTO de 2013 los jovenes
de Interact Santiago Monumental, Distrito 4060, Republi-
ca Dominicana, participaron en la Asamblea Distrital y Ta-
ller de Capacitacion Interact realizada en la localidad de
Moca y donde se eligio la nueva representacion distrital
de esta institucion juvenil, al tiempo que se les hablé a
los interactianos acerca de los cambios que tiene Rotary
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y sobre otros temas de interés especial para los jovenes.

Este evento logré reunir a representantes de Interact
en la mayor jornada de capacitacién de socios del distrito,
cuyo objetivo principal se orienta a brindar formacion y
capacitacion, del mismo modo que permite el encuentro
con nuevos Y viejos amigos, la interaccion mutua, el en-
tretenimiento, el intercambio de ideas y proyectos, entre
otras actividades de interés para todos los asistentes.

Este exitoso encuentro fue la oportunidad propicia
para que la nueva representacion eligiera su equipo de
trabajo, siendo también el escenario en el cual el inte-
ractiano Guillermo Rodriguez, Presidente actual del Club
Interact, fuera nombrado encargado del area Servicio a
la Comunidad. Los mejores deseos para que, de la mano
de jovenes emprendedores, se sigan cristalizando los
proyectos y aportes a la comunidad a fin de contribuir a
cambiar vidas a través de Rotary.

m VENEZUELA: DR 4380

75 ANOS DE SERVICIO SOSTENIDO

ROTARY CLUB BARQUISIMETO

Funpapo EL 8 DE ocTuBre DE 1938, Rotary
Barquisimeto, Distrito 4380, Venezuela, arribé re-
cientemente a sus 75 anos de exitosa y sostenida
labor contando con el compromiso de lideres em-
presariales y profesionales que por més de siete
décadas vienen prestando servicio humanitario en
sus comunidades, promoviendo el desarrollo de la
buena voluntad y la paz. Durante su largo peregrinar
han llevado a cabo proyectos dirigidos a contribuir
a solventar urgentes necesidades del mundo actual,
incluidas las enfermedades, la pobreza y el hambre,
la falta de agua potable, el deterioro del medio am-
biente y en general formando parte de la solucién a
los problemas de muchas comunidades carenciadas
y siendo ejemplo de buenos servidores, labradores
de la amistad y el buen servir.

Durante la larga y fructifera trayectoria de Rotary
Barquisimeto se conocen algunas de sus mas emble-
maticas obras: Construccion de dos salones (Barra-
cas) para atender a las personas a fin de prevenirlos
del terrible flagelo de la tuberculosis, aho 1940; inau-
guracion del Sanatorio Antituberculoso, 1947; cons-
truccion de un parque infantil en el barrio Francisco
de Miranda, 1951; inauguracion del internado de va-
rones “El Eneal”, construido en terrenos donados por
Rotary Barquisimeto, 1954; construccion de 5 casas
en terreno propiedad de Rotary Barquisimeto, hoy co-
nocida como Urb. Dorante, donando posteriormente
el producto de la venta de dichas casas al Asilo de
Ancianos de la ciudad, 1959; la Municipalidad reco-

noce la labor de Rotary en sus 25 anos bautizando
la Avenida Rotaria hoy conocida por todos, afo 1963;
fundacién de la Biblioteca “Paul Harris” en el grupo
escolar “Ciudad de Maracaibo”, 1964; construccion
del parque infantil en los predios del Hospital Antonio
Maria Pineda, 1964; Taller Ortopédico anexo al Hospi-
tal Central Antonio Maria Pineda, convertido luego en
el Centro de Medicina Fisica y Rehabilitacion, 1966;
Fundacién Larense de Ayuda al Incapacitado” (Flai),
1970; fundacién de Rotary Barquisimeto-Oeste, junio
1970; Centro de Recuperacion Nutricional en el Hos-
pital Central Antonio Maria Pineda, 1971; donativo
de una ambulancia al Hospital Central Antonio Maria
Pineda, 1972; construccién de cancha deportiva en
la Escuela Juan XXIIl, 1973; Asociacion para la asis-
tencia y prevencion frente al problema de las drogas,
Asopajo, 1974; fundacion de Rotary Barquisimeto-
Nueva Segovia, octubre de 1976.

Entre otras importantes y destacadas acciones a
la comunidad se cuentan también: el Sanatorio Anti-
tuberculoso, con génesis en las antiguas “barracas”,
denominado Hospital “Luis Gomez Lépez” en home-
naje péstumo a uno de los protagonistas rotarios
en la lucha contra la referida patologia, ano 1980;
fundacion de la Guarderia Infantil “José Rafael Oro-
peza” en el Liceo Mario Bricefio Iragorry, 1982; parti-
cipacion en la Campanfa que se inicia a nivel mundial
contra la Poliomielitis, afios 1983-84; participacion
en la creacién y desarrollo del proyecto “Hospital
Rotario de Barquisimeto”, 1989; convenio que rige
la construccion y administracion del Hospital Rotario
de Barquisimeto,1990; creacion del Proyecto “Aula
Abierta a la Comunidad”, 2002.
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REASONS TO LOVE
ROTARY'S NEW GRANTS

.0 Aliados mas poderosos g

Cuando se trataba de proyectos de servicio internacional, muchos rotarios sélo se
incorporaban como parte del paseo. Los clubes con mayores recursos tendian a conducir
y a dirigir tales esfuerzos.

A través de las nuevas subven01ones parte del Plan de la VlSlOIl Futura, orgamzamones
aliadas sin fines de lucro brindan su apoyo y orientacién, mientras los Clubes aportan
la préctica en el trabajo, 1o que permite que haya més rotarios en el asiento del conductor.

Las nuevas subvenciones de La Fundacién Rotaria
estan disponibles para los clubes de todo el planeta
desde el 1 de julio de R013

www.rotary.org/futurevision



