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Guia rotaria para poner fin a

la polio: El proposito que se
persigue es que no haya un solo
caso de poliomielitis en el mundo
entero, pero eso no basta para
que la enfermedad desaparezca
para siempre. Aprenda como
proceder, consultando en esta
edicion el suplemento especial
“Perspectiva Global”.
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Mensaje del PRESIDENTE

Estimados compafieros rotarios:

DuRrANTE M NINEZ EN DUNCAN, Oklahoma (Estados Unidos) daba por sen-
tado que todo el mundo sabia leer. En mi escuela primaria, la expectativa
no solo era que aprendiéramos a leer a los siete u ocho afos de edad, sino
también con el “libro al revés”. Todos nos turnabamos para leer los libros a la
clase, y por supuesto, si uno mostraba las imagenes y leia el libro a la mis-
ma vez, era imposible leerlo de la “manera correcta”. Y ese fue nuestro estilo
de lectura durante todos los grados de primaria, semana tras semanas, al
final de cuentas ya ni nos preocupaba cdmo sosteniamos el libro.

Nunca le presté mucha importancia a tal destreza. Pero hace unos me-
ses, cuando visité un proyecto de Rotary en Decatur, Alabama, entré a un
aula de primer grado y me pidieron que leyese un libro a una clase de nifios
de seis anos. Naturalmente, yo estaba contento de hacerlo. Me senté, abri el
libro que habian elegido y comencé a leerlo “al revés” ante unos 30 chicos,
tal como lo hice en segundo grado.

En cierto sentido, estaba haciendo exactamente lo que habia aprendido
hacia mas de medio siglo. Pero como adulto y especialmente como rotario,
vivi esa experiencia desde una perspectiva distinta. Estaba leyendo a un
grupo de niflos que ya era parte del proceso de alfabetizacion. Estabamos
sentados en su propia aula, en una escuela a la que los rotarios van cada
semana a ayudar individualmente a los nifos que necesitan nivelarse en
lectura. Sin duda alguna, todos los nifios de esa clase llegaran a ser adultos
preparados. Y estoy seguro de que para ellos también es algo que toman
por sentado, asi como el hecho que hay adultos que se interesan por ellos lo
suficiente como para leerles y mostrarles las imagenes de un libro, aunque
tengan que hacerlo al revés.

Somos conscientes de que millones de nifios en todo el mundo no son
tan afortunados, razdn por la cual, entre las prioridades de nuestro servicio
rotario se encuentran la alfabetizacién educacion basica. Al celebrar el Mes
de la Alfabetizacion en Rotary, reflexionemos acerca del don que le brinda-
mos a un nifo cuando lo ayudamos a leer, ya esté al otro lado del mundo o
en nuestra propia comunidad.

J

Ron Burton
Presidente de Rotary International
2013/2014

EL OBJETIVO DE ROTARY

Formulado por primera vez en 1910 y
adaptado a través de los afnos a medi-
da que la misién de Rotary se amplia-
ba, suministra una definicién sucinta
de los propoésitos de la organizacién y
de las responsabilidades individuales
que atafien a todo socio de un club
rotario. EL OBJETIVO DE ROTARY es
estimular y fomentar el ideal de servi-
cio como base de toda empresa digna
y, en particular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conoci-
miento mutuo como ocasién de servir;

SEGUNDO: La observancia de eleva-
das normas de ética en las activida-
des profesionales y empresariales;
el reconocimiento del valor de toda
ocupacién util, y la dignificacién de
la propia en beneficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del
ideal de servicio por todos los rotarios
en su vida tanto privada como profe-
sional y publica.

CUARTO: La comprension, la buena
voluntad y la paz entre las naciones,
a través del compaifierismo de las
personas que en ellas ejercen activi-
dades profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de servicio.

La Prueba Cuadruple

De lo que se piensa, se dice o se hace:

1] ¢Es la verdad?

2] Es equitativo para todos
los interesados?

3] ¢Creara buena voluntad y mejora-
ra amistades?

4] ;Sera beneficioso para todos los
interesados?

Editorial

El desemperio de los Editores de Revistas
Regionales y mi despedida

Como TODAS LAS ORGANIZACIONES del mundo, que viven y crecen al ritmo
de sus comunicaciones, RI cuenta también con una poderosa plataforma
comunicacional en todo el planeta, y celebra en Abril el Mes de la Revista
Rotaria. Una fecha para reconocer la importancia que tiene y seguira con-
servando la Revista en general como publicacion periddica que se ha adap-
tado a los nuevos tiempos, ingresando de manera eficiente y competitiva
en el campo de los adelantos tecnologicos.

Sirva asimismo este Mes de la Revista en Rotary para reconocer el
trabajo sostenido de todos los Editores de las Revistas Regionales quienes
con su esfuerzo contribuyen a continuar difundiendo el ideal de servicio
proporcionando, de la mano de la Division de Comunicaciones de RI, la
informacion necesaria y reconociendo las realizaciones de los clubes y sus
socios. Como es natural, The Rotarian en su cardcter de publicacion guia,
envia mensualmente a los directores de revistas mundiales un porcentaje
significativo de material informativo y fotografico con caracter de requeri-
do y/o sugerido para que se haga el uso respectivo del mismo, segun se
considere necesario, permitiendo al mismo tiempo a los editores decidir
sobre el resto del contenido. El material obligatorio y sugerido tiene por
objeto dejar ante el mundo una imagen coherente de nuestra Organizacion.
No obstante, para complementar el material recibido y poder regionalizar
la obra de Rotary en los paises de su area de cobertura, necesitamos que
nuestros asiduos lectores nos estén colaborando continuamente con sus
historias respecto a las actividades que realizan en sus comunidades para
asi, en conjunto, lograr una imagen regional. Importante también es reco-
nocer el valor y esfuerzo de la nutrida presencia en internet de cada una
de las revistas regionales, de manera tal que hoy contamos con variados
sitios web para poder accesar a ellas de manera electronica. Es propicio el
momento para recordarles que en nuestra direccion: www.revistarotaria.
com estamos completamente a la orden pues alli publicamos también las
obras de los clubes al tiempo que nuestros lectores pueden leer las edicio-
nes pasadas y parte de la revista actual.

Aprovecho estas lineas para agradecerles todo el apoyo y afecto que
he recibido de ustedes mis queridos amigos durante estos ultimos 13 afos
de mi desempeno como Editor-Gerente, acompanada de los integrantes del
Comité Ejecutivo en esta noble labor informativa. Con esta edicion finaliza
también mi tarea de Editor-Gerente dentro de la Revista, funcion que ha
dejado, producto del esfuerzo, una publicacion con metas alcanzadas y
expectativas absolutamente cubiertas.

S6lo me queda desear a quien me reemplaza el mayor de los éxitos
en la direccion de la publicacion, y decirles que trabajar con el Consejo
Editorial, el Comité Ejecutivo, los profesionales del periodismo y staff de
la Revista, asi como con ustedes queridos rotarios en esta empresa tan
reconocida, ha sido un honor y un privilegio por lo cual me siento profun-
damente agradecida.

Me despido como Editor-Gerente pero continto siendo parte de la fa-
milia rotaria.

Amiga,

Maria del Rosario Tamayo de Souki

marzo/abr. | 2014 | revistarotaria
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Rotarios ofrecen
su ayuda
tras el tifon

DURANTE MAS de tres horas, el tifén
Haiyan sacudi6 el techo, las paredes y
ventanas de la casa de Edgar Chiong-
bian. Los fuertes vientos y los escombros
que se esparcian volando por el area
amenazaban con hacer derrumbar su
casa en cualquier momento.

Después de que los vientos cesaron
y la lluvia se detuvo, se dedicé a inspec-
cionar los dafos. “Fuimos una de las
familias afortunadas”, dijo Chiongbian,
gobernador del Distrito 3860, de Filipinas.
“Nuestra casa no sufrié mayores dafos”.

El resultado fue diferente para las co-
munidades ubicadas en la region central
de Filipinas, mas cerca del mar. Una de
las tormentas mas fuertes en la historia,
el tifén, que azotd la zona el pasado mes
de noviembre, alcanzé niveles de des-
truccién abrumadora en las ciudades cos-
teras, matando a mas de 6.000 personas
y obligando a desplazarse a 4,4 millones,
y causando en general miles de millones
de dolares en pérdidas materiales.

Poco después de la tormenta, clubes
rotarios de todo el mundo comenzaron
a enviar ayuda (fondos y suministros) a
las areas devastadas. Chiongbian, cuyo
distrito abarca, entre otras, las muy afec-
tadas zonas de Bohol, Cebu y Ormoc,
coordind con otros clubes y distritos de
Filipinas el envio de ayuda de emergen-
cia a dichas areas, incluyendo alimentos,
agua, medicinas y ropa para los sobrevi-
vientes. El distrito también establecié un
fondo de ayuda humanitaria para cana-
lizar el envio de dinero a las zonas que
mas lo necesitaban. Chiongbian sefald
que el distrito se centrara en primer lugar
en la prestacion de ayuda de emergencia
y posteriormente enfatizara en la recons-
truccion de las comunidades afectadas.

“Para conseguir que las victimas su-
peren las dificultades inmediatas y vuel-
van a tener una vida normal, habra de
pasar por lo menos un afo”, dijo. “La fase
de reconstruccion y recuperacion que
vendria a continuacion, sin embargo, po-
dria ser mucho mas larga”.

Chiongbian mencioné también que el
tifon habia destruido los hogares y sitios
de reunién de socios de Rotary a lo largo
y ancho del pais, pero que “a pesar de su
situacion, los rotarios estaban trabajando
de dia y de noche para ayudar principal-
mente a otras victimas. Hemos recibido
el apoyo de rotarios de todo el mundo. Es
algo que nos reconforta y por lo cual es-
tamos muy agradecidos”.

Otros esfuerzos de ayuda realizados
por rotarios de todo el mundo, son:

Rotary Club de Woodstock-Oxford,

Ontario, Canada, cuyos socios recauda-
ron mas de 20.000 ddlares en fondos de
ayuda, suma que el gobierno de Canada
acordd igualar.

El Proyecto Tierra Sacudida (The
Grind Earth Project), fundado por socios
del Club Rotario de Noroeste de Austin,
Texas, EE.UU., esta trabajando con el
Club Rotario de San Pedro del Sur, Fili-
pinas, y la compafia de tecnologia solar
WakaWaka Luz para abastecer con miles
de lamparas que funcionan con energia
solar a las zonas afectadas .

Los rotarios entregaron camiones con
contenedores de agua potable para los residentes
de la region Cebu de Filipinas, que resulté
fuertemente golpeada por el tifén Haiyan.

WorldWaterWorks (Gestion Mundial
por el Agua); esta iniciativa del Rotary
Club de Puente Chelwood, Inglaterra,
ha entregado mas de 500 Empaques de
Agua para Supervivencia (Water Survival
Boxes) en las zonas de desastre.

Cinco distritos de Dinamarca re-
caudaron mas de US$ 60.000 para brin-
dar ayuda de emergencia. Los clubes pla-
nean recaudar mas fondos para destinar
a diversos proyectos a largo plazo.

La International Yachting Fellows-
hip (agrupacion rotaria que reune a aman-
tes de la navegacion en yate y a vela)
dond US$ 30.000 a los distritos afectados.
Ademas, varias flotas estan distribuyendo
paquetes de ayuda en zonas remotas que
han sufrido grandes dafios.

Los miembros del equipo de res-
puesta de ShelterBox han establecido
base en cinco islas de la zona a fin de
proceder a distribuir cerca de 600 tiendas
de campaha, beneficiando con ello a mas
de 4.000 familias.

Los clubes rotarios del Distrito
3450 (Hong Kong, Macao y Mongolia)
han contribuido con mas de US$ 70.000
en fondos destinados a ayuda humanita-
ria. [Rvan HvLano]

Convencién de RI 2014
Festival Vivid en Sidney

LOS CONCIERTOS, espectaculos de lu-
ces y el gigantesco intercambio de ideas
del Festival Vivid 2014 atraeran a Sidney
a mas de medio millén de personas. Los

rotarios que asistan a la Convencion del
1 al 4 de junio podran participar en estas
actividades, ya que este afio el festival de
luz, musica e ideas tendra lugar del 23 de
mayo al 9 de junio.

Luz:Los espectaculos de luces in-
teractivas del festival transformaran los
parques y monumentos de la ciudad en
obras de arte en continuo movimiento. En
las noches, los asistentes veran florecer
los arboles o aparecer esculturas de la
nada. Podran también hacer gala de sus
dotes artisticas pintando las fachadas
de varios edificios convertidas para la
ocasion en lienzos interactivos. Ademas,
Darling Harbour sera convertido en un
fastuoso teatro acuatico.

Musica: El Teatro de la Opera de Sid-
ney y otras instalaciones de la ciudad ofre-
ceran conciertos de artistas locales y de
fama internacional.

Ideas: El Festival Vivid ofrece a
los rotarios la posibilidad de ampliar el
efecto de la Convencién ya que podran
establecer mas conexiones, escuchar
las opiniones de expertos e intercam-
biar ideas con otros profesionales del
mundo del arte, la arquitectura, los ne-
gocios, la educacién, la tecnologia y
demas esferas del quehacer humano.
[MAS INFORMACION (EN INGLES) EN WWW.VI-
VIDSYDNEY.COM. / INSCRIBASE PARA ASISTIR A
LA ConveNnciON DE RI beE 2014 EN SIDNEY EN
HTTP://WWW.RICONVENTION.ORG/ES].

In memorian

Recordando a Nelson

Mandela

PARA EL ANO 1996, las jornadas ruti-
narias de inmunizaciéon en paises como
Nigeria y otras naciones africanas eran
cualquier cosa menos, en efecto, ruti-
narias. El conflicto subyacente entre las
prioridades de la salud y la falta de re-
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DATOS ESTADISTICOS

Rotarios: 1.220.115*
Clubes: 34.558*

Rotaractianos: 140.990
Clubes: 6.130

Interactianos: 370.208
Clubes: 16.096

Agrupaciones de Rotary: 95

Grupos de Rotary para Fomento
de la Comunidad: 7.762
Miembros: 178.526

Datos al 30 de septiembre de 2013,
excepto (*), al 30 de junio.

FUTURAS CONVENCIONES

Sidney, Australia [2014]
SEDES TENTATIVAS

Sao Paulo, Brasil [2015]
Seul, Corea [2016]

cursos financieros impedian que muchos
gobiernos incluyeran las actividades de
erradicacion de la poliomielitis en sus
agendas. El impulso necesario para avan-
zar hacia un Africa libre de polio requeria
de alguien que fungiera como organiza-
dor del juego.

Entonces aparecié Nelson Mande-
la. Herb Brown, el presidente de Rotary
durante 1995-1996, recuerda cuando
andaban en busca del apoyo del lider
sudafricano: “El presidente Mandela fue
muy amable y nos escuché atentamente
mientras le describiamos el problema. Le
dije que solo él tenia la influencia que se
necesitaba para persuadir a los paises de
reanudar la inmunizacion”.

Mandela aceptd ayudar. “Sepan que
estoy muy al tanto de Rotary y de todo el
trabajo que los rotarios han hecho y tam-
bién todo lo que ustedes han conseguido
mientras yo me encontraba en la carcel”,
le dijo Mandela a Brown. En una confe-
rencia de prensa, con Brown a su lado,
Mandela pidi6 a todos los jefes de Estado
en Africa que abrieran sus puertas a los
Dias Nacionales de Inmunizacién contra
la poliomielitis.

Mandela colaboré ese mismo afo
(1996-1997) con la puesta en marcha
de la campanfa Kick Polio Out of Africa
(Patea la Polio Fuera de Africa), estando
como Presidente de Rl Luis Vicente Giay
y como Chairman del Consejo de Fidu-
ciarios de La Fundacién Rotaria Rajendra
K. Saboo. Casi de inmediato, el esfuerzo

6 | revistarotaria | 50
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de erradicacion de la poliomielitis en Afri-
ca se ponia de nuevo en marcha. Usando
para apoyar la iniciativa los partidos de
futbol y la participacién de celebridades,
la campafa extendié su voz de concien-
tizacién sobre la poliomielitis y ayud6 a
estimular a mas de 30 paises africanos
para que celebraran sus primeras Jorna-
das Nacionales de Inmunizacion.

En reconocimiento a su labor, Ro-
tary International concedi6, en 1997, el
Premio de Rotary por la Paz y la Com-
prensién Mundial (entonces su mas alto
honor), a Nelson Mandela. “Hemos es-
cogido para este reconocimiento al Pre-

sidente Mandela por sus importantes
contribuciones a la paz mundial, los de-
rechos humanos vy la libertad”, dijo Giay,
quien agregd que los miembros de Rotary
reconocian de manera especial “su firme
apoyo a la tarea de erradicacion de la po-
liomielitis en Africa”.

Mandela se refiri6 a este premio
como “un homenaje a la gente de la na-
cion del arco iris: Sudafrica”, y dijo que la
labor de Rotary en pro de la erradicacion
de la polio “ha puesto en evidencia el po-
der que tiene una red global de personas
que estan dispuestas a arremangarse y a
poner almay corazén en la noble labor de

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LOS FIDEICOMISARIOS

INSPIRAR A NIVEL LOCAL, CRECER A NIVEL GLOBAL

Despe su creacion, Rotary
se ha esforzado para que
sus obras de bien sean
significativas y de gran al-
cance. Tener clubes locales
dentro de una organizacion
internacional significa que
los proyectos de Rotary in-
ciden local y mundialmen-
te. Pero de cara al futuro

Rotaria, Rotary reconoce

la necesidad de buscar for-

mas nuevas y creativas de abordar
los problemas.

Muchos clubes en EE.UU. donan
diccionarios a escolares, por ejem-
plo, lo que es una manera maravi-
llosa de fomentar la alfabetizacion.
Pero ¢es la compra de diccionarios
el mejor uso del dinero, cuando hoy
en dia es mucho mas probable que
el estudiante busque el significa-
do de la palabra en Internet? ;Qué
otros proyectos podrian tener un im-
pacto mayor y mas duradero?

Algunos de los clubes que parti-
ciparon en el piloto del nuevo mode-
lo de subvenciones de la Fundacion
forjaron lazos de colaboracion con
otras organizaciones, como la coo-
peracion que nacié de la labor de
dos distritos rotarios de California y
Uganda con dos organizaciones no
gubernamentales ugandesas. Estos
distritos enviaron equipos de capaci-
tacion profesional compuestos de ro-

y con los cimientos esta- E'J"_g Kun!j (|I]C.K.) Lee
blecidos por La Fundacion gt ds i

tarios y otros profesionales
a Nkondo, donde estable-
cieron un sistema de agua
potable y dotaron una clini-
ca de salud de personal ca-
pacitado. El gobierno local
quedd tan impresionado,
que apoyo el proyecto.

Del equipo de capacita-
cion profesional surgié la
asociacion con una ONG
ugandesa que ofrece for-
macién y supervision de
proyectos de microfinanzas
y con otra que ayuda a agricultores a
producir cultivos de mayor rendimien-
to. Los rotarios de Kenia y Uganda
viajaron al Distrito 5340 en California
para aprender sobre agricultura y
riego sostenibles, asi como buenas
practicas comerciales. En este caso,
nuestra Fundacion pudo ofrecer un
servicio que no solo satisface las ne-
cesidades de una poblacidn, sino que
empodera e inspira a los grupos loca-
les como sdlo Rotary puede hacerlo.
Rotary siempre ha formado aso-
ciaciones estratégicas con otras
organizaciones y gobiernos de todo
el mundo. Si no fuera por nuestros
socios estratégicos internacionales,
la erradicacion de la polio seria sélo
un suefo. Con el nuevo modelo de
subvenciones, tales lazos de cola-
boracién podran maximizar el al-
cance local y mundial de Rotary, y
ser cada vez mas vitales para nues-
tro éxito como organizacion.

salvar a los nifios del mundo de la amena-
za de la discapacidad”.

Mandela dond el monto total en mo-
neda que acompana dicho premio (US$
100.000) a la Fundacién Nelson Mandela
para los Nifos.

Al momento de su muerte, ocurrida el
pasado mes de diciembre, los rotarios de
Sudafrica elogiaron a Mandela refiriéndo-
se a él como “uno de los simbolos em-
blematicos de la libertad y la igualdad en
el siglo 20", “el padre de la nacién” y “un
lider del servicio.

“Mandela fue un hombre que supo
sobreponerse a dificultades inimagina-
bles para emerger como uno de los li-
deres mas grandes de nuestro tiempo, y
también como uno de nuestros mas gran-
des humanistas”, dijo el presidente de RI,
Ron Burton, quien agregé que su “legado
de valentia, determinacion y compromiso
nos inspirara por siempre para que avan-
cemos en nuestro esfuerzo global por lo-
grar un mundo mejor y mas pacifico”.

Dia de Rotary en la ONU
Rotary y la ONU comparten

la paz como un objetivo
DIPLOMATICOS DE LA Organizacion
de Naciones Unidas (ONU) y oficiales de
este organismo se reunieron el 2 de no-
viembre de 2013 con 1.300 socios de Ro-
tary con el propodsito de analizar alterna-
tivas para involucrar a jévenes activistas,
avanzar en las tareas de prevencion de
enfermedades, promover la paz y resol-
ver conflictos en todo el planeta.

Celebrado cada afno en la sede de
Naciones Unidas en Nueva York, el Dia
de Rotary en la ONU festeja la asociacion
duradera entre Rotary y la Organizacion
de Naciones Unidas y su objetivo comun:
la paz. El presidente de Rl Ron Burton i-
naugur6 el evento de un dia de duracién
resaltando la influencia que en todo el
mundo tienen las dos organizaciones.
“El esfuerzo colectivo de los rotarios de
todo el mundo podria tener un verdadero
impacto sobre lo que sucede aqui en las
Naciones Unidas”, dijo Burton. “[Estamos]
ayudando a hacer de nuestro mundo un
lugar mucho mejor. “

Jan Eliasson, subsecretario general
de la ONU, haciéndose eco del senti-
miento de Burton, agradecié a Rotary
no sélo por su trabajo en la lucha contra
la polio, sino también por abordar otros
temas importantes, tales como la nece-
sidad de agua y saneamiento. “Las Nacio-
nes Unidas necesitan organizaciones que
trabajen conjuntamente con nosotros, y
que trabajen de forma horizontal como lo
hace Rotary”, dijo Eliasson.
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LA OPINION DE UN EXPERTO

CONVERSACION
CON CIRO
DE QUADROS

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DEL INSTITUTO

DE VACUNAS

ALBERT B. SABIN

COMO
A LA POLIO

¢Qué quiere decir “poner fin a la polio™? El proposito es que
no haya un solo caso de poliomielitis en el mundo entero,
pero eso no basta para que la enfermedad desaparezca
para siempre. En cumplimiento de la Iniciativa Mundial para
la Erradicacidn de la Polio se redacté un plan estratégico
integral para la etapa final de la lucha contra la polio,

con el cual se busca erradicarla en 2018. En el presente
numero hablamos con el especialista en salud piblica Ciro
de Quadros, quien explica todo lo referido a la etapa final
de la erradicacion de la polio; pasa revista a los cuatro
objetivos del sefialado plan; examina los pasos que se dan
para resolver el problema de terminar para siempre con la
polio y explica las medidas de vigilancia establecidas en

el plan, fundamentales para determinar que la polio haya
sido erradicada definitivamente. ¢Como puede ayudar cada
rotario? Una vez que haya leido la entrevista, piense cual
podria ser su granito de arena para esta iniciativa.

| epidemidlogo Ciro de Quadros es una
autoridad mundial en el campo de la sa-
lud publica y dirigi la erradicacion de la
viruela en Etiopia y la eliminacion de la
poliomielitis, el sarampién y la rubéola en
América. Vive en la ciudad de Washing-
ton, pertenece a la Junta de Seguimiento Independiente de la
Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio y, ademas,
ensefa en las universidades Johns Hopkins y George Washing-
ton. El presente articulo es el extracto de una entrevista que
fue publicada originalmente en Brasil Rotario en colaboracion
con el Distrito 4651 (Santa Catarina, Brasil), y en la cual de
Quadros habla de la etapa final de la erradicacion de la polio,
la funcion de Rotary y la importancia de dicha experiencia para
combatir otras enfermedades.

= &Cudles son los problemas fundamentales que causa el polio-
2 virus en los paises en los que alin es endémico?

= En este momento los problemas més importantes tienen que ver
con la ejecucion de los planes en Nigeria, Pakistan y Afganistan,
S sin olvidar la seguridad de los vacunadores en las regiones de
2 dichos tres paises en las que hay conflictos sociales, sobre todo
el nordeste de Nigeria y el noroeste de Pakistan. Tras las Gltimas
elecciones en este (ltimo pas, no se sabe si el nuevo gobierno-
resolvera dichos problemas.

TT0 ST

ILUSTRACION

En el decenio de 1980 usted dirigid la campana de vacunacion
emprendida por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
para eliminar la polio. éPor qué eligié la polio y no el sarampidn?
Se eligio la polio porque los gobiernos ya tenian interés en erra-
dicar esa enfermedad y varios paises practicamente habian de-
tenido su contagio. Por eso tenia mas sentido elegir la polio, y
no nos equivocamos, pues después de que se eliminara la en-
fermedad en América, los gobiernos de la regién comenzaron a
ocuparse de acabar con el sarampion y la rubeola.

¢Como fue que Rotary decidid participar en esa campaia?

La decision de erradicar la polio que tomd la OPS coincidié con
el interés que tenfa Rotary en ese mismo propdsito. Examinamos
con Rotary la forma de trabajar juntos para cumplir ese propésito.

Explica usted que se consiguid erradicar rapidamente la polio
en América y en el Pacifico Occidental porque habia recursos
suficientes en dichas regiones. Expone también que la falta
de recursos en los (ltimos afios obligd a modificar varias ve-
ces la estrategia y que eso demord la eliminacion de la polio.
Pero éno podria ser al revés, o sea que esas demoras perma-
nentes hayan desanimado a los donantes y que eso provoque
|a falta de recursos?

iAhf esta la cuestion! Por un lado, desde el principio, la falta cro-
nica de recursos es el obstaculo principal del plan, y por el otro,



LAS TRABAS
FUNDAMENTALES

; COMO SE SABE
QUE VAMOS
POR EL BUEN CAMINO?

1 LA INESTABILIDAD. Tras ataques que sufrid el perso-
( )nal que presta ayuda humanitaria en Pakistan y Nigeria,
los gobiernos respectivos y las entidades colaboradoras de Ro-
tary tomaron medidas para proteger la integridad del personal
sanitario. En Nigeria, por ejemplo, a fin de detener la transmi-
sién del virus se establece una especie de cerco en torno a las
regiones problematicas y son vacunados todos los nifios que
entran o salen de ellas. Ademas, en colaboracion con los or-
ganismos de seguridad, las brigadas de servicios sanitarios se
adentran por breve espacio de tiempo en las zonas peligrosas
(no mas de dos dias) y se retiran tras vacunar rapidamente a
los nifios. En Karachi (Pakistan) la policfa protege a los equipos
de vacunadores que visitan las casas. En otras zonas de gran
riesgo, dichos equipos se desplazan en vehiculos con escolta
policial, para evitar que sean blanco facil de los terroristas.

2 LA APATIA DE LA COMUNIDAD. Para que la comuni-
( )dad se comprometa y haga suyo el plan de erradicacion
de la polio en Afganistanse puso en marcha una campafa de
propaganda con el lema “Poner fin a la polio es OBLIGACION
MIA". En Nigeria, la Red de Voluntarios Comunitarios se puso
de acuerdo con instituciones y autoridades religiosas, entre
ellas las Tsangaya (escuelas coranicas), para extender la va-
cunacion a las zonas mas peligrosas. Sani Musa Danja es un
famoso actor y misico del pais que aceptd oficiar de embaja-
dor de Rotary para la erradicacion de la polio, a fin de ilustrar
a la opinidn publica y contrarrestar la propaganda en contra
de la vacuna oral. Se distribuyen, también, alimentos y otros
articulos de primera necesidad a las familias para atraerlas a
la campafa de vacunacion. En Pakistan, el Comité Nacional de
PolioPlus trabaja de comdin acuerdo con las organizaciones no
gubernamentales en las regiones peligrosas a efectos de vacu-
nar contra la polio y prestar otros servicios sanitarios.

el incumplimiento de las metas preocupd a quienes le dan
respaldo. En este momento, por primera vez en la historia
de la iniciativa, en la reunion de Abu Dhabi, promovida por
Bill Gates, se consiguid un compromiso para contar con la
mayor parte de los recursos necesarios para llevar adelante
el plan hasta su culminacion. Ya no hay la excusa de la falta
de recursos, y si se atienden como es debido los problemas

que acabo de mencionar, se podré culminar el proyecto de la
forma que deseamas todos.

Desde 1988, se han invertido 10.000 millones de délares
en el plan para la erradicacion de la polio y se necesitaran
otros 5.500 millones hasta 2018, fecha fijada para certifi-
car la erradicacion de la enfermedad. Tal cifra es mas de
la mitad del total invertido hasta ahora. ¢Por qué la tltima
etapa es mas costosa que la anterior?

En general, en las campafas de esta naturaleza es nece-
sario aumentar los recursos en la Gltima etapa, siempre la
mas dificil en todos los aspectos, pues hay que resolver
problemas como la seguridad y la logistica, y concentrar
la labor en regiones reconditas, y a ello se suma que la
poblacion no quiere colaborar.

¢Qué lecciones se aprendieron en la lucha contra una enfer-
medad de caracter mundial y cémo se podran aplicar esas
ensefanzas para resolver problemas semejantes en el futuro?
Una leccion importante es que no se puede emprender un
plan de esa envergadura sin asegurarse de contar con re-
cursos suficientes. Hay que revisar permanentemente la
estrategia de modo que se puedan hacer las rectificaciones
necesarias, pero sin comprometer el resultado.

En la Cumbre Mundial de las Vacunas, reunida en Abu Dha-
bi en 2013, usted anunci6 que ya habiamos conseguido
reunir 4.000 millones de ddlares. Cito lo que dijo exacta-
mente: “La erradicacion de la polio no es mas un proble-
ma de salud publica, sino que ahora esta en manos de la
diplomacia”. éPodria explicar el sentido de esas palabras?
Tenemos recursos, un buen plan y excelentes conocimientos
cientificos y técnicos para poner fin a la polio, pero nos encon-
tramos con trabas: la cuestion de la seguridad, el terrorismo
y los conflictos sociales. Para cumplir nuestros fines, tenemos
que valernos de toda la habilidad diplomatica para establecer
un didlogo con quienes se oponen al plan de erradicacion.

Una vez que desaparezca la polio: équé otra enfermedad-
se podra erradicar?

Después de la polio, se podra combatir el sarampion v la
rubeola, pues las dos ya han sido erradicadas en las Américas.

¢Qué opinidn le merece la participacion de Rotary en la
Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio?
Rotary es un socio muy importante de esa iniciativa, no solo
por la enorme contribucion econdmica, Sino por su gestion
ante los gobiernos y el compromiso personal de los rotarios
que se suman a las camparias de vacunacion.

Para muchos la polio es un problema del pasado que no cons-
tituye riesgo alguno. ¢Qué le diria a quienes piensan asi?

El mundo actual se ha convertido en una pequefia aldea.
Por tanto, mientras que haya un solo caso de polio en cual-
quier lugar del planeta, por lejos que esté, ninglin pais es-
tard a salvo de la enfermedad.

3 RESPONSABILIDAD Y RESULTADOS. En los tres pal-
( )ses endémicos la campafa de vacunacion se amolda a las
circunstancias propias de la region, pues asi se consigue aliviar los
recelos de la comunidad. En Nigeria, son los propios jefes tribales
quienes escogen a los integrantes del equipo de vacunacion. Por
su parte, los rotarios del sur del pafs, libre de poliomielitis, ayudan
a dirigir la campafia de vacunacion en el norte. La India aporta asis-
tencia técnica y envia personal médico a las regiones mas des-
atendidas de Nigeria y en esas zonas se aplican las ensefianzas
aprendidas en el curso de su propia campana de erradicacion. En
Afganistan se brinda mas respaldo técnico a los distritos de mayor
riesgo, y principalmente se aument6 el nimero de los directores
de vacunacion que trabajan en dedicacion exclusiva en cada dis-
trito. En Islamabad, la capital de Pakistan, hubo una reunion de
autoridades para examinar la situacion reinante en las regiones pe-
ligrosas. Ademas, Rotary establecié una red de centros de recur-
s0s para la polio con el fin de impulsar la vacunacion sistematica
del recién nacido y del nifio de corta edad, informar de los peligros
de la polio y explicar las ventajas de la vacuna.

4 NINOS SIN VACUNAR. En vez de guiarse por mapas
( )dibujados de memoria, el personal sanitario cuenta ahora
con imagenes de satélite para encontrar los asentamientos de
poblacion y llegar también a aquellas regiones remotas en las
que suele vivir la poblacion némada. En Pakistan, el problema
mas urgente radica en Waziristan del Norte y Waziristan del Sur,
dos regiones de las Zonas Tribales de Administracion Federal, en
las cuales los jefes guerrilleros prohibieron la vacunacion con-
tra la polio en junio de 2012. Los padres temen por su vida si
permiten que los hijos vayan a la vacunacion y por causa del
conflicto, numerosas familias han huido de la region. Rotary, el
gobierno de Pakistan, el UNICEFy la OMS trabajan de comdn
acuerdo para encontrar a las familias némadas y a los ninos que
no estan vacunados y con ese fin emplean clinicas mdviles que
se emplazan en las terminales de autobuses de las principales
estaciones ferroviarias y en todas las aduanas del pais, gracias
a lo cual pueden vacunar diariamente a unos 800 6 1.000 nifios.
Hace poco tiempo, en Pakistan se establecieron puestos de va-
cunacion infantil en los aeropuertos internacionales del pais.

5 FONDOS INSUFICIENTES. Ademas de las campafas
( )dirigidas a la opinidn publica, los rotarios de todo el mun-
do hacen gestiones ante todas las instituciones oficiales y del
sector privado, para explicar la urgente necesidad de que apor-
ten la ayuda econémica necesaria para erradicar la polio en todo
el planeta. Esta gestion es imprescindible para reunir los 5.500
millones de ddlares que faltan para culminar la obra.



Se averigua el lugar de procedencia del virus y se traza el plan de vacunacion

Una vez que el virélogo conoce el poliovirus salvaje que esta presente en la muestra de heces debera descubrir el lugar de donde procede
la variedad encontrada. Para tal fin se determina la secuencia del genoma del virus y se la compara con la secuencia correspondiente de
los poliovirus circulantes en distintas zonas geograficas. Tras averiguar la variedad de que se trata y el lugar exacto de donde procede,
habra que establecer el origen de la importacion, tanto si es la misma region como si radica en otro pais, y de esa forma se trazara el plan

NO HAY QUE PERDER
EL RASTRO ALAPOLIO

COMO PONER FIN ALAPOLIO

Los cuatro objetivos de la etapa final de la Iniciativa
Mundial para la Erradicacion de la Polio

1 Detencion de la transmision del poliovirus. Tras ataques que sufrio
( )el personal que presta ayuda humanitaria en Pakistan y Nigeria, los gobiernos
respectivos y las entidades colaboradoras de Rotary tomaron medidas para prote-
ger la integridad del personal sanitario. En Nigeria, por ejemplo, a fin de detener la
transmision del virus se establece una especie de cerco en torno a las regiones
problematicas y son vacunados todos los nifios que entran o salen de ellas. Ade-
mas, en colaboracion con los organismos de seguridad, las brigadas de servicios
sanitarios se adentran por breve espacio de tiempo en las zonas peligrosas (no mas
de dos dias) y se retiran tras vacunar rapidamente a los nifios. En Karachi (Pakistan)
la policia protege a los equipos de vacunadores que visitan las casas. En otras zonas
de gran riesgo, dichos equipos se desplazan en vehiculos con escolta policial, para
gvitar que sean blanco facil de los terroristas.

2 Fortalecimiento de las campaiias de vacunacion sistematica
( )y substitucion de la vacuna antipoliomelitica oral por la va-
cuna de poliovirus inactivados. La estrategia del nuevo plan indica que hay
que valerse de las normas e infragstructura de la actual iniciativa para fortalecer
las campafas de vacunacion contra la polio y con las demds vacunas que salvan
vidas y, ademds, colaborar estrechamente con la Alianza GAVI, asociacion inter-
nacional de instituciones pblicas y de la actividad privada que se cre con el fin
de impulsar la vacunacion universal.

La vacuna antipoliomelitica oral es la que se ha usado siempre para combatir la
polio porque no es cara, se puede administrar con toda facilidad y gracias a ella se
consigue la “inmunidad pasiva“ de la comunidad. Es decir, como la vacuna se fabrica
con un virus vivo, aunque debilitado, éste, tras reproducirse en el intestino y ser ex-
cretado, se difunde en la comunidad en aquellas regiones que carecen de servicios
de saneamiento adecuados, con lo cual inmuniza a los demds antes de morir. En muy
contados casos, puede suceder que el virus de la vacuna que es excretado mute y
se transforme en otro mas virulento y contagioso, que provoca paralisis y brotes (ese
nuevo virus se llama “poliovirus circulante de origen vacunal”). Ahora que se acerca el
fin de la polio, la Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio ha decidido que en
las campanias de vacunacion periddicas se incluya también, al menos, una dosis de la
vacuna de poliovirus inactivados, la que es mas dificil de administrar, pero se fabrica
con un virus muerto, que, por tanto, no puede mutar y causar la infeccion.

region esta libre de la poliomielitis no se ha de registrar un solo caso en tres
anos. Para estar seguros de que, en efecto, no hay casos de polio, se instaura en
la region un eficacisimo mecanismo de vigilancia gracias al cual se descubren los
casos de pardlisis provocada por el poliovirus. Ademas, la region debe contar con
laboratorios adecuados para manipular sin riesgos los poliovirus con que se fabrica
la vacuna y realizar investigaciones, asi como con medios de diagndstico, al objeto
de que el virus no pueda escapar y causar un brote. En el momento presente se ha
certificado el fin de la poliomielitis en las regiones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) correspondientes al Pacifico Occidental, Europa y las Américas, el Su-
deste Asiatico lo seré a finales de afio y quedan pendientes de certificar (inicamente
el continente africano y el Mediterraneo Oriental.

(3)Confinamient0 y certificacion. Para que se pueda certificar que una

4 Plan de transmision del legado. tn el curso de los 25 aos dltimos la
( )Iniciativa Mundial para la Erradicacion de la Polio formd millones de volunta-
rios, personajes influyentes y personal sanitario. Llegd a las regiones donde vive la
poblacién mas marginada y vulnerable del mundo entero y puso en marcha una red
internacional de vigilancia e intervencion que no tiene precedentes en la historia y
que ahora sirve también para luchar contra enfermedades prevenibles y brindar asis-
tencia en casos de desastre humanitario. Gracias a la difusion del presente proyecto
se lograra no sélo erradicar la polio, sino dejar un legado que sera Gtil para otras
iniciativas en favor de la salud y de impulso al desarrollo.

a vigilancia es la piedra angular en que se asienta

la iniciativa de erradicacion de la polio, pues

sin ella es imposible descubrir donde y como
aln circula el poliovirus salvaje. La paralisis flacida
aguda (pérdida repentina de la movilidad de un brazo
0 una pierna) es el sintoma mas caracteristico de la
infeccion por poliovirus en nifios y bebés, por cuya
razon es imprescindible mantener una vigilancia
permanente para detectar la aparicion del poliovirus. Detorminar
Las instituciones sanitarias han establecido las el origen
siguientes medidas para descubrir los nuevos casos geografico del
y detectar la importacion del poliovirus salvaje. poliovirus

de vacunacion adecuado para evitar que prosiga la propagacion. i

Organizar una
estrategia para la .
inmunizacion Vacunar

a los niios.

El personal sanitario reporta los casos de niios

que padecen paralisis flacida aguda

El personal de las instituciones médicas es el primer
eslabon del mecanismo de vigilancia, pues le compete
comunicar todos los casos de nifios menores de 15
afos que padecen debilidad o inmovilidad absoluta

en un miembro. También debe visitar de forma

periddica las comunidades en situacion de riesgo para
buscar casos en los que se sospeche la presencia de la
polio. En las zonas donde escasea el personal sanitario,
se podra recurrir al farmacéutico, el curandero y a la
autoridad religiosa, quienes se encargaran de vigilar la
situacion de la comunidad e informaran cuando un nifio
sufra paralisis. En dichas zonas, se fijan carteles para
explicar a la poblacién cémo es la pardlisis flacida aguda
y qué se debe hacer para informar cuando se sospeche j pifio tiene polio.
que el nifio padece la enfermedad.

Comparar

el genoma

del virus con
la muesdtra de

Determine referencia.

virus type.

Se aisla el poliovirus
Cuando las muestras de heces llegan al laboratorio se toma una porcidn,

: la cual se coloca en la incubadora para realizar el cultivo, y las células
obtenidas de esa forma son examinadas durante un periodo de dos
semanas para comprobar la maduracion del poliovirus. Una vez que se

confirma la presencia del poliovirus, el virélogo tiene que determinar si
se trata del virus salvaje (que aparece de forma natural) g infantil.
o del poliovirus de origen vacunal (este (ltimo, muy poco — d '

frecuente, es fruto de una mutacion de la variedad de virus SETTYEY T[]
SIN POLIO

Revacunar

T—

. presente en la vacuna oral antipolio). Cuando el cultivo
corresponde al poliovirus salvaje, sera preciso determinar
si se trata del tipo 1 o del tipo 3, los dos que adn circulan
en las zonas endémicas.

Examinar

las
Entregar las muestras
muestras de de heces.
heces tomadas Esperar

con un intervalo
de 24 a 48 horas. dos semanas.

Reportar los casos
de niiios con paralisis
de las extremidades.

Continuar la campaia de vacunacion de rutina.

e ———

a los ninos.

Proseguir la
vacunacion

=

= R



La etapa definitiva del plan depende de nosotros, los rotarios, quienes

4
TOMAR ACCION} hemos prometido luchar hasta el fin para que ningln nifio mas sufra

pardlisis a causa de la polio. Esto es lo que podemos hacer ahora mismo:

SENSIBILIZACION PUBLICA
Hay mil formas de dar a conocer
la campana de Rotary para la
erradicacion de la polio: firmar
una peticion, difundir historias
sobre PolioPlus en las redes
sociales, organizar una colecta
de fondos y explicar a los medios
locales lo que se esta haciendo
para poner fin a la polio. En esta
lucha lucha nuestras voces son
un poderoso instrumento.

MAYOR ALCANCE
DE LA CAMPANA
Contacte con empresas y

organizaciones en la propia
comunidad que simpaticen con
nuestra causa y soliciteles que
apoyen con dinero o efectlen
una aportacion en especie.
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CAPTACION DE FONDOS
Rotary y la Fundacion Bill &
Melinda Gates han fortalecido la
alianza establecida para la decisiva
y Ultima fase de la Iniciativa

Mundial para la Erradicacion de

la Polio. Entre 2013 y 2018, la
Fundacion Gates aportara dos
dolares por cada dolar que Rotary
destine a erradicar la polio, hasta
un maximo de 35 millones por afo.
Contribuya en endpolionow.org.

INCIDENCIA POLITICA

Invite a parlamentarios y demas
cargos politicos a que visiten

el club rotario y participen en
eventos, e instelos a que brinden
su apoyo, y agradezca a quienes
se comprometan con la causa. Hay
que impulsar la campana hasta
que todo el planeta quede libre de
la poliomielitis.

PARALAHISTORIA

GARY
CK
HUANG

El presidente
electo de Rotary
desea que aumente
la membresia
para contar con los
recursos necesarios
para abordar
los problemas que
afectan el mundo.

GARY C.K. HUANG, quien comienza
su mandato presidencial el 1 de julio,
ha sido rotario desde 1976. Como so-
cio del Club Rotario de Taipei (Taiwan),
ha ejercido diversos cargos en Rotary,
como vicepresidente y director de R,
fiduciario de La Fundacion Rotaria, li-
der de capacitacion de la Asamblea In-
ternacional, coordinador de grupos de
accion y presidente de comité.

En el mundo empresarial, Huang ha
sido presidente de Malayan Overseas
Insurance Co. y secretario general fun-
dador del Consejo para el Desarrollo In-
dustrial y Comercial de Taiwan. Asimis-
mo, ejerce funciones de asesor de \Wah
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Lee Industrial Corp. y Bank of Panhsin,
es supervisor de Wah Hong Industrial
Corp. y director de Federal Corporation
and Sunty Development Co. Ltd.

Huang ha escrito sobre sus expe-
riencias rotarias y en los negocios en
un libro de su autoria: Finding Solu-
tions, Not Excuses. Como reconoci-
miento por su labor en Rotary le fueron
otorgados el Premio Dar de Si Antes
de Pensar en Si de RIl, una Mencion
Presidencial, La Citacion por Servicio
Meritorio a La Fundacion Rotaria y el
Premio por Servicio Distinguido a la
Fundacién. Gary y su esposa, Corinna
Yao, tienen tres hijos.

La redactora de discursos de Ro-
tary Abby Breitstein entrevistd a Huang
en Jerusalén el pasado noviembre, con
ocasion del Instituto Rotario de las Zo-
nas 14, 19y 20.

THE ROTARIAN: ;En qué medida la
membresia forma parte de los planes
para su presidencia?

HUANG: Nuestra membresia ha dis-
minuido. Me he propuesto lograr la afi-
liacion de 50.000 socios mas y sé que mi
equipo puede hacer realidad esta meta.
La extension a China me parece una bue-
na oportunidad. Si en Rusia tienen 1.300
rotarios, /por qué no en China? Los fun-
cionarios de dicho pais me han dicho
que Rotary realiza buenas obras, pero
las leyes chinas respecto a las ONG son
restrictivas y la Directiva de RI solamen-
te ha aprobado la formacion de clubes
en Pekin y Shanghai. Tendriamos que
ampliar nuestra gestion a las provincias
y fundar clubes provisionales. Si poste-
riormente cambian las leyes, seria muy
facil reconocerlos como clubes oficiales.
Tengo la impresion de que los rotarios
estadounidenses no estan de acuerdo con
la apertura a China pero no entiendo por
qué. En la mayor parte de los paises asia-
ticos los rotarios estan de acuerdo.

TR: ;Existe un sector especifico de
socios potenciales en los que Rotary
deba centrar su atencion?

HUANG: Tenemos que trabajar con
los ex becarios, como la gente que par-
ticipo en el programa de Intercambio de
Grupos de Estudio, y también con ex ro-
taractianos. En la actualidad percibimos
a los rotaractianos como egresados pero
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en realidad deberian afiliarse a Rotary,
dado que ya poseen los conocimientos
y la experiencia rotaria basica. Muchos
de ellos emigran, ingresan a las fuerzas
armadas o cursan estudios y entonces
se olvidan de Rotary o cada vez tienen
menos tiempo debido a sus ocupaciones.
Tendriamos que mantenernos al tanto del
paradero de esta gente. Para atraerlos y
conservarlos, tendriamos que patrocinar
clubes con reuniones breves y sin comi-
das formales, como ya lo estamos estado
haciendo en Taiwén. Los ex presidentes
y representantes distritales de Rotaract
podrian ser buenos rotarios.

TR: ;Qué le dice a la gente sobre
Rotary para alentarlos a que se afilien?

HUANG: Les digo que Rotary es es-
pecial. Es gente que ayuda a la gente y
lo pasan muy bien, como buenos ami-
gos. Algunas personas calificadas dicen
que no tienen tiempo para asistir a las
reuniones semanales. Hay que decirles
que no estan obligadas a asistir a todas
las reuniones; ya que pueden tomar par-
te en actividades de servicio, segun se
presente la oportunidad. Y puesto que de
todos modos tienen que comer y es s6lo
una comida... digales que cuando viajen
al exterior pueden comer bien y barato
en las reuniones en las que compensen
ausencia y disfrutar de un estupendo am-
biente de compaiierismo, rodeados de
socios que hablan el idioma y conocen
las costumbres locales.

TR: ;Qué dificultades surgen a la
hora de captar socios?

HUANG: Mucha gente ain cree que
los clubes son solo para hombres. Y al-
gunos rotarios piensan que deberia ser
asi. Entonces les digo: “;Como puedes
estar seguro de que tu esposa no califi-
ca? Si no quieres que se afilie a tu club,
genial... pero no digas que no esta cali-
ficada para ser rotaria. Se puede afiliar a
otro club”. Hay quienes se pasan de con-
servadores. Esa es una de las razones por
las cuales Japon esta perdiendo socios.
Sin embargo en Corea, Taiwan y la India,
las cosas estan cambiando mucho. Ahora
tienen mas rotarias y mas gente joven.
Hay que darles oportunidades. Son nues-
tro futuro. Dentro de unos aflos van a ser
mucho mas acaudalados y exitosos que
nosotros.

TR: ; En qué medida cree que Rotary
puede atraer nuevos socios? ;Cuenta
con una estrategia para conseguirlo?

HUANG: Este proximo afio voy a in-
sistir en que los rotarios deben invitar
a afiliarse a sus conyuges y otros fami-

liares. Si no somos capaces de invitar a
familiares no veo como vamos a invi-
tar a otra gente. Invitar a la gente que
ya mantiene contacto con Rotary no es
dificil. En Australia, invité a dos de los
oradores en el Instituto de Canberra y
se afiliaron los dos. Una es la directo-
ra ejecutiva de uno de los principales
bancos. Cuando la invité me dijo que no
estaba segura de reunir los requisitos.
(La directora ejecutiva de un importan-
te banco? Eso es ridiculo... Me quite la
insignia de la solapa, se la di y esa mis-
ma noche la instalé como rotaria.

Es algo que todos debemos intentar,
y en eso me ha ido bien. Invito a afiliarse
a Rotary a oradores en las reuniones y
algunas veces a los invitados de honor.
Muchos rotarios suponen que estas per-
sonas estan demasiado ocupadas o son
demasiado importantes como para dis-
poner de tiempo para Rotary. Suponen,
pero suponen mal.

TR: ;Cudles de sus habilidades y
fortalezas contribuiran al éxito de su
presidencia?

HUANG: Cuando decido hacer algo,
me propongo hacerlo bien, por mas difi-
cil que sea. Le dedico toda mi energia y
hago pleno uso de todas las herramien-
tas y contactos a mi alcance. Pido ase-
soramiento y también reflexiono por mi
cuenta. Combino ideas y si alguna perso-
na me presenta argumentos fundamenta-
dos o las circunstancias asi lo aconsejan,
también soy capaz de cambiar de idea.
Soy obstinado pero sin exagerar... En
Rotary trabajo arduamente porque me
ofrecen esta oportunidad de servir y eso
es para mi un honor. Tengo paciencia y
estoy dispuesto a aprender. Creo que es
facil llevarse bien conmigo. Y me creo
capaz de inspirar a los rotarios, cualidad
que podria incluir entre mis fortalezas.

TR: ; Qué fue lo que lo atrajo a Ro-
tary?

HUANG: Cuando cursaba secundaria
gané un premio de Rotary y entonces
pensé: “Esa organizacion tiene tanta gen-
te importante.... debe ser muy buena”.
Me rechazaron la solicitud de afiliacion
tres veces debido a mi corta edad pero
eso fue positivo porque asi aprendi que
ser rotario es una oportunidad especial.

TR: Durante gran parte de su man-
dato estard viajando por el mundo. ;A
cudles regiones cree que sea necesario
dedicar mds atencion?

HUANG: Africa necesita mas aten-
cion. Hay mucho interés en participar
y a la vez mucho trabajo por hacer. Y

después la India. Es un pais que crece
muy de prisa pero existe una enorme
desigualdad entre pobres y ricos. Y ver-
daderamente deseo ayudar a Japon. Estan
en una situacion muy dificil en cuanto a
la membresia y eso tiene que cambiar.
Los japoneses siempre han sido buenos
rotarios. Y por supuesto, China. El dia
que abramos China resolveremos la mi-
tad de nuestros problemas de membresia.
Pero tenemos que asegurarnos de que los
buenos clubes patrocinen nuevos clubes.
Los paises de América Latina son encan-
tadores y la gente también es encantado-
ra. Como la Convencion de mi aflo tendra
lugar S&o Paulo, tendré ocasion de visitar
varias veces la region. Me complace que
cada vez que voy por all4, me entero de
que han organizado nuevos clubes.

TR: ;Hay lugares a los que no iria?

HUANG: No. Dondequiera que voy
me encuentro con excelentes rotarios.
Me gusta descubrir nuevos platos,
conocer nuevos lugares y forjar nue-

vas amistades. No hay lugar al que no
desee ir. Segun mi esposa, mi dicho
es: “Si fundas un club, seguro que
vuelvo al préoximo afio”. Y eso ya lo
dije en muchos lugares. Y mi esposa
me lo recuerda: “No prometas nada.
Este lugar queda muy lejos y segura-
mente no vas a poder volver...”. Ella
ve las cosas desde un punto de vista
mas practico y yo me desespero por
entusiasmar a los rotarios”.

TR: ;Como se le ocurrié el lema
Iluminemos Rotary y qué espera que
signifique para los rotarios?

HUANG: Cuando era vicepresiden-
te de Rotary comencé a pensar en un
posible lema. Fue un afio dificil, 2001,
debido a la tragedia del 11 de septiem-
bre. En esos momentos me decia: “Si
un dia llego a ser presidente, /cuél seria
mi lema?” Pensé en recurrir al titulo de
mi obra Finding Solutions, Not Excu-
ses. Consulté, también, con algunos de
mis mejores amigos, ex gobernadores

de Taiwan. Tras varias sesiones de llu-
via de ideas me decidi por Iluminemos
Rotary porque atn no hemos hecho lo
suficiente para difundir Rotary ante el
publico. Rotary ha realizado muy bue-
nas obras en numerosas comunidades
del mundo. Debemos sentirnos orgu-
llosos de lo que hemos realizado. Hace
30 afios manteniamos un perfil bajo,
actuabamos con humildad. No nos pa-
recia bien proclamar que ayudabamos a
la gente ni que donabamos dinero. Pero
aquellos eran otros tiempos. Hoy las co-
sas han cambiado. Si estamos haciendo
el bien debemos contarselo a la gente,
y a la vez mas gente se nos unira para
ayudar a quienes lo necesitan.

TR: Hay presidentes que son tra-
dicionalistas y otros iconoclastas. ;En
cudl de ambos grupos se ubica? ;Cree
que Rotary necesita una “sacudida” o
basta con una puesta a punto?

HUANG: Deseo realizar obras que la
gente recuerde. Pero este cargo se ejer-
ce durante sélo un afio. No hay tiempo
para efectuar grandes cambios y no seria
correcto cambiar por cambiar. Pero tam-
poco le temo a los retos y si hay algo que
estad mal, me aseguro de tomar medidas
para avanzar por la senda correcta. La
tarea del presidente no es cambiar todo.
Hay muchas cosas que podemos mejorar
pero hace falta tiempo y paciencia. Mi
tarea es asegurarme de que la organiza-
cion funcione bien y sin sobresaltos. Me
seleccionaron para prestar servicio en
esta organizacion y haré las cosas lo me-
jor posible porque esta oportunidad s6lo
se presenta una vez, y deseo sentar un
buen precedente para mi sucesor.

TR: ;Cudl quisiera que fuese su
legado?

HUANG: Soy el primer chino que
dispone de la oportunidad de ejercer
este cargo y se hace sentir el peso de
tamafia responsabilidad. Si me va bien,
sentaré un buen precedente para otros
chinos o asiaticos. De lo contrario, dis-
minuirian sus oportunidades de tener
éxito. Espero que cuando concluya mi
mandato, las personas que me seleccio-
naron piensen que no se habian equivo-
cado. Quiero ser un presidente que logre
que los rotarios se involucren mas y lo
pasen muy bien y convenzan a mas fa-
milias a que se involucren. Rotary ayu-
da a mucha gente pero seguimos siendo
una pequefia minoria. Si captasemos
mejor la atencion del publico se afiliaria
mas gente y podriamos hacer del mundo
un lugar mucho mejor. m
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INFORMACION PARA LOS LECTORES: REVISTA ROTARIA, a partir de la edicién correspondiente a mayo/junio de
2012, esta difundiendo todas las actividades incluidas en nuestra habitual seccion “Clubes en Accion” también a través
de la version digital de la revista en internet (www.revistarotaria.com), un nuevo canal que abrimos para dar a conocer las
diversas obras desarrolladas por los clubes de nuestros distritos y que nos permite la publicacion de textos més extensos y
un mayor numero de fotografias. Ademas, les invitamos a visitar nuestro blog (www.nuevarevistarotaria.blogspot.com) o
acceder a los espacios de Revista Rotaria en las redes sociales Facebook y YouTube.
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ENVIANOS TUS NOTAS DE CLUBES EN ACCION, INCLUYENDO LAS FOTOGRAFIAS CORRESPONDIENTES, A NUESTRA DIRECCION ELECTRONICA:
NUEVAREVISTAROTARIA@GMAIL.COM. IMPORTANTE: LOGOS, IMAGENES Y FOTOGRAFIAS DEBEN DIGITALIZARSE A UNA RESOLUCION NO INFE-
RIOR A 300 PPP (PUNTOS POR PULGADA, EN INGLES: DPI), Y ENVIARSE EN FORMATO JPG. TAMBIEN, SI LO PREFIERE, PUEDE HACER SUS ENVIiOS
POR CORREO AEREO AL APARTADO DE CORREOS 717 DE SAN CRISTOBAL, TACHIRA, VENEZUELA.

® URUGUAY: DR 4970

CLUB ROTARIO POZO0S DEL REY

ENTREGO IMPRESORA BRAILLE

EL CruB Rotario Pozos peL REy, Distrito 4970 de
Uruguay, hizo entrega el pasado mes de diciembre de
2013 de una Impresora de caracteres Braille a la Escuela
Especial de Discapacitados Visuales No. 279 para perso-
nas con dificultades de la vista, ubicada en Ricardo Pal-
ma 3375, Montevideo. Este valioso equipo es de suma
utilidad para la institucion ya que a través de él se pue-
den realizar materiales de estudio a los alumnos, promo-
viendo asi la integracién a las Escuelas comunes de los
nifos con baja visién o aquellos que no puede ver.

En el acto de entrega de este implemento de ultima
generacién que viene a cubrir las necesidades de dicho
centro educativo estuvieron presentes la Inspectora Na-
cional de Ensenanza Primaria y la Inspectora Departa-
mental de Escuelas Especiales, siendo un proyecto de
mas de US$ 5.000, que comenzé a gestionarse durante
el ano 2011 y donde vale destacar la solidaridad de mu-

URUGUAY: Acto de entrega de una Impresora Braille a la Escuela de
Discapacitados Visuales No. 279 en Montevideo, Uruguay. Socias del Club en la
puerta de la Institucion junto a su Directora.

chas personas quienes contribuyeron con su esfuerzo a
su consecucion. Integrar a las personas discapacitadas
constituye el hecho de reconocerlas como miembros en
pleno derecho de la condicién humana y para el Club Po-
zos del Rey resulta positivo este esfuerzo de mas de 2
aflos para concretar un importante requerimiento de la
institucion de contar con una Impresora Braille que viene
a servir a los nifos no videntes o de baja vision que asis-
ten a la Escuela.

m  REP. DOMINICANA: DR 4060

CLUB ROTARIO SANTO DOMINGO MIRADOR, INC

DONO EQUIPO PURIFICADOR DE AGUA

EN sepTIEMBRE de 2013 el Club Rotario Santo Domingo
Mirador, Inc, Distrito 4060 (RD), de manos de su Presidenta
Francis Martinez y el Vicepresidente Julio César Arenciabia,
llevd a cabo la donacién de un equipo purificador de agua al
centro Sopefa de Buenos Aires de Herrera, Santo Domin-
go, institucidon con mas de 27 afios laborando en una obra
de caracter social y cultural que trabaja en la formacion in-
tegral de los jévenes del sector perteneciente a la fundacion
CEVREST y que opera bajo la direccion del Padre José Ant.
Esquivel junto a las Hermanas de la Fraternidad.

Con esta donacion el Club Santo Domingo Mirador,
junto al CR de Englewood, EE.UU., cumple con una de
las areas de interés de Rl al tiempo que viene a beneficiar
de este servicio a los alumnos del centro y a otros orga-
nismos aledafos tales como: Colegio la Hora de Dios,
Guarderia Infantil Padre José Ant. Esquivel y la Clinica
Materno Infantil de la Orden de Marta. Este equipo siste-
ma purificacion de agua tiene la capacidad de suministrar
el vital liqguido de manera continua hasta 2,520 galones
de agua limpia, potable y segura por dia, superando las
normas de pureza de EE.UU., EPA y la OMS, segun el
fabricante; el equipo WS-12M, que ademas trabaja con
energia solar, es ligero y facil de mover y operar.

REP. DOMINICANA: Rotary Santo Domingo Mirador, Inc, doné equipo
purificador de agua al Centro Sopefia, entrega a la que asisti6 la Presidenta del Club
Francis Martinez y el Vicepresidente Julio Cesar Arenciabia.

m PANAMA: DR 4240

CLUB ROTARIO DE LA CHORRERA

CELEBRO FIESTA DE INICIO DE ANO

EL pasapo 5 pe ENERO DE 2014 el Club Rotario de La
Chorrera, Distrito 4240, Panama,llevé a cabo una exitosa
gira al area de La Lagartera Grande con el propdsito de
dar cumplimiento a las actividades de inicio de afo, re-
sultando una completa fiesta de encuentro y regocijo que
conté con la participacion de miembros de Rotaract de
La Chorrera, estudiantes de odontologia que realizan su
internado, damas rotarias y Chiqui Rotary. La familiaridad
de todos y la completa alegria de nifios y adultos hizo de
este primer evento rotario una oportunidad de total com-
panerismo.

El acto permitié realizar actividades para los nifios de
la comunidad como fueron: pinta caritas, pifiatas, juegos,
regalos, dulces. Adicionalmente los estudiantes de odon-
tologia les dieron una orientacién sobre como mantener
una buena higiene bucal, ademas de repartirles paquetes
con pasta de dientes y cepillos; habiéndose preparado
también entre los asistentes y la comunidad una riquisi-
ma sopa (sancocho) y arroz con vegetales.

PANAMA: Durante la actividad de Rotary de La Chorrera los nifios disfrutaron de
pifiatas, juegos, regalos, dulces y una charla sobre higiene bucal por estudiantes de
odontologia que repartieron ademas paquetes con pasta de dientes y cepillos.

Gracias a las donaciones recibidas por parte de los
estudiantes de odontologia, instituciones benéficas, com-
paneros rotarios y comercios de la comunidad se pudo
realizar con éxito ésta actividad para el disfrute de todos
los presentes quienes pudieron compartir un momento
especial, ameno e inolvidable.

m ECUADOR: DR 4400

CLUB INTERACT RiO GUAYAS REALIZO

Il FESTIVAL ARTES “JUVENTUD CON VALORES”

EN UN DERROCHE DE ALEGRIA, durante el cierre de fin
de afio, Interact Rio Guayas, Distrito 4400, Ecuador, de-
sarrollo el pasado 8 de diciembre de 2013 una de sus
principales actividades del afio como fue el Il Festival
Artistico “Juventud con Valores”, evento que permitié re-
caudar fondos para realizar agasajos navidefios a 1.000
niflos de escasos recursos de los pueblos Duran y Salitre
asi como a un importante numero de pequefos con can-
cer de la ciudad de Guayaquil. Durante el festival se pre-
sentaron mas de 100 artistas juveniles en musica clasica,
moderna y folclor latinoamericano, ademas de escuelas
y solistas de danza folclérica y moderna, flamenco, ara-
be, hip hop, tango, jazz, como también grupos de teatro,
mimos, titeres, comedia y cantantes y grupos de pasillo,
balada, moderna, navideina, otros.

ECUADOR: Il Festival Artistico “Juventud con Valores” de Interact Rio Guayas
realizado en Duran y Salitre, un evento que presenté cantantes de musica clasica,
moderna, folclor, ademas danza, hip hop, tango, jazz, teatro, titeres y mimos.

La participacion de Interact Rio Guayas en este Me-
gaevento artistico “Il Festival de Arte “Juventud con Valo-
res” resulté importante tanto en la gestion de los recursos
como en la preparacion de alimentos, bebidas, regalos,
concursos, actuaciones, cantos y coreografias de bailes
que animaron a los beneficiarios. Para el corriente afio
2014 ya se tienen planificadas visitas al orfanato de nifios
con cancer para distraerlos y compartir con ellos; ademas
se dard inicio a la gran colecta de zapatos usados pero en
buen estado para ser donados a personas pobres con el
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lema “Nunca mas descalzos”; esperando al mismo tiem-
po que Rotary o algun club o distrito pueda contribuir en
el financiamiento de su primer centro de emprendimiento
dirigido a la gente pobre a fin de que puedan elaborar
productos para su sustento y el de sus familias.

®m VENEZUELA: DR 4370

ROTARY IT CHE MEY FUTURACT

CELEBRARON DIiA DEL NINO HOSPITALIZADO

CoN MOTIVO DE ESTARSE CUMPLIENDO el Dia del Nifio
Hospitalizado, Rotary It Che Me y Futuract, Distrito 4370,
Venezuela, celebraron tan importante fecha con una visi-
ta al Hospital General de El Tigre “Felipe Guevara Rojas”
para hacer entrega de regalos a los pequefios que se en-
cuentran internos en este centro asistencial. El paseo por
los diferentes pabellones del servicio pediatrico sirvio para
que las madres y los nifios convalecientes recibieran con
alegria la llegada de la delegacion de rotarios quienes re-
partieron a todos los respectivos presentes como adelanto
al inicio de la navidad.

La Presidenta de Rotary It Che Me, Zuraima Marcano,
encabez6 la delegacion junto a Maria Laura Quifiones, Pre-
sidente de Futuract It Che Me, acompahadas por las so-
cias Judith Chin, Katiuska Bellaville, Ana Avila Platt, Natalia
Avila Platt, Zuraima Sucre Marcano, el futuractiano Pedro
Bencomo y el representante Fidel Quinones. La actividad
estuvo coordinada por la Dra. Eudys Rubio, del Servicio de

Pediatria del Hospital; un emotivo encuentro con entrega
de regalos a cargo de Zuraima Marcano en compafia de
socias rotarias y de la nifia Maria Laura Q., Presidenta del
Club Futuract y el tesorero Pedro Bencomo.

VENEZUELA: La Ing. Zuraima Marcano de Sucre, Presidenta de Rotary It Che
Me, entrega regalos a uno de los pequefios del Hospital General de El Tigre “Felipe
Guevara Rojas” durante el Dia del Nifo Hospitalizado.

m VENEZUELA: DR 4380

CENTRO MEDICO ROTARY SAN CRISTOBAL

REALIZO IX CONCURSO DE PINTURA

DURANTE TODO EL MES DE ABRIL se mantendra abierta
la exposicion del IX Concurso regional de Pintura patroci-
nado por el Centro Médico de Rotary San Cristébal y que

® VENEZUELA: DR 4370

INSTITUTO ROTARIO MERIDA 2013

EN HONOR AL DRI JAMIL DUNIA

Los pias 17, 18 v 19 pe Junio se realiz6 el Ins-
tituto Rotario 2013 de la Zona 21A de RI, importante
encuentro celebrado en esta oportunidad en Mérida,
Yucatan (México), en honor al past Director de Rl y
socio de Rotary Club Antimano, DR 4370, Venezuela,
Jamil Dunia. Un magico evento en el que los asisten-
tes vivieron y compartieron una experiencia unica con
dias, tardes y noches inolvidables en una de las ciu-
dades mas bellas y emblematicas de Latinoamérica,
al tiempo que pudieron compartir un programa rotario
constructivo, educativo y motivador, en la compania
de brillantes lideres de la organizacién de América
Latina y otras partes del mundo.

El dia jueves 17 de octubre se cumplié el Instituto
dando inicio a la Sesién plenaria de inauguracion en el
Gran Salén Yucatan, magistralmente conducido por Mi-
guel Angel Borja del Distrito 4170. Este Instituto estuvo
dedicado al Ex Director Jamil Dunia de la ciudad de
Caracas, teniendo como escenario la encantadora Ciu-

dad Blanca, con sabor colonial, distinguida por su hos-
pitalidad, gastronomia y cultura, mégica tierra que aco-
gi6 a la familia rotaria que con el mas ferviente amor y
reconocimiento rindié un justo homenaje en honor a su
encomiable labor y valiosas gestiones, contando con la
honrosa presencia de lideres mundiales rotarios.

VENEZUELA: Con la asistencia de lideres rotarios de 20 paises de
Latinoamérica y el mundo se realizé en Mérida, Yucatan, México, el Instituto
Rotario 2013 de la Zona 21A de RlI, celebrado en honor al past Director de Rl y
socio de Rotary Club Antimano, Jamil Dunia.
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este aho se hizo extensivo a los estados Mérida, Tachi-
ra, Trujillo y Zulia. En esta oportunidad se organizé con
premiaciones a los tres primeros lugares, adjudicandose
15.000 bolivares al primero, 10.000 al segundo y 5.000
al tercer lugar. Se admitieron todas las técnicas y temas
clasicos o de corte moderno, subrayando que las obras
no podian exceder en sus proporciones 150 x 100 cm.

La obras ganadoras pasaron por un proceso de selec-
cion en el que las pinturas debieron ser enviadas, hasta
el pasado mes de febrero de 2014, al Centro Médico de
Rotary, ubicado en la Avenida 19 de Abril de la ciudad de
San Cristébal, estado Tachira. En marzo, el jurado selec-
cionador escogio las 35 mejores obras con las cuales se
organizd un importante catélogo y se preparé la exposi-
cion que se inaugurd el 19 de abril en el Museo de Artes
Visuales de San Cristébal para lo cual un jurado especial
integrado por criticos especializados de Valencia, Ma-
racay y Mérida, seleccionaron las producciones que se
mantendran a la vista del publico.

El afio pasado participaron 120 obras. Para cual-
quier informacién adicional para futuros interesados en
el concurso pueden dirigirse al teléfono 04143767242
del rotario de San Cristébal Joaquin Canovas quien es el
coordinador general de esta actividad. Los clubes rotarios
de cada estado deben contribuir a promover este valio-
SO concurso, iniciativa del Centro Médico de Rotary San
Cristébal, a fin de lograr participantes ajenos al Tachira.

® VENEZUELA: DR 4370

ROTARY CLUB ANACO REALIZO

OPERATIVO ODONTOLOGICO “SALUD BUCAL”

DANDO CONTINUIDAD A LOS TRABAJOS de accién co-
munitaria en el area de la salud, Rotary Anaco, Distri-
to 4370 (Vzla.), realizd el pasado mes de octubre de
2013, en horas de la mafnana, el operativo odontoldgi-
co “Salud Bucal”, un esfuerzo conjunto con un grupo de
estudiantes de Ingenieria de la Universidad de Oriente
[UDO] Anaco, quienes realizaban labor social en este
centro educativo. La jornada fue coordinada por las Ro-
tarias Dra. Zuleimade Curiely la Dra. Cirana Gémez,
donde luego de dictarles una charla sobre la técnica
de cepillado y un video educativo denominado “Viaje al
mundo del Dr. Muelitas”, se les hizo entrega de cepillo,
pasta dental y enjuague.

La actividad se realizé en el Nucleo Rural 144, Sector
Lechozal, y estuvo dirigida a los niflos de preescolar y
primaria. Posterior a la charla el grupo de pequefios fue
apoyado en el cepillado por los profesionales de la odon-
tologia, el equipo de rotarios asistentes y los jévenes
estudiantes de la UDO Anaco, contando también con la
asistencia y colaboracion del Dr. Jhonny Guzman quien
contribuy6 en la realizacion exitosa de dicho operativo.

COLUMNA DE LA DIRECTORA
DE RI 2013/2015

Gelia Cruz de Giay

La transicion del
liderazgo
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“El liderazgo es la capacidad de transformar la vision en realidad”
Warren Bennis

cualquier organizacion, institucion, empresa, gobierno o religion
que desee progresar y acompaiar el ritmo de los tiempos es la de
preparar y capacitar a sus lideres.

Por ello y cumpliendo su tradicion anual Rotary celebrd del 12 al
18 de enero pasado su Asamblea Internacional en la que mas de 530
gobernadores de distrito electos se convocaron en San Diego, EE.UU.
con el propdsito de recibir el entrenamiento practico y la inspiracion
necesaria para liderar a los rotarios de sus respectivos distritos.

Durante la reunion conocieron el lema y planes del Presidente de
Rl 2014-15 Gary Huang y compartieron su vision acerca de los objeti-
vos a alcanzar el proximo aio. Ademas, en las sesiones plenarias es-
cucharon a destacados lideres rotarios y en los grupos de discusion y
las actividades de compafierismo intercambiaron informacién e ideas
con sus comparieros de afio de todo el mundo, forjando vinculos de
amistad duraderos y creando oportunidades para implementar futuros
proyectos conjuntos. Como siempre, para los asistentes este fue un
acontecimiento con imborrables vivencias, tnico e irrepetible.

De regreso a sus respectivos distritos, los gobernadores electos
estan ahora abocados a preparar la transicion del liderazgo del distri-
toy de los clubes a su cargo en una tarea que requiere mucha plani-
ficacion y preparacion porque incluye importantes actividades tales
como la capacitacion del Equipo Distrital, los PETS —Seminarios de
Presidentes Electos- y la Asamblea de Distrito que acontecen entre
febrero y junio proximos.

Peter Senge en su libro La quinta disciplina afirma que “los i-
deres en las organizaciones son los responsables de crear mbitos
en los cuales las personas amplien sus capacidades para modelar
el futuro”. En otras organizaciones asumir una posicion de liderazgo
conlleva derechos y obligaciones. En Rotary esto solamente genera
obligaciones sin derechos. Es el buen cumplimiento de estas obli-
gaciones que hacen surgir el reconocimiento y la elevacion que
en definitiva son el derecho expectante de aquellos que ofrecen su
tiempo, sus conocimientos y su vocacion de servir.

A nivel distrital corresponde al gobernador fomentar el liderazgo
a todo nivel eligiendo a los preparados y preparando a los elegidos
siguiendo el ejemplo de Jesis que escogié a los 12 pescadores de
Galilea, los capacitd y prepard para que cumplieran su mision. Es
también su tarea inspirar a los rotarios para que crezcan a nivel per-
sonal y rotario porque esto no soélo aportara excelentes resultados
sino que posibilitara el protagonismo participativo de todos los invo-
lucrados en su gestion, conformando un grupo sinérgico y motivado
que trabaje para alcanzar las metas propuestas.

Estas responsabilidades del gobernador deben ser firmemente
correspondidas por todos los clubes que tienen el compromiso in-
soslayable de enviar a sus nuevos presidentes, secretarios, teso-
reros y responsables de La Fundacion Rotaria a las reuniones que
se los convoque para que puedan prepararse convenientemente y
realizar una exitosa sucesion. Por otra parte, al estimular a sus pro-
pios lideres a participar y entrenarse los clubes se estdn asegurando
la actualizacion de los conocimientos y las técnicas para contribuir
al mejor desarrollo de sus comunidades.

Si bien para quienes asumen o dejan sus cargos la transicion del
liderazgo puede ser un gran desafio es también una magnifica opor-
tunidad de revitalizar Rotary, afiadir continuidad a la organizacion y
dar a sus miembros un valioso sentido de historia e identidad. Com-
prender esto es dar un paso adelante para tener socios motivados y
clubes fuertes y dispuestos a servir. [Celia]

Es evidente que una de las tareas mas importantes de Rotary y de
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[EFECTIVO PARA LA ALFABETIZACION]

El proyecto de alfabetizacion de tu club podria ser el ganador
de 2.500 USS. ;Por qué? La Fundacion Pearson esta ofreciendo dos premios
en efectivo, por un monto de 2.500 ddlares cada uno,
para apoyar proyectos de alfabetizacion que sean ejecutados de manera conjunta
por clubes rotarios y los Consejos de la Asociacion Internacional de Lectura.
INSCRIBASE PARA CONCURSAR ANTES DEL 15 DE JUNIO.
Conozca mas sobre esta valiosa oportunidad escribiendo a
rotary.service@rotary.org
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