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LOGRAR METAS

Todo en el mismo sitio.

Se ahorra papel.

Promueve la continuidad
en el liderazgo.

Hace posible que los clubes
monitoreen su avance

Fomenta la transparencia.

Pone de relieve la importante labor
que realizan los clubes rotarios en
el mundo

iManos a la obra!
Visite www.rotary.org/clubcentral

ROTARY INTERNATIONAL

| DIRECTIVA 2013/2014 |

Presidente / RON D. BURTON

Norman, OkLaHoma, EE.UU.

Presidente-electo / GARY C.K. HUANG

Taipel, TAIWAN

Vice Presidente / ANNE L. MATTHEWS
Cocumsia Eas, S.C., EE.UU.

Tersorero / ANDY SMALLWOOD

Gurrway-Hosey AirporT (Houston), Texas, EE.UU.

IDIRECTORES|

ANN-BRITT ASEBOL | FaLun-KopparvAgen, Suecia

JOHN B. BOAG | TamworTH NoRTH, AUSTRALIA

JACQUES DI COSTANZO | MarseLLa C. oe L’EToiLE, FRANCIA
CELIA ELENA CRUZ DE GIAY | ARRECIFES, ARGENTINA
MARY BETH GROWNEY S. | Maoison West, Wis., EE.UU.
SEIJI KITA | Urawa EasT, Japon

HOLGER KNAACK | HerzogTum LAUENBURG-MOLLN, ALEMANIA
LARRY A. LUNSFORD | Kansas City-PLaza, Mo., EE.UU.
TAKESHI MATSUMIYA | CHiGASAKI-SHONAN, JAPON

GIDEON PEIPER | Ramat HasHARON, ISRAEL

PT. PRABHAKAR | Maoras CeNTRAL, INDIA

STEVEN A. SNYDER | Ausugn, CaviF., EE.UU.

BRYN STYLES | Barrie-Huronia, OnT., CANADA

MICHAEL F. WEBB | Menpip, INGLATERRA

SANG KOO YUN | Sae Hanvang, Corea

Secretario General | JOHN HEWKO
Crus Rotario pE Kiev, Ucrania

LA FUNDACION ROTARIA
| CONSEJO DE FIDEICOMISARIOS 2013/2014 |

Chairman | DONG KURN LEE

Seut, Corea

Chairman-electo | JOHN KENNY
GRrANGEMOUTH, Escocia

Vice Chairman | MICHAEL K. MCGOVERN
SoutH PortLAND-CAPE ELizaeTH, Maine, EE.UU.

FIDEICOMISARIOS

MONTY J. AUDENART | Reo Deer East, ALTa., CANADA
NOEL A. BAJAT | AsseviLL, La., EE.UU.

KALYAN BANERJEE | Vari, INDiA

STEPHEN R. BROWN | La Jovta G. TrianGLE, CALIF., EE.UU.
ANTONIO HALLAGE | Curimiga-LEsTE, BrasiL

JACKSON SAN-LIEN HSIEH | Taipei Sunrise, TAIWAN
RAY KLINGINSMITH | KirksviLLe, Mo., EE.UU.
SAMUEL F. OWORI | KampaLa, UgaNDA

KAZUHIKO OZAWA | Kanagawa, JapoN

IAN H.S. RISELEY | SanDRINGHAM, AUSTRALIA

JULIO SORJUS | BarceLona ConbaL, Espafia
STEPHANIE A. URCHICK | Canonssurc-HousTon, EE.UU.

MAYO / JUNIO, 2014 - Aio 9 No.51

Depésito legal pp 9200 89

Revista Regional Oficial de Rotary International.
Aprobada, certificada y prescrita por RI.

CONSEJO EDITORIAL

Jami. DUNIA

Luis FeLipe VALENZUELA
GusTavo GROSS

Gustavo oe OBALDIA
Cartos Javier UGARTE

GOBERNADORES DISTRITALES 2013-2014

José Rafael Bolafios Sequera | 4240 |

Costa Rica, EL SaLvapor, NicARAGUA Y PANAMA
Jesis Melgar Arteaga | 4690 | BoLivia

Rafael Quintero | 4400 | Ecuapor

Carmen Martinez de Villalta| 2250 | Honburas Y GUATEMALA
Marina Petrovic | 2845 | ARGENTINA Y PARAGUAY
Luis Pefa Soto | 2060 | Rep. DominicANA
Douglas Duarte | 4970 | Uruguay

Antonio Nocetti| 4950 | URuguay

Simén Lucena Hernandez | 4370 | VENEZUELA
Filiberto Ramirez | 4380 | VENEZUELA

REVISTA ROTARIA

Rotary Torbes, Distrito 4380, Apartado Postal 717
San Cristdbal, Edo. Tachira, 5001-A, Venezuela
Telfs.: (58)(276)3919192/3919194

Fax: (58)(276)3919193

E-mail: nuevarevistarotaria@gmail.com
www.revistarotaria.com

COMITE EJECUTIVO

[#]Fouad Souki Yordi | PRESIDENTE FUNDADOR

Carlos Javier Ugarte Gil | PRESIDENTE EJECUTIVO
Humberto Chacdn Rivas | VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Federico Aguirre | DIRECTOR DE FINANZAS

Alexis Ortiz R. | DIRECTOR SECRETARIO

Nelson Mora | DIRECTOR DE PUB. Y MERCADEQ

Pedro Trejo | DIR. DE RELAC. INTERINSTITUCIONALES
Guillermo Torres G. | DIR. DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
José A. Morales | DIRECTOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS
Arturo Alvarez Hernandez | DIRECTOR DE CIRCULACION
[arturo.alvarez53@gmail.com]

Carlos Javier Ugarte | PRESIDENTE ROTARY TORBES

REDACCION Y TRADUCCIONES

Elkin J. Calle Cortés
Diosayra Urbina, C.N.P. 7412

DISENO Y DIAGRAMACION

Elkin J. Calle Cortés [Estudiografico]

IMPRESION

Litho Arte, C.A., San Cristébal, Venezuela
Telf. (58)(276) 341 95 26

TIRAJE

10.800 ejemplares
[PUBLICACION SIN VALOR COMERCIAL]

contenido

Mensaje del Presidente | 04

Pagina del editor
© El Objetivo de Rotary/ | 05
* Editorial | 05

Rotary al Dia:

© Erradicacién Global de la Polio: Ganando
confianza en Paquistan | 06

© Educacién: Semillas de cambio
en Nepal | 07
Identidad visual | 08
Mensaje del Presidente de los Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria | 08

Perspectiva Global:
¢ Guia rotaria para la captaciéon
y conservacion de socios | 09

Proyectos hidricos:
¢ Bolivia: Las aguas contaminadas
de Potosi | 17

Clubes en accién:
© Nuestra obra rotaria | 20
[Proyectos de servicio adelantados por los
clubes rotarios comprendidos dentro
del area de circulacién de Revista Rotaria]

Contraportada:
© Celebracién: 30 aniversario de Rotary
Torbes (1984-2014) | 24

nuestraportada

Hoy, la ciudad de Potosi, en
Bolivia, es uno de los sitios
mas contaminados del planeta,
consecuencia de la extraccion
de plata desde tiempos de la
conquista. Aunque las minas
que perforaron Cerro Rico

han dejado un dificil legado
de contaminacion, los rotarios
demuestran que hay esperanza.
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Estimados compaiieros rotarios:

EN OKLAHOMA TENEMOS UN DICHO: “Cuando te marches, deja mas lefia de la
que encontraste”. Para cumplir con dicho cometido, hice un llamamiento a todos
los rotarios con mi lema Vive Rotary, Cambia Vidas, y gracias a la accién de
todos hemos logrado exactamente eso.

Este ano, pedi a cada uno de ustedes que trajera un nuevo socio a sus
clubes. La Directiva sentd las bases para el fortalecimiento de la membresia
mediante el establecimiento de dieciséis planes regionales que estan siendo
implementados en todo el mundo. La idea fundamental de estos planes es ase-
gurarse de que los socios tengan en todo momento un motivo para permanecer
en Rotary. Estoy convencido de que si involucran a los socios potenciales en un
proyecto, ya sea colaborando en un comedor popular o recogiendo basura en
una carretera, el resto del proceso caera por su propio peso, ya que comproba-
ran que pueden marcar la diferencia en la vida de una persona, y que cuando
ofrecen su servicio a través de Rotary, reciben mucho a cambio.

También les solicité que contribuyeran a nuestra Fundaciéon Rotaria. Los
gobernadores nos dieron un magnifico ejemplo, convirtiéndose en la primera
promocion de gobernadores de la historia de Rotary en la que todos sus inte-
grantes realizaron una donacion.

A veces nos conformamos con asistir a las reuniones del club sin asumir
ninguna responsabilidad. Esto quiza se deba a que nadie nos pidi6 que nos
involucraramos mas. No hay nada malo en ir a la reunién y conversar con los
amigos, pero si de verdad se desea sentir la pasién por el servicio, es necesario
participar en proyectos, ya que en esas actividades todos somos iguales. No
existen jerarquias cuando la tarea es descargar un camion, el cometido es el
mismo. De este tipo de actividades nace precisamente el espiritu de camarade-
ria que hace que los socios permanezcan en el club.

Con frecuencia los rotarios no son conscientes del caudal de oportunidades
que les brinda Rotary. Si pudieran ver el impacto de los proyectos que visité este
ano, entenderian que pertenecen a una organizacion cuyos socios comparten el
deseo de hacer el bien y que, cuando deciden poner manos a la obra, consiguen
resultados increibles.

La labor de los rotarios no deja de asombrarme y estoy convencido de que,
gracias a sus esfuerzos, hoy tenemos mas lefa de la que encontramos. Espero
que todos ustedes contintien Viviendo Rotary, Cambiando Vidas.

Ron Burton
Presidente de Rotary International
2013/2014

Formulado por primera vez en 1910 y
adaptado a través de los afnos a medi-
da que la misién de Rotary se amplia-
ba, suministra una definicién sucinta
de los propositos de la organizacién y
de las responsabilidades individuales
que atafien a todo socio de un club
rotario. es
estimular y fomentar el ideal de servi-
cio como base de toda empresa digna
y, en particular, estimular y fomentar:

El desarrollo del conoci-
miento mutuo como ocasién de servir;

La observancia de eleva-
das normas de ética en las activida-
des profesionales y empresariales;
el reconocimiento del valor de toda
ocupacién util, y la dignificacién de
la propia en beneficio de la sociedad;

La puesta en practica del
ideal de servicio por todos los rotarios
en su vida tanto privada como profe-
sional y publica.

La comprension, la buena
voluntad y la paz entre las naciones,
a través del compaifierismo de las
personas que en ellas ejercen activi-
dades profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de servicio.

De lo que se piensa, se dice o se hace:

] ¢Es la verdad?

] ¢Es equitativo para todos
los interesados?

| ¢Creara buena voluntad y mejora-
rd amistades?

] ¢Serd beneficioso para todos los
interesados?

Cuidar el Ambiente, preservar la vida

RECIENTEMENTE SE CELEBRARON acontecimientos importantes: el Dia Mundial
del Agua [22 de marzo], el Dia de la Tierra [22 de abril | y, este 5 de junio,el
Dia Mundial del Ambiente; temas fundamentales para tomar conciencia de la
prioridad de trabajar en defensa y conservacion de nuestro medio natural. Me-
ditar sobre ello y reflexionar acerca del estado de degradacion al que ha llegado
nuestro “hogar planetario”, sobre la preservacion de las especies vegetales, los
animales domésticos y sus derechos, los ejemplares en vias de extincion, las
posibles soluciones a la basura en el mundo y sobre el apoyo a las iniciativas
dirigidas a la lucha por la preservacion de la vida en el Planeta.

El critico deterioro en el que se encuentra sumergido el Medio Ambiente
constituye el reflejo de un mal manejo y uso indiscriminado de los recursos,
acarreando situaciones como la crisis del agua, convertido también en uno
de los desafios mas graves del mundo de hoy, llegando a considerar, segun
los prondsticos, que de no mejorar la gestion de los recursos hidricos y los
ecosistemas conexos en 2025 una parte importante de la humanidad padecera
problemas graves de carencia de agua.

Cuando millones de personas en el planeta carecen del agua necesaria para
vivir y la demanda mundial del preciado elemento se multiplica, mientras que la
poblacion del planeta se triplica, es primordial pensar en verdaderos métodos
que posibiliten una ordenacion eficiente de dicho recurso, con planes de desa-
rrollo que permitan atender de manera equilibrada y con practicas racionales
las necesidades hidrologicas, ecologicas y socioecondmicas, de manera que
se pueda legar a las generaciones futuras un mundo que haya sabido hacer del
agua un recurso perdurable.

Sumado a ello, el desalentador futuro de la vida animal y vegetal, ademas
de la pérdida de hectareas de bosques que desaparece afio a afio trayendo
consigo la reduccion de la capacidad de oxigenacion del planeta. Si bien no se
conoce con exactitud el nimero de especies que se extinguen, si se sabe que
son muchas miles de especies animales y vegetales que anualmente desapa-
recen por efecto de deterioros causados por el hombre.

Cuando una especie se extingue es consecuencia de otras causas como
el calentamiento global y el deterioro del planeta, |a tala indiscriminada de bos-
ques, las modificaciones de las temperaturas y las lluvias, las cuales en general
causan irreparable pérdida de la biodiversidad y efectos en cadena que produ-
cen cada vez mas nefastos efectos a nuestro tesoro natural.

Estas preocupaciones ambientales llevan a mencionar el decélogo de ac-
ciones para contribuir en la conservacion del Medio, de la Organizacion Vitalis,
en ocasion al Dia Mundial de la Tierra y que exhorta a usar solo el agua que
necesito y evitar su contaminacion; disminuir Ia basura que genero, reutilizando
y reciclando tanto como sea posible; cuidar las plantas y los arboles; ahorrar
energia eléctrica, promoviendo el uso de la luz natural tanto como se pueda;
cuidar los animales; conservar el aire, manteniendo los vehiculos en buen es-
tado y evitando los incendios forestales; cuidar las areas naturales, especial-
mente los parques nacionales y otras zonas protegidas; conservar los suelos;
evitar generar ruidos molestos; y recordar que los derechos de uno terminan
donde comienzan los de los demds, adoptando un ritmo de vida sano, seguro y
ecologicamente sustentable. Contribuyamos todos a la conservacion del Medio
Ambiente, entendiendo que cuidando |a tierra preservamos también la vida de
los que en ella habitan; protejamos las especies y los recursos y estaremos
entonces salvando el planeta.

———
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NINGUN VACUNADOR contra la polio
habia puesto sus pies en Killi Baksho,
en la escarpada frontera noroeste de Pa-
kistdn con Afganistan. Alli, desde hace
tiempo la mayoria de las personas se han
opuesto a la inmunizacion, creyendo que
la vacuna contra la polio es causa de in-
fertilidad o de SIDA. La combinacion de
esa desconfianza popular unida a la inti-
midacion por parte de grupos de milicias
ha sido mortal: En 2013, 20 vacunadores
contra la poliomielitis y nueve oficiales de
policia asignados para brindarles protec-
cion fueron asesinados en Pakistan.

Con este recuerdo todavia fresco en
la memoria, un equipo adscrito a un cen-
tro de recursos contra la polio apoyado
por Rotary viajé al pueblo para promover
la aceptacion de la vacuna. Estaban a la
espera de librar una dificil batalla, una
empresa potencialmente mortal.

Les tomé un mes convencer a los an-
cianos del pueblo y a los lideres religio-
SOs para que se reunieran con ellos. Pero
su persistencia rindié al fin sus frutos: se
les permiti6 que empezaran con las ta-
reas de inmunizacion.

Poco después la campaha volvid
a estancarse. “Luego de que el equipo
habia vacunado la mitad de los nifios,
algunos milicianos llegaron y empeza-
ron a investigar”, dijo Asher Ali, director
de proyectos del Comité PolioPlus de
Pakistan. “Sin embargo, los lideres de la
comunidad defendieron al equipo y, luego
de cerca de una hora, convencieron a los
milicianos de que retrocedieran y permi-
tieran que la vacuna fuera administrada”.

Los rotarios han creado siete centros
de recursos para la polio en Pakistan
orientados a restituir la confianza de la
comunidad en areas en que la enferme-
dad sigue representando un alto riesgo.
Los centros, junto con los clubes rotarios,
patrocinan campamentos de salud que
ofrecen vacunacion contra la poliomieli-
tis, el sarampién y otras enfermedades,
asi como examenes médicos gratuitos,
medicinas, suplementos de vitamina A y
anteojos. Ademas, abogan y colaboran

con las tareas de inmunizacién de los pe-
quehos en las escuelas.

Los rotarios también han trabajado
junto a los principales lideres islamicos
para conformar el Comité de PolioPlus de
Pakistan Ulema, que apoya firmemente la
tarea de liberar al pais de la enfermedad.

Gracias a estos esfuerzos se esta lo-
grando vacunar a nifios a los que de otra
manera no podrian acceder los trabaja-
dores de la salud, y ademas se ayuda a
cambiar la mentalidad de padres que an-
tes eran reaccios a permitir que sus hijos

Y OTRAS INFGRMACIONES DE ROTARY QUE USTED NECESITA CONOCER

recibieran la vacuna. El éxito conseguido
en un zona “tiene un efecto multiplicador
en las comunidades vecinas”, sefald Ali.

Ganar la confianza local es vital para
llevar a cabo el plan de acabar con la po-
lio en todo el mundo. Rotary y sus socios
en la Iniciativa de Erradicacion Global de
la Polio estan a la vanguardia, enfocados
en aquellos paises en los que nunca se
ha detenido la transmision del salvaje
poliovirus: Afganistan, Nigeria y Pakistan.

En Nigeria, una red conformada por
mas de 3.000 promotores voluntarios,

Momento en que una trabajadora de la salud
inmuniza contra la polio a un pequefio en una
aldea de Afghanistan.

puesta en marcha por UNICEF vy financia-
do por la Fundacién Bill y Melinda Gates
y los Centros para el Control y la Preven-
cion de Enfermedades, promueven la va-
cunacién en zonas de alto riesgo. En el
estado de Kano, donde mas de la mitad
de los nifos sufren de malnutricion, los
voluntarios conectan a las familias con
los centros de nutricion de la zona. Como
resultado, los padres que en el pasado se
oponian a la inmunizacién contra la polio-
mielitis ahora estan permitiendo que sus
hijos reciban la vacuna.

En Afganistan, ni un solo caso de po-
lio endémica se registré en 2013. De los
11 casos de la enfermedad reportados
todos se vinculaban con la transmision
transfronteriza procedente de la vecina
Pakistan. Este logro refleja el éxito con-
seguido por activistas sociales, ancianos
de la comunidad y lideres religiosos en el
proceso de generar confianza.

Aunque los talibanes han reducido su
rechazo a la vacunacion en algunas par-
tes del pais, dijo Peter Crowley, director
de polio de UNICEEF, “esta era una de las
mas frecuentes causas de que algunos

nifnos no fueran vacunados en el sury su-
reste de Afganista”.

Cuando un comandante taliban pro-
hibe la vacunacién en una zona, el perso-
nal de UNICEF trata de averiguar el por
qué. “El comandante, tal vez, dira: ‘Las
personas que ejecutan la campafa no
son confiables para la comunidad’, o ‘Hay
corrupcion”, comenté Crowley. “Entonces
analizamos el caso y trabajamos con las
autoridades gubernamentales para cam-
biar los coordinadores de campania y asi,
de pronto, areas a las que no se habia
tenido acceso durante cuatro afos de re-
pente se muestran abiertas y dispuestas”.

A nivel mundial, el nimero de fami-
lias en zonas afectadas por la poliomielitis
que se niegan a la inmunizacién de sus
hijos se redujo de 1,6 por ciento a 0,9 por
ciento entre enero y septiembre de 2013,
segun UNICEF.

En muchos paises, Rotary ha invita-
do a algunas celebridades para que sean
embajadores de erradicacién de la polio
a fin de crear confianza. En Pakistan, la
superestrella del cricket Shahid Afridi ha
conseguido el acceso a la comunidad
Pashtun, que aunque representa sélo el
15 por ciento de la poblacién incluye mas
del 80 por ciento de los casos de polio.
En Nigeria, el actor Sani Danja ha logrado
llegar a las comunidades de lengua Hau-
sa en los estados del norte del pais.

“Sani Danja ha mostrado su amor
por los nifios en sus giras por Kano como
embajador de Rotary contra la polio”, dijo
Tunji Funsho, Presidente del Comité Po-
lioPlus de Nigeria. Danja contrarresta la
propaganda anti-vacuna y envia a la gen-
te un claro mensaje: “Protejamos a nues-
tros nifos contra la polio”. [Dan Nixon]

El Club Interact de Kathmandu Mid-Town, Nepal, gané el concurso de video 2013 Interact con “Semillas de

Cambio”, que destaca el proye
— — —

cto de emprendimiento social del club.

Rotarios: 1.220.115*
Clubes: 34.558*

Rotaractianos: 158.401
Clubes: 6.887

Interactianos: 385.066
Clubes: 16.742

Agrupaciones de Rotary: 95
Grupos de Rotary para Fomento

de la Comunidad: 7.919
Miembros: 182.137

Datos al 02 de abril de 2014,
excepto (*), al 01 de abril.

Sidney, Australia [2014]

Sao Paulo, Brasil [2015]
Seul, Corea [2016]

Semillas del cambio

en Nepal

CON INGENIO, dinero de su almuerzo, y
semillas, los miembros del Club Interact
de Kathmandu Mid-Town, Nepal, crearon
un proyecto orientado a ofrecer produc-
tos de higiene a estudiantes de escasos
recursos de su escuela.

Cuando a los 35 interactianos se le
ocurrié la idea de ayudar a su comunidad,
sabian que necesitarian fondos. Comen-
zaron juntando el dinero de sus almuer-
zos y, al final, reunieron lo necesario para
comprar semillas. Su plan era cultivar
mostaza, cilantro y otras hierbas en un te-
rreno de la escuela, para luego venderlos
a maestros, padres y vecinos. Todos los
dias, después de clases, los socios del
club dedicaban un par de horas a los tra-
bajos de cultivo. El producto de la huerta
les permitié reunir casi US$ 60, suficiente
para comprar kits de higiene para unos 50
companeros de clase, incluyendo: cepillo
dental, pasta de dientes, jabon, champu y
toallitas para las manos.

Mantener una higiene adecuada es
a menudo dificil para los nifios menos
favorecidos en Nepal, comenté la rota-
ria Chandra Lekha Tuladhar, asesora del
club. Los interactianos “querian construir
un proyecto sostenible a través del cual
ayudarian al desarrollo de la comunidad
impulsando la toma de conciencia res-
pecto a la necesidad de una mejor salud”,
dijo Tuladhar. El éxito ha motivado a los

6 | revistarotaria |51
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miembros del club, sefald, y ahora “estan
pensando en otras areas sociales en las
que puedan marcar una diferencia”.

El proyecto ha ensefiado a los inte-
ractianos el espiritu empresarial, el tra-
bajo en equipo asi como la conservacion
del medio ambiente y el manejo de redes
comunitarias, afiadié Tuladhar.

Los miembros del club organizaron
una charla para ensefar a sus compafe-
ros a usar los productos y darles conse-
jos utiles de higiene. También usaron las
ganancias procedentes de la huerta para
comprar mas semillas a fin de ampliar el
esfuerzo hacia otras escuelas vecinas.

Los interactianos documentaron el
proyecto en el video “Semillas de Cam-
bio”, que result6 ganador del gran premio
del concurso de video Interact de este afio,
convocatoria en la que se pidi6 a los clu-
bes mostrar como sus acciones han gene-
rado cambios positivos en la comunidad.

“La mejor parte de haber hecho este
video fue descubrir que la verdadera feli-
cidad proviene de nuestra capacidad para
ayudar a los demas a través de nuestro

il

El nuevo Centro de Marca (Brand Center) ofrece fotos y otros materiales para ayudar a fortalecer la imagen

de Rotary en las comunidades de todo el mundo.

propio esfuerzo”, dijo Aditi Dhakal, pre-
sidente del club Kathmandu Mid-Town.
“Tuvimos una oportunidad Unica en la
vida para presentar nuestro proyecto a la
comunidad internacional.

Ademas de la iniciativa ganadora del
gran premio, otras tres fueron selecciona-
das como finalistas: “MAs ALLA DE NUESTRAS

ALGUNOS DE USTEDES (uiza
conozcan las palabras del
actor Christopher Reeve: “Al
principio, muchos de nues-
tros suefos parecen imposi-
bles, luego pudieran parecer
improbables, pero cuando
ponemos todo de nuestra
parte para alcanzarlos, se
vuelven inevitables”.

Fiduciarios de La Funda-
cién Rotaria con cuatro ob-
jetivos: contribuir a la erradicacion
de la polio, promover un sentido de
pertenencia y orgullo en nuestra
Fundacién, lanzar el nuevo mode-
lo de subvenciones y participar en
alianzas y proyectos innovadores.
Hemos vivido un afio magnifico de
cambios, crecimiento y logros, y
ahora que concluyo mi mandato, me
siento enormemente orgulloso de la
labor de los rotarios.

Quiza uno de los éxitos mas im-
portantes fue la certificacion de que
el sudeste asiatico esta libre de polio,

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LOS FIDEICOMISARIOS

Comencé mi aflo como  Dong Kurn (D.K.) Lee

presidente del Consejo de Gesente del fonseio

cuando hace apenas cinco
afos, la India representaba
casi la mitad de los casos
de polio en todo el mundo.
Los once paises de la re-
gién— Bangladesh, Butan,
la Republica Democratica
de Timor-Leste, India, Indo-
nesia, Maldivas, Myanmar,
Nepal, Corea del Norte, Sri
Lanka y Tailandia— cuen-
tan con 1.800 millones de
habitantes y constituyen la
cuarta de las seis regiones
de la Organizacion Mundial de la
Salud en ser oficialmente certifica-
das libres de la polio. Por supuesto,
esta extraordinaria labor habria sido
imposible sin el denodado empefio
de un gran ndmero devoluntarios.

Llego a mi ultimo mes de ser-
vicio como presidente del Consejo
de Fiduciarios contento y a la vez
sumamente agradecido por la opor-
tunidad de conocer a tantos rotarios
cuya dedicada labor contribuyé a
hacer realidad los cuatro objetivos
que me propuse.

acciones” [Interact CSI-San Salvador No-
roeste, El Salvador]; “EFecto pominog” [In-
teract Cempaka Damansara, Malasia]; y
“Los SuPERPODERES DE INTERACT HuGH Boyp”
[Interact de la Secundaria Hugh Boyd, Ri-
chmond, BC, Canadd). [Rvan HyLano]

Five reasons to use the new
Brand Center

AHORA ES MAS FACIL fortalecer la ima-
gen de Rotary en su comunidad gracias a
los recursos disponibles en el Centro de
Marca de Rotary [www.rotary.org/brand-
center], que ofrece una manera sencilla
e intuitiva para personalizar el logotipo de
su club, crear un folleto de marketing o
darle a su boletin un aspecto fresco. He
aqui otras razones para utilizarlo:

1. Crear sus propios logotipos de
club y de distrito incluyendo los atributos
de marca registrada de Rotary y viendo
los cambios en tiempo real.

2. Desarrollar presentaciones pro-
fesionales, comunicados de prensa y
boletines informativos que incorporen la
identidad visual de Rotary. Puede perso-
nalizar las plantillas segun lo desee.

3. Conocer las pautas para el uso de
logos de Rotary y responder a las pre-
guntas mas frecuentes acerca de nuestra
nueva identidad visual. Por ejemplo, ¢ sa-
bia usted que el pin de membresia no ha
cambiado? O ;que los tipos de letra, de
uso libre, estan a su disposicién junto con
los que requieren licencia comercial?

4. Cargar y almacenar sus materiales
y logotipos creando una cesta. Utilice la
funcién “Compartir rapido” para compartir
Sus nuevos materiales con otros socios.

5. Puede descargar videos con ima-
gen calidad, anuncios de servicio publico
e imagenes profesionales que le ayuden
a contar la historia de Rotary. Elija entre
una variedad de temas para ilustrar.
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PODEMOS

a membresia de Rotary se mantuvo constante durante

la dltima década bordeando 1.200.000 socios, lo que

significa que por cada persona que se afilid a un club en

este periodo, otra se dio de baja. Las estadisticas actuales
demuestran que el crecimiento no sdlo se ha estancado en muchas
regiones sino que los nimeros van en descenso. El nimero total de
socios registrado al 1 de julio de 2013 llegaba a 1.185.000, la cifra
mas baja en casi una década. ¢Y qué medidas estamos tomando al
respecto? En esta edicidn conversamos con el presidente de Rl Ron
Burton acerca de los obstaculos que debe salvar la organizacion y la
iniciativa de tres millones de délares que ayudara a los clubes a captar
y conservar socios. Hablamos sobre los cuatro programas piloto en
los que participan 700 clubes de todo el mundo, poniendo a prueba
alternativas que fomenten el involucramiento y el compromiso de sus
socios y a la vez la captacion de mas rotarios. Conversamos también
con rotarios de regiones que han registrado el mayor crecimiento
en membresia para que nos revelen “su formula secreta”. Lea mas
sobre estas interesantes propuestas que bien podrian contribuir al
crecimiento de su club.

ILUSTRACIONES: OTTO STEININGER

HABLA UN EXPERTO

(POR QUE SE VAN
L0S SOCIO0S?

EL PRESIDENTE

DE RI RON BURTON
OPINA

unque Ron Burton ocupa actualmente la
presidencia de Rotary International, hace
30 anos era un desmativado rotario decidi-
do a dejar su club. Puesto que él sabe de
primera mano que un club que no ofrece
ese sentimiento de pertenencia y propdsito
experimentara un éxodo de socios, hizo un
llamamiento a todos los rotarios del mundo para que Vivan Ro-
tary y Cambien Vidas. Después de la erradicacion de la polio, la
otra prioridad de Rotary es el aumento de la membresia. En vista
del estancamiento o disminucion del nimero de socios en varias
regiones, el liderazgo de Rotary ha emprendido una serie de pla-
nes generados en base a las opiniones y recomendaciones de los
rotarios para revitalizar la organizacion. Los 16 planes regionales
son una hoja de ruta que proponen metas razonables para que los
clubes fortalezcan Rotary. En nuestra entrevista, Burton explicé el
efecto que tendran los planes en los rotarios y clubes.

¢Cudl es el propdsito de los planes regionales de membresia?
La idea es que cada region de Rotary elabore sus propios planes
de captacion y conservacion de socios que mejor se ajusten a
sus zonas. Todos sabemos que el concepto de “talla Uinica” no
funciona. Lo que da buenos resultados en los Estados Unidos no
necesariamente funciona en otras partes del mundo. De esta
manera los rotarios tienen mas flexibilidad para decidir como
van a aumentar su membresia, y desarrollan asi un sentido de
propiedad puesto que los planes se basan en recomendaciones
hechas por los mismos rotarios.

¢Como ayudaran estos planes a Rotary para aumentar socios?
Me parece que es el entusiasmo con el que hemos emprendido

esta iniciativa. La gente responde ante un reto. Hemos involu-
crado incluso a los directores, quienes deben fijar el nimero de
nuevos socios que se comprometen a conseguir. Para esto han
tenido que trabajar con los gobernadores de distrito para esta-
blecer un objetivo. Los planes ponen las metas en tinta y papel
con el apoyo de los directores, gobemadores de distrito, presi-
dentes de club y socios.

Me imagino que usted ha tenido la oportunidad de revisar
los 16 planes regionales. ¢Qué estrategia para atraer nuevos
socios le parecid la mas destacada?

Hay una estrategia que propone reconocer con un distintivo en la
insignia de socios a los rotarios que apadrinen nuevos socios. Se
trata de una base que se coloca debajo de la insignia, y el color
representa el nimero de socios que la persona ha apadrinado.
Ademas de ser un incentivo, luce muy bien.

¢Qué efecto tendran los planes en el rotario de a pie?

A'la mayoria de nosotros nos invitd un amigo o conocido a unir-
nos a Rotary. Una vez que invitamos a un nuevo socio tenemos
que darle un motivo para que permanezcan en el club. Siempre
necesitamos mas corazones, manos y pies en el campo para
llevar a cabo las grandes obras de Rotary. Los planes ponen en
gvidencia que los rotarios pueden hacer mas en sus ciudades y
ser mas productivos si contaran en sus clubes con mas socios.

¢Y qué hay de los clubes que estan satisfechos con su
situacion?

Yo sugeriria organizar un club con un nuevo “look”. El afio pasado,
se formd un cuarto club en Norman, Oklahoma, donde vivo. En
nuestra comunidad residen unas 110.000 personas y tenemos



alrededor de 300 rotarios, lo que significa que alin podemos captar a
un buen ndmero de nuevos socios. Por ejemplo, mi club se redine los
Jueves, pero unos cuantos socios no pueden asistir a las reuniones
ese dia. Hicimos una lista de nombres a quienes contactamos cuan-
do organizamos el club que se redne a la hora de desayuno. Siempre
vamos a encontrar a un par de rotarios comprometidos dispuestos
a formar otro club.

¢Existe una “férmula mégica” para aumentar la membresia de
Rotary?

Involucrar a los socios. Yo dejé mi club rotario porque no tenia nada
que hacer. Me pidieron luego que presidiera un comitg. El presidente
me dijo: “Queremos que te quedes en el club. ¢Te gustaria ser el pre-
sidente de La Fundacion Rotaria el proximo afio?” Decidi quedarme
porgue pensé que era cargo importante. El secreto es que la gente
tenga la oportunidad de contribuir al bienestar de su comunidad.

¢De verdad se fue del club?

Si, es cierto. Ahora bromeo sobre esto, pero hace 30 afos, mis hijos
estaban chicos, tenia que dedicarme a mi trabajo, y uno hace las
cosas que considera importantes. Si lo inico que uno hace es tener
una comida de pésima calidad en un Holiday Inn, por supuesto que
no vas a quedarte en el club. Por eso es que siempre recalco la
importancia de involucrar a los socios. Todos estamos tan ocupados
y tenemos tantas responsabilidades que para seguir siendo socios
cada uno de nosotros tenemos que participar plenamente.

¢Qué es lo que desanima a la gente de Rotary?

Hay una pregunta que yo siempre hago: “Mira a tu club rotario. ¢Te
afiliarfas a este club ahora? Si la respuesta es no, épor qué razon?
{Como cambiarfas el club?” Hay gente que no le gusta la costumbre
esa de cantar en las reuniones. Algunos clubes imponen muchas
multas. Con esto no quiero decir que las tradiciones sean absurdas,
pero no son para todos. Yo recomiendo que averigiien que le gusta
0 no le gusta a la gente del club, que hagan estas preguntas a los
$0cios que se dan de baja.

¢Donde estd creciendo Rotary?
Rotary esta creciendo en India y en muchas partes de Asia. Sigue
fuerte en Tailandia y Taiwan. En Africa también estamos creciendo.

¢Qué lecciones se pueden recoger de estas regiones?

Hay gran entusiasmo por Rotary en estas zonas, sobre todo en India.
Rotary tiene visibilidad. Es una organizacién prestigiosa y la gente
sabe lo que es y hace Rotary. Me parece que independientemente
del pais, todos nos sentimos bien cuando ayudamos al prgjimo. En
cuanto ala leccion, detectar las necesidades de la comunidad y em-
prender proyectos en el club para solucionarlos.

¢Como puede ayudar un socio a Rotary hoy?

Invitar a alguien a afiliarse. Lograr que se involucre y se mantenga
involucrado. Si pueden dar con esta formula, ellos invitaran a otras
personas. Yo soy prueba viviente de lo que acabo de decir.

“Los clubes alemanes ponen un gran énfasis en
las relaciones personales entre los socios y sus
familias, ademas, disefian programas y eventos
en los que el mayor nlimero posible de personas
desempeiia un papel activo”, indica el coordinador
de Rotary Peter Iblher. “Intentamos que la vida en
el club sea gratificante tanto para los socios como
para sus familias”.

Per Hayen, quien ocupara el cargo de director de Rl
durante el periodo 2014-2016, atribuye parte del creci-
miento de la membresia en su zona, particularmente en
Lituania, pais que ha duplicado el nimero de rotarios
desde 2013, a la cobertura favorable que recibe Rotary
en los medios de difusion y a las buenas relaciones
con los organismos gubernamentales. “Los rotarios
lituanos lograron captar el interés de los medios, y
ahora éstos cubren sus proyectos en todo el pais. Esta
cobertura no representa costo alguno y ha despertado
en muchas personas el interés por afiliarse. Ahora es
mas facil captar nuevos socios ya que éstos estan ya
familiarizados con la labor de Rotary”.

“El promedio de edad de los rotarios afri-
canos es menor que el de los rotarios
estadounidenses o europeos. Los clubes
desempenan un papel relevante en sus
comunidades, lo que refuerza la impresion
de que convertirse en rotario representa un
honor por lo que se considera un hecho muy
importante en la vida de cualquier persona”,
comenta Thomas Branum, presidente del
Comité de la Iniciativa de Ayuda para Africa
y ex director de RI.

Paises y regiones con una mayor
disminucion de socios durante
el periodo 2003-2013

Socios
perdidos

ESTADOS UNIDOS
JAPON

En la India, tres distritos recaban datos para fundar clu-
bes rotarios para los hijos e hijas de rotarios. Ademas
brindan reconocimiento a los rotarios que captan nuevos
socios e invitan a los socios potenciales a seminarios de
medio dia de duracién para informarles sobre la organi-
zacion. “Motivamos a los exrotaractianos a formar sus
propios clubes rotarios y promovemos la participacion de
la segunda generacion de rotarios”, afiade Ulhas Kolha-
tkar, coordinador de Rotary y ex gobernador de distrito™.

2003-2013

. Socios
Porcentaje ganados

INDIA +34.068
COREA +12.671

INGLATERRA

“Una de las tacticas de mas
éxito en Taiwan fue concen-
trarnos en los exparticipantes
del Intercambio de Grupos de
Estudio y a exrotaractianos.
Les damos un seguimiento
constante. Si podemos, apa-
drinamos clubes que celebren
reuniones cortas y sin gran-
des gastos en comidas ya que
esto favorece la permanencia
de los socios en el club”, ex-
plica Gary C.K. Huang, presi-
dente de Rl en 2014-2015.

Paises y regiones con un mayor
aumento de socios durante el periodo

Porcentaje

ALEMANIA +11.114

AUSTRALIA

TAIWAN +7.567

CANADA

BRASIL +4.045




PLAN DE
US$ 3 MILLONES
PARA ,
LA RENOVACION
DE ROTARY

ras advertir que un Unico enfoque no serfa tan efectivo como contar

con distintas estrategias locales basadas en los comentarios de los

rotarios interesados, la Directiva de Rl asignd un presupuesto de US$
3 millones para crear y apoyar los planes regionales para el desarrollo de
la membresfa, cuyo objetivo es aumentar la membresfa en todo el mundo.

Los planes incluyen las metas para 16 regiones y los pasos necesarios
para alcanzarlos. “Hoy el mundo ha cambiado mucho. Tenemos que deter-
minar de donde venimos y qué cosas funcionan, pero debemos cambiar las
que no lo hacen”, comenta Allan Jagger, presidente del Comité de Rl para
el Desarrollo y la Conservacion de la Membresfa, ex director de Rl y partici-
pante en la elaboracion del plan para los clubes de Gran Bretana e Irlanda.

El analisis de los datos recabados en esta region demostrd que el
problema no se encontraba en la captacion de nuevos socios, sino en la
conservacion de los existentes. Jagger explicd que su equipo se dedico
a investigar el porqué de este hecho, y llegaron a la conclusion de que la
vision de Rotary que se presentaba a los socios potenciales no se corres-
pondia con la realidad de la afiliacion a un club. El plan regional para el
desarrollo de la membresia para la zona RIBI (Rotary International en Gran
Bretafia e Irlanda) respondié a esta realidad recomendando a los clubes
que llevaran a cabo un proceso de visualizacion que les ayudara a ser mas
atractivos para los socios, tanto nuevos como ya existentes. Para Jagger, la
clave reside en el servicio. “La Uinica manera para que los clubes sean mas
gficaces es aumentar su servicio”, explica. “Cuanto mas servicio hagamos,
mas reconocimiento recibiremos, y cuanto mas reconocimiento recibamos,
mas personas estaran interesadas en afiliarse”.

Los lideres regionales de la zona correspondiente a Australia, Nueva
Zelanda y las islas del Pacifico decidieron concentrarse en aquellos as-
pectos que ya hacen bien, “Siempre habra puntos debiles”, explica Jes-
sie Harman, coordinadora de Rotary australiana. “Decidimos identificar
nuestros puntos fuertes para brindar a los clubes ejemplos de mejores
practicas y otras herramientas que puedan utilizar para fortalecer Rotary”.
Uno de los grandes activos de Rotary en esta region es la diversidad
de su membresia. Para mantener la solidez en esta area, los dirigentes
regionales se marcaron como meta aumentar en un 6% el porcentaje de
rotarias, asf como en un 5% el porcentaje de rotarios jovenes y en un 3%
la diversidad cultural de sus socios. A fin de avanzar en esa direccion, el
Club Rotario de Christchurch South puso en practica una iniciativa para
lograr la afiliacion de ex participantes en RYLA.

Sibien fueron los lideres regionales quienes disenaron estos planes, los
rotarios individuales son quienes deben lograr que sus clubes sean lugares
atractivos a los que otras personas deseen afiliarse y en los que los socios
existentes quieran permanecer.

INVOLUGRAR A
SUS SOCIO0S

Durante el afio 2011-2012 se pusieron en marcha cuatro
programas piloto que ofrecen a los clubes la posibilidad de
determinar la frecuencia de sus reuniones, afiadir nuevas
categorias de afiliacion o modificar su funcionamiento.
Estos programas piloto, denominados Socio corporativo,
Socio colaborador, Club Innovador y flexible y Club satélite,
continuaran hasta el afo 2016-2017.

Socio corporativo
Ofrece a las compafifas la
oportunidad de establecer
una alianza con el club
rotario local y designar

un maximo de cuatro
PErsonas como socios
activos del club.

SUGERENCIA: HACER MAS CON MENOS

En un estudio piloto realizado desde julio de 2007 a junio de
2013, los clubes con reuniones quinquenales registraron una
mayor tasa de crecimiento que los que celebran semanales.
Los clubes piloto reportaron resultados positivos en 90% de
los casos y este efecto no se limito al desarrollo de la mem-
bresia, sino que también afectd positivamente la captacion
de fondos, el servicio a la comunidad y las contribuciones
a LFR. El proyecto piloto contd con la participacion de 200
clubes, 80% de los cuales eligieron ya sea celebrar dos reu-
niones al mes o reunirse cada dos semanas.

Club satélite

Autoriza a los clubes a
realizar varias reuniones
durante la semana, cada
una en un lugar, hora o
dia diferente.
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DIRIJA SUS CONSULTAS A:
ripilotprograms(@rotary.org

CASO PRACTICO: DE BECARIOS A ROTARIOS

En Japdn se puso en practica una iniciativa para lograr la afi-
liacion de los beneficiarios de las Becas Yoneyama, programa
patrocinado por los rotarios. Como resultado, ya se han fundado
dos nuevos clubes: el Club Rotario de Tokyo Yoneyama Yuai (cu-
yos 32 socios son todos becarios residentes en Japon, aunque
proceden de 10 paises distintos) y el Ciberclub Rotario del Dis-
trito 2750 Tokyo Yoneyama (cuyos 27 socios se rednen y con-
versan a través del sitio web del club, pero también se retnen
en persona para los eventos del club).

Socio colaborador
Ofrece a las personas
interesadas una
afiliacion a prueba sin

L P todos los derechos y
responsabilidades de los
S0Ci0S activos.

|
II _'_-""
1
I Club innovador y flexible
) Brinda flexibilidad a los
?,-"' clubes para que modifiquen

su funcionamiento para
que refleje mejor las
necesidades de sus socios
y comunidades.

CASO PRACTICO: SISTEMA DE COMPANERISMO
Una estrategia para la conservacion de socios empleada por
el Distrito 5790 (Texas, EE.UU.) es el denominado “sistema de
companeros” mediante el que grupos de cuatro socios perma-
necen en contacto constante y se ayudan entre si. Estos grupos
incluyen una pareja de amigos cercanos y un minimo de dos
socios adicionales nombrados por el presidente del Comité de
Desarrollo de la Membresia. La persona designada como lider
del grupo se encarga de coordinar las reuniones y actividades
periddicas del grupo.



TOME
ACCION

¢No sabe por qué su club pierde socios?
Hagase estas preguntas:

(1) éSon el formato, la hora y el lugar de la reunion los mas convenientes
para los socios con nifios pequefos o para los profesionales jovenes que
todavia estan estableciendo sus carreras?

(2) iRefleja debidamente el club la diversidad de edades, géneros y
profesiones de la comunidad?

(3) ¢Cudles son las personas que ven sus intereses reflejados en los
programas del club?

(4) iDedicamos demasiado tiempo a actividades ceremoniales? (Podriamos
aprovechar mejor el tiempo y destinarlo a oradores invitados, mejorar
la administracion del club, planificar proyectos o establecer contactos
sociales?

(5) éCuenta el club con un plan para comunicarse con los invitados después
de que asistan a una reunion?

MAS INFORMACION EN LINEA. Para consultar el plan de su region, visite www.rotary.org/myrotary/es

y realice la busqueda “planes regionales”.
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-
N

H BOLIVIA

LAS AGUAS CONTAMINAD

miles de kilometros de dis-

tancia, Tom Cooper esté listo

para asumir la presidencia de
Rotary de Norman, Oklahoma, EE.UU.
Es el afio 2009 y Cooper, ex hidrologo y
apasionado por los proyectos de agua, se
prepara para encabezar una iniciativa que
tendra un impacto duradero. Hacia poco
se le habia ocurrido: record6 que las uni-
versidades suelen tener proyectos de in-
vestigacion en espera de financiamiento,
y por eso decide visitar su alma mater,
la Universidad de Oklahoma, donde se
encuentra con Robert Nairn, director del
Centro de Restauracion de Ecosistemas
y Cuencas adscrito a la misma. Nairn le
habla a Cooper del trabajo que realiza su
equipo: un sistema sostenible —de baja
tecnologia— para el tratamiento de aguas
contaminadas por la mineria. El grupo
se estrend en la zona noreste del Estado
(predios de la empresa Tar Creek Super-
fund) donde, a causa de la mineria de ex-
traccion de plomo y zinc, se habia degra-
dado de tal modo el medio ambiente que
la Agencia de Proteccion Ambiental de
EE.UU. habia declarado que el agua alli
estaba “irremediablemente afectada”.

La situacion cambi6 cuando investi-
gadores de la Universidad de Oklahoma,
en colaboracién con el gobierno y el sec-
tor privado, instalaron un sistema de tra-
tamiento pasivo que utiliza la gravedad
para hacer pasar las aguas subterraneas
contaminadas por un filtro hecho de ma-

~_terial organico y grava de piedra caliza.

El agua que sc vierte desde los antiguos

DE POTOSI

Por Erik Vance

1572-1734 17321772 1771-1825

CUENTA LA LEYENDA que hace mas de 400 afos, en una regién semi poblada
de lo que hoy es el sur de Bolivia, Diego Huallpa, un joven quechua, encendi6 una
fogata en la base de una montana para protegerse del intenso frio. Cuando se des-
pertd, a la manana siguiente, un hilo de plata fundida burbujeaba en la tierra, bajo
el fuego. Aunque tratd, no consiguid mantener oculto su descubrimiento de los
conquistadores espanoles quienes, en 1545, reclamaron la montana y la bautizaron
Cerro Rico, a cuyos pies construyeron la ciudad de Potosi. 50 afos después, Cerro
Rico se habia convertido en la mina de plata mas productiva del mundo y Potosi en
una de las ciudades mas grandes y ricas del imperio espafol.

Durante mas de dos siglos, se extrajeron 45.000 toneladas de plata de la mon-
tana —200 veces el peso de la Estatua de la Libertad y cerca del 5 por ciento de
la plata existente en la actualidad. La mayor parte de esta plata fue acufiada en
ddlares espanoles (“octavos”), que se usaron por toda Europa, Asia, Africa y las
Américas, convirtiéndose en la primera moneda global del mundo. Estas monedas
seguian siendo de curso legal en Estados Unidos hasta mediados de 1800.

Para cuando los espanfoles ya se habian ido, la mayor parte de la plata habia
desaparecido y millones de trabajadores esclavos habian muerto en las minas: un
laberinto de tlneles inestables que se derrumbaban sepultando a los mineros.

A pesar de reducirse en cientos de metros, “la montafa que come hombres”,
como empez6 a ser conocida, todavia se cierne sobre Potosi, ciudad que hoy se
ubica entre los lugares mas contaminados del mundo.

Nairn le cuenta a Cooper que el sis- Strosnider visitd Potosi, por primera
tema ya esta funcionando eficazmente en  vez, en 2003, siendo estudiante universi-

Oklahoma, y que el equipo ahora prueba
dicha tecnologia en un proyecto piloto,
mas pequeflo, en otra zona gravemente
contaminada: Potosi, en Bolivia. Poste-
riormente le presenta a Cooper uno de

~los estudiantes mas prometedores del
~ pozos rmneros recorre varias etapas has-

t!que una vez llmpla dssemqua enun.
.aﬁuanta-ﬂe la. quebrada Tar Creek.

doctorado que €l dirige: Bill Strosnider,

- quien lidera la investigacién que se lleva |

a cabo en el pais suramericano.

tario. Fue voluntario para una organiza-
cion sin fines de lucro que disefié cocinas
de bajo consumo para pobladores de la
zona, pero nunca pudo olvidar la primera
vez que vio aquel rio. “Bajo el puente,
en Potosi, el agua parecia un batido de
fresas sacado de la basura”, dijo.
- La imagen lo impacté. Strosnider,

ahora de 33 anos, crecid en el Valle Mo-




nongahela, en Pittsburgh, asentamiento
de varias industrias pesadas. De nifio,
a menudo solia jugar en un arroyo que
habia cerca a su casa, aunque s6lo mas
tarde supo que una mina de carbon aban-
donada lo habia contaminado.

Cuando hacia su doctorado en inge-
nieria ambiental, Strosnider regresé a Po-
tosi y dedic6 un mes a tomar muestras de
agua del rio luego que éste ha pasado por
las minas en la region. Algunas muestras
de agua tomadas junto a la ciudad regis-
traron un valor cercano al 0 en la esca-
la de acidez (pH) [El valor basico esta
por encima de 7, como el bicarbonato de
sodio. Cualquier valor por debajo de 7
resulta acido. La salsa picante esta cerca

de 4; el valor del vinagre es 3]. A medi-
da que investigaba los vertidos 4cidos de
la mina —fuente primaria de contamina-
cion en Potosi— supo que las rocas de las
montafias de Bolivia (como en muchas
regiones mineras de EE.UU.) contienen,
por via natural: plomo, cadmio, arsénico
y otros metales pesados que son perjudi-
ciales para la salud humana. Estos meta-
les no representan una amenaza sino has-
ta que los mineros pican la roca y arrojan
sus fragmentos al rio. Cuando agua y aire
se juntan sobre la superficie de la roca
recién cortada, el agua se torna acida vy,
a medida que avanza cuesta abajo, va di-
solviendo dichos metales generando una
mezcla altamente toxica.

“No podia dar crédito a la concentra-
cién de metales pesados que habia alli”,
recuerda Strosnider. “Cuando evalué las
muestras encontré no sélo arsénico sino
también cadmio, cromo, cobalto, plomo,
niquel —habia tantos metales toxicos en
estos afluentes producto del drenaje aci-
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do de las minas que quedé impresiona-
do”. En algunos de los sitios analizados
los niveles de arsénico eran 100.000 ve-
ces superiores al limite legal en EE.UU.

Su investigador socio en Bolivia,
Freddy Llanos, profesor de Ingenieria
de Minas de la Universidad Tomas Frias
de Potosi y propietario de una pequeiia
mina que opera sin afectar las vertientes
de agua, se mostrd menos sorprendido
ante los hallazgos. Ya antes habia cons-
tatado, de primera mano, algunos de los
efectos del agua toxica: arboles frutales
raquiticos, agua que quema la lengua y
humedales dafiados por la acidez.

En un area con tal nivel de contami-
nacién aquellos hombres buscaron un
sitio que fuera lo suficientemente grande
para la instalacion y puesta en practica
del sistema de tratamiento pasivo, pero
también lo suficientemente pequefio para
facilitar su manejo. El Valle Juckucha
funcionaria, y ademas Strosnider cono-
cia alli a un propietario de mina que esta-
ba dispuesto a unirse al equipo.

primera vista, el altiplano bolivia-

no se asemeja a las colinas dora-

das de California. A 15.000 pies,
sin embargo, sabes que no se trata de las
escarpadas Sierras o los afilados Montes
Rocosos; las montafas bolivianas son
enormes, de amplios flancos y picos muy
anchos, en medio de los cuales discurren
los valles que forman los rios.

El Valle Juckucha se extiende en
torno al rio del mismo nombre, cuya co-
rriente avanza dejando atras restos de an-
tiguas villas hasta Vitichi, una comuni-
dad agraria indigena. La tierra es suave y
el rio serpentea por entre alamos, aldeas
pintorescas y pequefias granjas. La gen-
te, apacible y amable, cultiva uvas, me-
locotones y maiz y crian alpacas. Los al-
deanos bombean agua del Juckucha para
lavar la ropa y regar los cultivos en épo-
cas de sequia. Casi ninguno es tan tonto
como para beber agua del rio, atn asi, el
alcalde del pueblo comenta que muchas
personas no entienden el peligro. “Hay
quienes se bafian en estas aguas, inclu-
so nifios. Y tras el bafio la piel comienza
a picarles”, dice. Unos pozos precarios
aportan el agua que necesitan para beber,
aunque nunca es suficiente para destinar
a los campos y al ganado.

En otofio casi todos los pobladores
de Vitichi participan en el mercado al aire
libre. Los nifios juegan mientras los agri-
cultores arrean su ganado por entre las
ventas de granos y verduras. Consumen

una bebida dulce y fermentada, hecha de
maiz, a la que llaman chicha. “Cada afio
la contaminacion se hace peor y ya los
frutos no son de igual calidad que antes.
Ya no hay melocotones”, cuenta Hilarion
Romero, agricultor. “Empezamos a dar-
nos cuenta hace 10 6 15 afios”.
Ubicadas mas arriba de Vitichi hay
dos fuentes principales de contamina-
cion: la mina Kumurana y, un poco mas
alla, la mina Andacava. La duefa de
Kumurana, Patricia Monje (propietaria
de tercera generacion), se ha comprome-
tido a trabajar con Strosnider y Llanos
en una solucion de ingenieria orientada
a descontaminar el valle. “Cuando me
hablaron por primera vez, pensé: ‘por
fin’”, dijo Monje. “Nuestros problemas
ambientales exigen soluciones técnicas”.
La de Monje es una pequeiia mina de
estafio que, a diferencia de las de plata,
no utiliza productos quimicos afiadidos.
Aun asi, hay un pequeiio arrollo, de color
anaranjado brillante, que fluye todo el dia
desde la mina, recorriendo su planta de
procesamiento y pasando a través de una
serie de estanques hasta desembocar en
el rio. El agua del rio, arriba de la mina,
no es mucho mas limpia, sin embargo.
Los dos lagos alpinos que la alimentan
lucen, de manera alternada, de color rojo
o de azul brillante a causa de los metales
que contienen. En torno a ellos hay cer-
ca de una docena de centenarias minas
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abandonadas. La mina vecina de Monje
—Andacava, de mayor tamafio— vierte sus
desechos al valle, ubicado mas arriba, y
en ocasiones tales desechos acaban de-
sembocando en la cuenca comun.

Strosnider y Llanos propusieron ini-
ciar la limpieza del agua que fluye por
terrenos de la mina Kumurana usando un
sistema pasivo. “Se comienza aguas arri-
ba y se va trabajando corriente abajo”,
explico Strosnider. Los ingenieros puden
descontaminar el agua revistiendo dos
canales del rio, mas arriba de la mina,
con piedra caliza traida de una distancia
de 45 kilometros. Emplear piedra caliza
es una solucion simple y sostenible: en la
escala de pH la piedra caliza posee una
acidez basica, de modo que cuando la co-
rriente fluye por encima de ella aumenta
el pH del agua. A medida que el agua se
vuelve menos acida, los metales disuel-
tos no permanecen disueltos sino que se
condensan y sedimentan.

e regreso en Oklahoma, Cooper

sabia que habia hallado el pro-

yecto en el que queria trabajar.
Le entusiasmaba la idea puesto que, si se
aplicaba con éxito en Bolivia, el método
de tratamiento pasivo ayudaria a otros
paises en desarrollo a descontaminar sus
aguas. El proyecto seria de bajo costo,
sostenible y manejable en tanto el club
consiguiera una subvencion de LFR.
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“Le dije a Bill: ‘sabes que para ob-
tener una Subvencién Compartida es
necesario contar con un club anfitrion.

(Ya tienen a alguien en Potosi?”, recuer-
da Cooper. “Y agregué: ‘consigueme un
nombre y yo me encargo del resto’”.

El nombre era el de Alfredo Porcel,
colega de Llanos y, para el momento, so-
cio del Club Rotario de Potosi. Cooper
lo llamo y le dijo que viajaria a Boliviay
que esperaba que el Club Potosi actuara
como club anfitrién para una Subvencion
Compartida que financiaria un proyecto
de descontaminacion en el Valle Jucku-
cha. Los rotarios de Potosi se mostraron
sorprendidos y escépticos. “Habiamos
visto venir gran cantidad de cientificos
a Potosi —antropdlogos, ingenieros, geo-
logos. Hacian sus estudios pero nunca
pasaba nada”, comentd6 Marco Ortega
Berrios, socio del Club. Otra rotaria de
Potosi, Sady Pardo, afiadi6 que ellos ha-
bia asumido que, pronto, el interés pues-
to en el esfuerzo se desvaneceria.

Sin embargo, tanto Strosnider como
Cooper estaban decididos. Hicieron un
recorrido de exhibicion visitando nue-
ve clubes de Oklahoma y Texas para
solicitar ayuda. Recaudaron cerca de
US$50.000 para el proyecto, en tanto
que LFR aport6 fondos por US$25.000
procedentes de una Subvencion Compar-
tida en la que el Club Rotario de Potosi
actud como club anfitrion.

Cooper cumplié su promesa y via-
jo a Potosi junto a Jo Glover, socio del
Club Rotario de Norman-Cross Timbers.
Se reunieron con rotarios locales y re-
presentantes de la organizacion aliada
Ingenieros en Accion. Cooper reconoce
el aporte de los socios del club boliviano

en la obtencion de recursos clave como
la piedra caliza, entre otros. “Ubicar los
proveedores de piedra caliza es algo que
no puede hacerse desde EE.UU.”, dijo
Cooper. “Hay que conocer las trabas e
implicaciones. Era una enorme tarea y
Sady Pardo fue quien se encargd”.

Para entonces, el club Potosi era ape-
nas un pequefio grupo de amigos que se
reunia para comentar noticias locales y
hacer contactos de negocios. De repente,
se sintieron conectados con el mundo en-
tero. Cooper, incluso, hizo arreglos para
que asistieran a una conferencia sobre
el agua en la Universidad de Oklahoma,
donde podrian compartir su proyecto con
otros ingenieros ambientales.

n 2010, un equipo de trabajadores

comenzo a llenar la mina abando-

nada, proxima a Kumurana, con
piedra caliza, tras lo cual la sellaron con
hormigdén de manera que toda el agua tu-
viera que pasar en primer lugar a través
de la piedra caliza. Igualmente transpor-
taron la piedra necesaria para embaular y
cubrir el lecho de los canales.

Fue un proceso dificil. Se requerian
cerca de 2.200 toneladas de roca (casi 150
cargas de volteo). En Bolivia, ademas,
cualquier proyecto facilmente acaba ca-
yendo en un atolladero politico —o en una
zanja de verdad. Los enormes camiones
tenian que avanzar por caminos monta-
fiosos, estrechos y a veces cubiertos de
hielo. Cuando los conductores enfrenta-
ban impedimentos —desde puertas cerra-
das hasta problemas mecanicos— a menu-
do simplemente se deshacian de la carga
y se iban. Alli, las huelgas son comunes
y los trabajadores... [Continda en la pag. 23]
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CLUBES EN ACCION

NOTAS REFERIDAS A LA OBRA ROTARIA EN LOS PRISES QUE COMPRENDE NUESTRA AREA DE CIRGULACION

4 1\
REVISTA ROTARIA, a partir de la edicion correspondiente a mayo/junio de
2012, esta difundiendo todas las actividades incluidas en nuestra habitual seccion “Clubes en Accion” también a través
de la version digital de la revista en internet (www.revistarotaria.com), un nuevo canal que abrimos para dar a conocer las
diversas obras desarrolladas por los clubes de nuestros distritos y que nos permite la publicacion de textos més extensos y
un mayor numero de fotografias. Ademas, les invitamos a visitar nuestro blog (www.nuevarevistarotaria.blogspot.com) o

acceder a los espacios de Revista Rotaria en las redes sociales Facebook y YouTube.
- J

ENVIANOS TUS NOTAS DE CLUBES EN ACCION, INCLUYENDO LAS FOTOGRAFIAS CORRESPONDIENTES, A NUESTRA DIRECCION ELECTRONICA:
NUEVAREVISTAROTARIA@GMAIL.COM. IMPORTANTE: LOGOS, IMAGENES Y FOTOGRAFIAS DEBEN DIGITALIZARSE A UNA RESOLUCION NO INFE-
RIOR A 300 PPP (PUNTOS POR PULGADA, EN INGLES: DPI), Y ENVIARSE EN FORMATO JPG. TAMBIEN, SI LO PREFIERE, PUEDE HACER SUS ENVIiOS

POR CORREO AEREO AL APARTADO DE CORREOS 717 DE SAN CRISTOBAL, TACHIRA, VENEZUELA.

REP. DOMINICANA: DR 4060

CONTINUANDO LA IMPORTANTE ACTIVIDAD social que vie-
ne desarrollando el Club Rotario Santo Domingo Mirador,
Republica Dominicana, Distrito 4060,en beneficio de co-
munidades necesitadas, recientemente le fue entregada
a la Asociacion Dominicana de Rehabilitacion de Santo
Domingo la donacién de un contenedor de Sillas de Rue-
das Especiales para nifilos con Pardlisis Cerebral Infantil
[PCI], actividad realizada a través de un Matching Grand
con rotarios del Distrito 5730 de Texas, el cual alcanzd la
suma total de 239.000 ddlares, toda vez que estas espe-
ciales sillas tienen un costo entre US 4.000 a US 8.000.
Mediante dicha iniciativa fueron atendidos unos 25 nifios
quienes emocionados recibieron esta util herramienta du-
rante una jornada llevada a cabo por los comparieros del
Club del 21 al 25 de octubre del pasado afio 2013.

Para la realizacion de este valioso proyecto se eva-
luaron pacientes del centro de rehabilitacion quienes se

: Un total de 25 nifios recibieron su silla durante una jornada
llevada a cabo por los rotarios del Club con lo cual se contribuye a cambiar la calidad
de vida de estos pequeios con discapacidades.

mantenian en una lista de espera de nifios de escasos
recursos y para los que dichas sillas fueron ensambla-
das en el mencionado centro ya con la medicacion y
requerimiento de cada pequefio en particular; habiendo
viajado para ello desde Texas 4 técnicos encargados de
ensamblar las sillas y 3 terapeutas fisicos, estos a su vez
entrenaron al personal de la Asociaciéon Dominicana de
Rehabilitacion a fin de que pudieran continuar el trabajo
con otros pacientes. El agradecimiento a Rotary Santo
Domingo Mirador, encabezado por su presidenta Francis
Martinez, por su apoyo en la importante donacion.

REP. DOMINICANA: DR 4060

CoN MIRAS A CONTRIBUIR con la poblacion estudiantil
que pretende ingresar a una carrera y en la busqueda
de que el estudiantado esté bien orientado acerca de la
profesidn a escoger a la hora de llegar a la universidad,
el Club Rotario San Juan de la Maguana Inc., Distrito
4060, Republica Dominicana, llevé a cabo, en los dife-
rentes colegios y escuelas de la comunidad una serie de
charlas de orientacion sobre carreras durante este mes
de marzo de 2014.

El objetivo de los talleres es procurar que cada estu-
diante rinda al maximo en sus estudios y aproveche sus
capacidades, para lo cual es necesario que el educando
tenga presente el autoconocimiento a fin de reconocer
sus gustos, aptitudes y debilidades, para que pueda ex-
plorar sobre las propias habilidades y destrezas y decidir
luego qué hacer en su vida profesional. En este contexto,
con técnicas idéneas el especialista en el area C.R Dr.
Luis Jiménez Terrero impartid, entre otras, la charla de
Orientacién sobre la Medicina en el Colegio Padre Guido
Guildea Vespertino, la cual conté con una alta participa-
cion y resultados positivos para los asistentes.

La actividad estuvo dirigida especialmente a bachille-
res asi como a los estudiantes que estan previos a expe-
rimentar el mundo universitario y ofrecié la oportunidad
de participar en una charla informativa sobre criterios de
eleccion de una carrera y de un taller preparatorio para
brindar al alumno y a la alumna una guia practica a tener
cuenta para tomar una correcta decision a la hora de ele-
gir una carrera de educacion superior.

: EI C.R. Luis Jiménez T. imparte charla de orientacion sobre
la medicina en el colegio Padre Guido Guildea Vespertino y brinda asesoramiento en
los aspectos académicos que interfieren en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

REP. DOMINICANA: DR 4060

EL CLuB RoTaRio SaN JuaN de la Maguana Inc. de
manera conjunta con Interact San Juan, Distrito 4060,
Republica Dominicana, y el apoyo solidario del Distrito
5370 de Canada, realizaron la entrega de unas 200 Sillas
de Ruedas a personas de escasos recursos de toda la
comunidad quienes las recibieron con profunda alegria
dado lo que significa para cada uno de los necesitados de
estos implementos contar con una silla para poder des-
envolverse en el quehacer de su vida cotidiana.

: José Bido, RC San Juan; Sr. Peter Denoy, de Canada; Julio
Vifas, presidente del CR San Juan; C.R. Luis Jimé C.R Lina Agl ivas, Club San

Juan; y tres integrantes de Interact San Juan [Melina, Lianna y Gabriela].

Estas personas no contaban con una silla para mo-
vilizarse y a partir de ahora, gracias al apoyo de Rotary
San Juan de la Managua, podran mejorar su calidad de
vida. El presidente del Club, Julio vifias, en compaiiia de
los compafieros de Rotary San Juan José A. Bido, el C.R.
Luis Jiménez Terrero, la C.R. Lina Aguasvivas, Peter De-
noy de Canadg; y las interactianas Melina, Lianna y Ga-
briela, integrantes del Interact San Juan, participaron en
el acto de entrega de este donativo realizado los pasados
meses de enero y febrero del corriente afio 2014.

VENEZUELA: DR 4370

Rotary ANAco, DR 4370, Venezuela, celebra su 60
Aniversario de servicio a la comunidad contando con el
respaldo de una trayectoria de obras y de continuo traba-
jo en beneficio de los mas necesitados. Son seis déca-
das desde aquel inolvidable 1 de marzo de 1954 cuando
fuera fundado bajo el apadrinamiento de Rotary El Tigre,
lo cual tiene para los rotarios un significado de total re-
novacion ética y social y de afianzamiento del optimismo
y la buena voluntad, conformando una organizacién que
desde el mismo momento de su fundacion se ha dedica-
do a brindar ayuda y solidaridad a sus semejantes.

: En un emotivo encuentro Rotary Anaco celebré jubiloso 60 afios

de historia traducidos en imientos de amistad y fierismo que han unido en
“el ideal de servicio” a los hombres y mujeres que han pasado por el Club.

En este mas de medio siglo se han visto nacer, como
por generaciéon espontanea, sentimientos de amistad y
comparferismo que han unido en “el ideal de servicio” a
todos los hombres y mujeres que han pasado por sus
filas dejando su huella mediante acciones sociales que
le han dado a estos 60 afnos razones suficientes, motivos
justos y genuinos para que los rotarios de Anaco festejen
con alborozo este feliz acontecimiento y miren el porvenir
con la confiada actitud de saber en su exacta proporcion
la dificil tarea de servir a los demas.
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LIBANO: DR 2452

Como PARTE DE SUS ESFUERZOS permanentes para
fortalecer la paz en la contribucion al desarrollo de las
relaciones entre los paises, Rotary Club de Beirut, Dis-
trito 2452, Libano, llevé a cabo la puesta en marcha de
su nuevo proyecto de apoyo Magisterio Internacional de
Cooperacion Universitaria sobre los “Estudios latinoame-
ricanos”, desarrollado por la Facultad de Filosofia y Hu-
manidades y el Centro de Estudios y Culturas de América
Latina [CECAL] de la Universidad Saint-Esprit de Kaslik
— USEK, en el Libano.

Este importante proyecto pluridisciplinario forma par-
te de una iniciativa de formacién ofrecida a candidatos
libaneses deseosos de adquirir una formacién especia-
lizada en ciencias sociales sobre América Latina, una
abertura a varios temas, tales como, las migraciones en
América Latina, las crisis financieras, la historia socio-re-
ligiosa y socio-politica, la antropologia del medio ambien-
te, las teorias del desarrollo, la justicia transicional, las
desigualdades y la pobreza, los retos contemporaneos
de América Latina, entre otros.

La formacion dara lugar, por primera vez, a la emer-
gencia de actores universitarios libaneses dotados de
conocimientos y de aberturas, a fin de poder pensar el
mundo con nuevos esquemas y administrar las relacio-
nes entre el Medio Oriente y América Latina a los niveles
economicos, politicos, culturales, religiosos y sociales.

El proyecto se iniciara con la inscripcion de ocho a
diez estudiantes quienes recibiran becas de estudios
completas que cubren el costo de los dos afios del Ma-
gisterio, incluyendo los costos de los profesores que ven-
dran Latinoamérica. Para los amigos rotarios de América
Latina interesados por el patrocinio de uno o de varios
estudiantes, ponerse en contacto con PP Reine Codsi
(email: ffaliban @cyberia.net.Ib) o con la rotaria de Rotary
de BeyrouthJoélle Cattan (email: joelleca @hotmail.com),
a fin de obtener mayor informacién.

VENEZUELA: DR 4370
EN EL MARCO DE LA CELEBRACION de los 60 afios de

fundacién de Rotary Cumana, Distrito 4370, Venezuela,
se llevo a cabo la inauguracién de una nueva obra social

REP. DOMINICANA: DR 4060

EL CRECIMIENTO DE UN DISTRITO rotario, se ha ve-
nido desarrollando por el esfuerzo individual de los
clubes, encontrando obstaculos que a simple vista
parecen justificables, sin embargo, no aplican para
todos los casos puesto que encontramos clubes que
han logrado incrementar su matricula usando estrate-
gias bien definidas y tenemos otros que a pesar del
esfuerzo no han logrado crecer.

Existen ejemplos de clubes que han duplicado
su matricula y otros casos que por el contrario han
perdido hasta la mitad de sus miembros. Para anali-
zar cualquiera de los casos, definir un buen prospecto
rotario es imprescindible antes de salir a la busqueda
de nuevos socios. Ayudaria mas si los atributos, virtu-
des o caracteristicas del prospecto encajan en el perfil
definido por el club, que podrian ser por sélo mencionar
algunos; vocacion de servicio, ética, humildad, valores
morales y espirituales, entre otros.

El perfil del prospecto rotario, debe ser revisado y
adaptado al plan del club, si existe un plan, ya que no
basta con tener una variable tan generalizada como
la clasificacién laboral u ocupacional, quiza tampoco

la buena intencidon de servir o elegir un buen ciudada-
no porque parece tener buena posicién econdémica.
Todas las empresas definen un perfil para sus posi-
ciones activas y hasta el negocio de Multinivel o Pira-
mides te indica que hay que buscar hasta encontrar el
prospecto idéneo para el negocio.

Ser rotario implica compromisos en mdltiples fa-
cetas, asistencia semanal al club, pagos semanales,
mensuales o anuales, tiempo para participar en las
obras sociales, en fin compromisos. La tarea de cada
club, cada socio y el distrito es desarrollar la habili-
dad para identificar en cualquier escenario, asi sea la
fiesta de carnaval, un desfile de modas o un simple
almuerzo de trabajo, el prospecto ideal para ser rota-
rio de nuestro distrito.

Siempre queda la disyuntiva de si crecer en cali-
dad o en cantidad. Entendemos que debemos de cre-
cer en cantidad pero siempre con calidad. Cada socio
rotario debe ser un estandarte de los valores inserta-
dos en los Objetivos de Rotary. Este es el plan idéneo
para preparar los relevos y este es el sello de calidad.

El reto es buscar prospectos rotarios con este se-
llo de calidad para aumentar los socios rotarios en el
Club... [ConTINUARA]

[Autor: Victor Mercedes, socio de Rotary Santo Domingo Herrera,.
Inc., ExPresidente, Secretario de la Gobernacién 2013-14, DR4060]

que se suma a la extensa trayectoria de servicio de los ro-
tarios “cumaneses” en apoyo a los necesitados de humil-
des sectores. Se trata de una Sala de Fisiatria y Rehabili-
tacion con capacidad para atender a 50 pacientes diarios
y que se encuentra completamente equipada para recibir
a los sectores de bajos recursos econdémicos de la ciudad
de Cumana y areas circunvecinas. Desde ya dicho centro
pasa a constituir la obra emblematica del Club, dado su
trasfondo humanitario y el alto alcance para la poblacion
“cumanesa’”; pasando el Taller de Prétesis —que durante
mas de 30 fue el centro de atencién del Club— a comple-
mentar el trabajo de esta nueva unidad, al tiempo que
ambos dependeran de la Fundacién Rotaria de Cumana
conjuntamente con el Centro Rotario de Salud, altamente
destacado por su parte preventiva y curativa.

: El momento inaugural conté con la presencia de ex gobernadores,
compaiieros rotarios y del Gobernador del Distrito 4370, Siméon Lucena, quien
enalteci6 el acto y acompaii6 la entrega de los reconocimientos Paul Harris y otros.

El elevado costo de este proyecto motivd a recurrir
a la busqueda de la colaboracidn de socios rotarios asi
como de empresas y empresarios de la ciudad, ademas
de la Fundacion Rotaria de Cumanad y la Fundacion Ro-
taria Distrital que, con el apoyo de su Presidente Thomas
Hacker y del Gobernador Simén Lucena, donaron una
Subvencion Distrital que hizo posible que el pasado 19
de marzo de 2014 se inaugura la obra.

Durante el acto central de Aniversario se procedi6 a
bendecir las instalaciones de la nueva Sala de Fisiatria
por parte de Parroco Jorge Bedoya, al tiempo que en un
segundo acto que tuvo lugar en horas de la noche y en
el cual el Orador de Orden fue el compafiero Héctor Or-
tega, se diserté ampliamente sobre la exitosa trayectoria
de servicio de Rotary Cumana a lo largo de sus 60 afos
de actividades, ademas de realizarse la entrega del pre-
mio Paul Harris y otros reconocimientos, contando con la
presencia del Gobernador del Distrito Simén Lucena, de
varios ex gobernadores, medios de comunicacion, rota-
rios y representantes de Rotaract, entre otros.
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...bolivianos acostumbran entonces levantar barricadas en
las carreteras, deteniendo el trafico durante dias o semanas.
La ONG Ingenieros en Accién, con sedes en Tulsa, Okla-
homa (EE.UU.) y La Paz (Bolivia), actudé como contratista,
ayudando a monitorear el proyecto sobre el terreno y ofre-
ciendo respuesta ante la crisis.

En mayo de 2011, con los monticulos de piedra caliza
dispersos por el valle, tres docenas de lugarefios —jovenes
y viejos, mujeres y hombres— esparcieron las rocas. Los ro-
tarios de Potosi también ayudaron, junto a Llanos, Nairn,
Strosnider, Cooper, Neil Robinson (socio del Club Nor-
man), otro profesor y varios estudiantes. Trabajaron todo el
dia hasta que los arrollos cubiertos de piedra caliza brilla-
ban como serpientes blancas tendidas al sol.

qui hay algunas algas, ;ves? Es buena sefial. An-

tes, no habia nada verde aqui”, coment6d Berrios.

Es 2013, un dia nublado frio, y esta inclinado sobre
un arroyuelo proximo a la mina Kumurana. Arriba del va-
lle, Strosnider junto a estudiantes de la Universidad de San
Francisco, una pequeiia universidad de Pennsylvania donde
es profesor, toman muestras de agua. Han permanecido alli
todo el dia, a pesar del fuerte aguacero de lluvia helada.

En los dos afios transcurridos desde que el equipo dis-
puso la piedra caliza en los arroyos, el pH se ha incremen-
tado. Diminutos musgos propios de los pantanos estan bro-
tando junto al arroyo y van floreciendo algas en lugares que
antes eran estériles. Han regresado las aves.

Pequefios musgos y un puiiado de algas viscosas pueden
no sugerir una gran victoria, pero en este ecosistema devas-
tado equivalen a un pequefio milagro y son prueba también
de que estas imponentes montafias no carecen de esperanza.
Adn asi, al proyecto le queda un largo camino por andar. En
parte debido a la burocracia, Monje no ha podido terminar
de construir el sistema de tratamiento de su planta, lo que
impide que el proyecto pase a la siguiente etapa.

A principios de 2014, sin embargo, pasé algo “increi-
ble”, dijo Strosnider: El gobierno boliviano acordd finan-
ciar los sistemas de tratamiento activo en ambas minas, Ku-
murana y Andacava. La accion fue impulsada luego que los
aldeanos marcharan desde Vitichi hasta Potosi, bloqueando
carreteras y levantando barricadas frente a las oficinas del
gobierno para exigir mejor agua. Las cosas apenas avanzan,
pero se espera que el gobierno cubra los costos de instala-
cion de los sistemas activos asi como los costos anuales de
ejecucion. La idea es que Ingenieros en Accion funja como
contratista y que los rotarios de Potosi administren los fon-
dos. Strosnider, con Nairn y Llanos, seguiran brindando
asesoria durante la siguiente fase del proyecto.

Una vez se complete la instalacion de los sistemas de
tratamiento, un equipo podra construir un sistema pasivo
mas grande que emplee una serie de tanques para reducir
aun mas los metales pesados. Cooper dice que el Club Nor-
man ha hecho una pausa para ayudar a financiar la siguiente
fase. Al finalizar, no so6lo el agua estara limpia sino que este
pequeiio valle podra servir de modelo para otras cuencas
devastadas por la contaminacién minera.

“Con apenas una pequeifia inversion de Rotary, se ha
demostrado que si existen soluciones”, dijo Strosnider.
“Vamos a restaurar la calidad del agua en beneficio de las
comunidades mas empobrecidas”. m
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CLUB
TORBES

EL PAsSADO 3 DE MAYO se llevé a cabo la celebracion del XXX Aniversario de
Rotary Torbes, exitosa trayectoria de servicio a beneficio de comunidades del
estado Tachira y un encuentro en el que la familia rotaria festejé tres décadas
de labor ininterrumpidas con una emotiva actividad que incluyé una progra-
macién con Misa de Accién de Gracias en la Iglesia de la Virgen del Carmen
de Peribeca, municipio Independencia del estado Tachira.

También tuvo lugar un Acto Protocolar en el que se honrd a los rotarios
que durante 30 anos han brindado colaboracién al Club, a quienes se hizo
entrega de placas de reconocimiento, diplomas y botones, para enaltecer el
trabajo y apoyo de cada hombre y mujer a la obra de Rotary Torbes.

En homenaje especial fueron reconocidos los socios fundadores Pepe
Garcia, Mario José Marciales G., Rodolfo E. Auvert Bricefio, Gerardo Murzi
C.y Armando Colmenares Finol, a quienes se distinguié por su meritorio ser-
vicio como socios activos durante 30 afos. Fueron homenajeados también,
por su labor, todos y cada uno de los rotarios asi como por su permanencia
en Rotary Torbes. Del mismo modo se rindié merecido homenaje a la amiga y
companera Maria del Rosario Tamayo Souki, por su apoyo inigualable duran-
te 16 anos dentro de la Revista Rotaria y al comparfiero y hermano Federico
Aguirre, por su colaboracién, constancia y dedicacion en la construccion del
Centro Médico Propatria y el Centro Médico Quirdrgico Pedro Blas Romero.

La programacion incluyé igualmente un desayuno y un Almuerzo de Com-
pafnerismo en Rancho Juancho, con integrantes de la familia rotaria y amigos
del Club. La ocasion fue oportuna para que el Presidente Carlos Javier Ugarte
extendiera un saludo fraterno y el infinito agradecimiento a sus companeros
por sus aportes y por poner el corazén en cada proyecto, dejando su huella
imborrable a lo largo de la amplia historia de servicio de Rotary Torbes.




