@
. ANO 9 No. 54
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2014
A

BOLIVIA | COSTA RICA | ECUADOR
EL SALVADOR | GUATEMAL )
HONDURAS | NICARAGUA | PANAMA
PARAGUAY | REP. DOMINICANA
URUGUAY | VENEZUELA

www.revistarotaria.com

sfbpA

i .ﬁJNIOGAILQ
> DE 2075




Mitoines deninos de todo el planeta duentan con que
Cada Rotario marque una diferencia

en sus vidas Cada Afo. Haga hoy mismo

su aporte anual y ayude'a La Fundacion Rotaria

a lograr su meta de US$100 millones.

Fondo Anual para Programas
Cada Rotario, Cada Aiio

I I www.rotary.org

ROTARY INTERNATIONAL

| DIRECTIVA 2014/2015 |

Presidente / GARY C.K. HUANG

Taipel, TAIWAN

Presidente-electo / K.R. RAVINDRAN

CoLomo, Sri LANKA

Vice Presidente / CELIA ELENA CRUZ DE GIAY
ARRECIFES, ARGENTINA

Tesorero / HOLGER KNAACK

HerzoGTum LAUENBURG-MOLLN, ALEMANIA

|[DIRECTORES|

SAFAK ALPAY | IstansuL-Sisi, Turauia

MARY BETH GROWNEY S. | Maoison West, Wis., EE.UU.
ROBERT L. HALL | Dunwoooy, Ga., EE.UU.

PER HO@YEN | Aarup, DiNaMARCA

SELJI KITA | Urawa East, Japon

LARRY A. LUNSFORD | Kansas Citv-Paza, Mo., EE.UU.
JULIA D. PHELPS | MaLoen, Mass., EE.UU.

GREG E. PODD | Evercreen, Coto., EE.UU.

PT. PRABHAKAR | Maoras CeNTRAL, INDIA

STEVEN A. SNYDER | Ausurn, CaviF., EE.UU.
TAKANORI SUGITANI | Tamana, Japon

GUILLER E. TUMANGAN | Makati WesT, FiLiPiNaS
GIUSEPPE VIALE | Genova, ITaLia

MICHAEL F. WEBB | MenDiP, INGLATERRA

SANG KOO YUN | Sae Hanvang, Corea

Secretario General | JOHN HEWKO
Crus Rotario pE Kiev, UcRrania

LA FUNDACION ROTARIA

| CONSEJO DE FIDEICOMISARIOS 2014/2015 |

Chairman | JOHN KENNY

GRANGEMOUTH, Escocia

Chairman-electo | RAY KLINGINSMITH
KirksviLLe, Mo., EE.UU.

Vice Chairman | MICHAEL K. MCGOVERN
SoutH PorTLAND-CaPE ELizaseTH, Maine, EE.UU.

FIDEICOMISARIOS

MONTY J. AUDENART | Reo Deer East, ALTa., CANADA
NOEL A. BAJAT | AsseviLL, La., EE.UU.

KALYAN BANERJEE | Vari, INDiA

SUSHIL GUPTA | Deti MiowesT, INpiA

ANTONIO HALLAGE | CuriTiBa-LESTE, BRASIL
JACKSON SAN-LIEN HSIEH | Taiper Sunrise, TAIwAN
PAUL A. NETZEL | Los AncELes, Cauir., EE.UU.
SAMUEL F. OWORI | Kampaca, UcANDA

IAN H.S. RISELEY | SANDRINGHAM, AUSTRALIA

JULIO SORJUS | BarceLona ConbaL, Espaiia
SAKUJI TANAKA | Yashio, Japon

YOUNG SUK YOON | Seour Hoenvon, Corea

Totaric

NOVIEMBRE / DICIEMBRE, 2014 - Afio 9 No.54
Depésito legal pp 9200 89

Revista Regional Oficial de Rotary International.
Aprobada, certificada y prescrita por RI.

CONSEJO EDITORIAL

Jami. DUNIA

Luis Feuipe VALENZUELA
GusTavo GROSS

GusTavo pe OBALDIA
José A. MORALES

GOBERNADORES DISTRITALES 2014-2015

Manuel Mauricio Martinez | 4240 |

CosTa Rica, EL Sawvapor, NicARAGUA Y PANAMA

Eduardo Irusta Fernandez | 4690 | BoLivia

Edgar Enrique Yanez Villalobos | 4400 | Ecuapor

José M. Rodriguez Wever | 4250 | HonuRAS Y GUATEMALA
Carlos H. Alvarez Romea | 4845 | ARGENTINA Y PARAGUAY
Antonio Ramiro Arroyo Reyes | 4060 | Repr. DomiNicANA
Olga Sanchez Llamosa | 4970 | Uruguay

Franklin Augusto Moreira Garcia | 4980 | URuguay
Leone Mario Rossi| 4370 | VENEZUELA

Guillermo Enrique Soto Luzardo | 4380 | VENEZUELA

REVISTA ROTARIA

Rotary Torbes, Distrito 4380, Apartado Postal 717
San Cristdbal, Edo. Tachira, 5001-A, Venezuela
Telf.: (58)(276)3410681

E-mail: nuevarevistarotaria@gmail.com
www.revistarotaria.com

COMITE EJECUTIVO

[#]Fouad Souki Yordi | PRESIDENTE FUNDADOR

José Alberto Morales V. | PRESIDENTE EJECUTIVO
Carlos Javier Ugarte | VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
Nelson Gomez Sierra | DIRECTOR DE FINANZAS

Gustavo Sandoval Grand | DIRECTOR SECRETARIO
Nelson Mora Murzi | DIRECTOR DE PUB. Y MERCADEO
Armando Diaz Ch. | DIR. DE RELAC. INTERINSTITUCIONALES
Felix Guerra Bello | DIR. DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Roberto Gomez Berti | DIRECTOR DE PROYECTOS Y SERV.
Jorge Niifiez Vasquez | DIRECTOR DE CIRCULACION
[logisticanuevarevistarotaria@gmail.com]

Juan Carlos Castillo | GERENTE

REDACCION Y TRADUCCIONES

Elkin J. Calle Cortés
Diosayra Urbina, C.N.P. 7412

DISENO Y DIAGRAMACION

Elkin J. Calle Cortés [Estudiografico]

IMPRESION

Litho Arte, C.A., San Cristobal, Venezuela
Telf. (58)(276) 341 95 26

TIRAJE

10.400 ejemplares
[PUBLICACION SIN VALOR COMERCIAL]

contenido

Mensaje del Presidente | 04

Pagina del editor
e El Objetivo de Rotary/ | 05
e Editorial | 05

Rotary al Dia:

® Germ seleccionado para presidente
de RI2016-2017 | 06

® LFR: Cambios en el esquema
de contribuciones | 07

® Mensaje del Presidente de los Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria | 08

® Convencién de 2015: Café brasilefio | 08

Perspectiva Global:
e INFORMATIVO ROTARIO: Guia rotaria
para hablar en publico | 09

Convencion de RI 2015:
e Rio de Janeiro Vs. Sao Paulo:
La legendaria rivalidad de dos grandes
ciudades (Parte 1I) | 17

Clubes en accién:
® Nuestra obra rotaria | 20
[Proyectos de servicio adelantados por los
clubes rotarios comprendidos dentro
del area de circulacién de Revista Rotaria]

Contraportada:
e Convencién 2015: Brasil nos espera | 24

nuestraportada

jVen a celebrar con nosotros
en Sdo Paulo y a vivir la magia
v la emocion de la samba, el
alma del carnaval de Brasil!
Registrate para la Convencion
de Rotary International de
2015 a realizarse del 6 al 9 de
| junio en la cosmopolita ciudad
de Sdo Paulo.

Los ARTICULOS SON EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE SUS
AUTORES. LOS CONCEPTOS EXPRESADOS NO CONSTITUYEN
NECESARIAMENTE LA OPINION DE ROTARY INTERNATIONAL O
DE LOS EDITORES DE LA REVISTA ROTARIA.




4

revistarotaria

54

Mensaje del PRESIDENTE

:
ILUMINEMOS
—ROTARY

Estimados compafieros rotarios:

BASTA UN SIMPLE VISTAZO AL CALENDARIO DE ROTARY para confirmar las prio-
ridades de nuestra organizacién. El afo rotario comienza en julio, en agosto
celebramos el Mes de la Membresia, en septiembre el Mes de las Nuevas Ge-
neraciones, en octubre el Mes del Servicio Profesional y asi sucesivamente,
dirigiendo cada mes nuestra atencién a un tema importante para Rotary.

Este calendario nos recuerda cosas que, de otro modo, quiza pasaramos
por alto durante el afo rotario. Todos sabemos que los temas del calendario,
desde el companerismo a la Fundacién, son importantes ya que forman parte
de lo que hace de Rotary la organizacion que es.

Diciembre es el Mes de la Familia. En mis afos como rotario he comproba-
do lo importante que la familia es para Rotary y lo importante que Rotary puede
llegar a ser para nuestra familia.

Hace s6lo unos meses, mi esposa Corinna decidi6 afiliarse a Rotary. Nues-
tros tres hijos también son rotarios. Cada uno pertenece a un club distinto y se
afiliaron cuando lo estimaron conveniente. Todos han encontrado en nuestra
organizacion algo unico que les apasiona. Como padres, al verlos labrar su ca-
mino, hemos quedado gratamente sorprendidos de lo maravilloso que es tener
a tantos integrantes de nuestra familia dedicados al servicio.

Rotary nos ofrece algo positivo de lo que todos podemos tomar parte. Ade-
mas, siempre hay algo interesante que conversar cuando nos sentamos a co-
mer. Todos participamos en distintas actividades por lo que, cada vez que nos
vemos, charlamos sobre las necesidades humanitarias en diversas partes del
mundo y aprendemos algo nuevo.

Estas conversaciones son también una magnifica manera de ensenar a
nuestros hijos, mediante nuestras propias acciones, lo que es realmente im-
portante en la vida. Ellos descubren cémo se vive en otras partes del mundo y
comprenden que todos tenemos la obligacion moral de ayudar a los mas desfa-
vorecidos. Ciertamente, no puedo imaginar mejor leccién que la que nos ensefia
el servicio rotario.

Espero que este afno rotario muchos de ustedes animen a sus familiares a
afiliarse a Rotary, Rotaract o Interact. Al hacerlo no solo lluminaran Rotary, sino

que también iluminaran sus vidas.
g (\

-

Gary C.K. Huang

Presidente de Rotary International
2014/2015

EL OBJETIVO DE ROTARY

Formulado por primera vez en 1910 y
adaptado a través de los afnos a medi-
da que la misién de Rotary se amplia-
ba, suministra una definicién sucinta
de los propositos de la organizacién y
de las responsabilidades individuales
que atafien a todo socio de un club
rotario. EL OBJETIVO DE ROTARY es
estimular y fomentar el ideal de servi-
cio como base de toda empresa digna
y, en particular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conoci-
miento mutuo como ocasién de servir;

SEGUNDO: La observancia de eleva-
das normas de ética en las activida-
des profesionales y empresariales;
el reconocimiento del valor de toda
ocupacién util, y la dignificacién de
la propia en beneficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del
ideal de servicio por todos los rotarios
en su vida tanto privada como profe-
sional y publica.

CUARTO: La comprension, la buena
voluntad y la paz entre las naciones,
a través del compaifierismo de las
personas que en ellas ejercen activi-
dades profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de servicio.

La Prueba Cuadruple

De lo que se piensa, se dice o se hace:

1] ¢Esla verdad?

2] Es equitativo para todos
los interesados?

3] ¢Creard buena voluntad y mejora-
rd amistades?

4] ;Sera beneficioso para todos los
interesados?

—
ILUMINEMOS
; RUlTJlﬂtRY

Editorial

87 Anos de La Fundacidén Rotaria

ALGO MAS DE UNA DECADA nos separa de la celebracion del primer siglo de historia
de La Fundacion Rotaria. 87 anos de servicio han transcurrido desde que en 1917 el
presidente de Rotary Arch C. Klumph propusiera la creacion del fondo de dotacion
para “hacer el bien en el mundo” y que en el afio 1928 se le denomind La Funda-
cion Rotaria. Exitosa institucion que bajo la filosofia del servicio humanitario se ha
dedicado al desarrollo y ejecucion de programas que contribuyen a brindar apoyo a
los mas necesitados en todo el planeta.

La Fundacion Rotaria ha alcanzado un crecimiento sostenido y se ha consolida-
do en uno de los principales brazos motores de Rotary, siendo el afio 1929 cuando
otorgd su primera subvencion, por la suma de US$ 500, a la Sociedad Internacional
para Nifios Lisiados, fundada por el rotario Edgar F. “Daddy” Allen. Desde entonces
y hasta el dia de hoy son muchos los programas que ha logrado crear.

Establecié las Becas para Estudios Avanzados, precursor de las Becas de
Buena Voluntad; los programas: Intercambio de Grupos de Estudio, Becas para
Entrenamiento Profesional y Subvenciones para Actividades de Apoyo al Objetivo
de LFR, antecedente de las Subvenciones Compartidas; Subvenciones de Salud,
Nutricion y Desarrollo Humano, conocidas como 3-H; PolioPlus, destinado a erradi-
car la polio; los Foros de Rotary para la Paz, que dieron origen a las Becas de Rotary
pro Paz; asi como las Subvenciones Distritales, Globales y Predisefiadas.

El crecimiento de la organizacion y la expansion de sus actividades no se deten-
dran mientras exista la responsabilidad moral con la ayuda a los més desposeidos.
La garantia del éxito de sus programas estd basada en el nivel de compromiso
con los proyectos de servicio destinados a aliviar las situaciones mas criticas que
afectan los pueblos del mundo.

En la aspiracion de ayudar en los problemas mas urgentes, se abre el nuevo
reto de lucha contra uno de los actuales flagelos que afectan al hombre, la diabetes.
Asi como los rotarios enfrentaron de manera eficaz la lucha contra la polio, en una
guerra practicamente ganada gracias al aporte de Rotary y LFR, ahora es preciso
hacer frente a esta enfermedad que afecta a tantas personas y que es calificada por
la ONU como una pandemia ante la que se hace necesario reducir el nimero de
enfermos a través de la educacion.

Hoy dedicamos estas lineas a celebrar el Mes de LFR y hacer al mismo tiempo
un reconocimiento a la iniciativa de los rotarios de Venezuela (Distrito 4370 y 4380)
que han emprendido una cruzada contra el terrible mal de la diabetes mediante una
alianza estratégica creada recientemente para hacer realidad la apertura del capitulo
Tachira de la Fundacion Rotaria para Prevenir la Diabetes —bajo la filosofia, tanto
rotaria como de la entidad financiera del Tachira (Sofitasa), del servicio y ejecucion
de programas en pro del bienestar y la calidad de vida de las personas. La tarea es
“Educar para una vida sana”, como reza su lema, y el Banco Sofitasa respalda esta
lucha creando conciencia en la poblacion escolar, en la familia y en la comunidad
en general sobre la importancia de la prevencion, basada en una sana nutricion.

El Tachira es el primer estado del pais que registra esta alianza en apoyo a la
Fundacidn, aspirando concretarla luego en otras regiones del pais como Zulia, Lara,
Meérida, Region Capital y Oriente”, a fin de obtener el mayor respaldo posible en to-
dos los estados. Rotary posee en Venezuela varios centros de atencion al diabético
repartidos entre Caracas, Dtto. Capital, y las ciudades Cumand, Maracay y la Isla de
Margarita, a los que se suma Guayana, donde se finiquit6 la creacion de un capitulo
de la Fundacion Rotaria para la Educacion y Prevencion de la Diabetes, Furepredi.

El mayor éxito en este emprendimiento.

nov./diciembre | 2014 ‘ revistarotaria
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Germ seleccionado
para presidente de RI
2016-2017

JOHN F. GERM, socio del Club Rotario
de Chattanooga, Tennesess (EE.UU.), y
presidente del Comité Internacional de
PolioPlus, ha sido seleccionado por el
Comité de Propuestas para Presidente
de RI para servir durante el afo rotario
2016-17. Su eleccion como presidente
propuesto tuvo lugar el 1 de octubre.

Para que Rotary prospere, los socios
deben saber afrontar tanto los retos como
las oportunidades actuales y futuras con
‘pasion, entusiasmo, perseverancia y, por
sobre todo, con integridad”, dijo Germ.

“Visualizo Rotary asumiendo de ma-
nera audaz y creativa el éxito logrado en
temas como la erradicacion de la polio-
mielitis, la membresia y el sentido de per-
tenencia de los socios, el fortalecimiento
de los clubes, el trabajo con los jovenes
—sangre nueva para nuestro futuro— asi
como la creacion de puntuales y efectivas
alianzas estratégicas”, comenté Germ.
“El afo rotario 2016-2017 constituird
una valiosa oportunidad tanto para Ro-
tary International como para su aliada La
Fundacion Rotaria, actuando en comun y
fortaleciendo su labor a todos los niveles
a través de las seis dreas de interés”.

Segun Germ, nadie deberia tener
que preguntar, ;qué es Rotary? “Vamos a
mejorar la imagen publica de Rotary me-
diante una estrategia de marketing exito-
sa y entusiasta, basada en lo que somos,
en las cosas maravillosas que estamos
haciendo y en todo lo que, de manera in-
creible, hemos logrado tanto en el plano
local como a nivel global”.

En tanto la economia mundial per-
manezca como hasta ahora, impredeci-
ble, Rotary debe poner énfasis en hacer
asequible la participacién, dijo Germ, “de-
bemos ser en extremo diligentes en los
esfuerzos que emprendamos para garan-
tizar que cada dolar que gastemos sea
invertido de manera eficaz y eficiente”.

En 1965, después de trabajar cua-
tro afios en la Fuerza Aérea de Estados
Unidos, Germ, de profesion ingeniero, se
unié a Campbell y Associados Inc., una

firma de consultoria en el area de la in-
genieria. En la actualidad se desempefa
como presidente de la junta directiva de
dicha compafia y como su director eje-
cutivo. También es miembro de las juntas
directivas de otras organizaciones, entre
ellas la Fundacion para la Educacion
Publica, el Centro Orange Grove Inc., y
Blood Assurance Inc. Es fundador vy te-
sorero de la Fundacién de la Universidad
Técnica Comunitaria de Chattanooga y
presidente de la Fundacion Tennessee
Jaycee. En 1970, Germ fue nombrado

Hombre Joven del Afo en Tennessee.
Igualmente ha sido reconocido como In-
geniero del Afno y como Recaudador de
Fondos Voluntario del Afo.

Socio de Rotary desde 1976, Germ
ha servido a Rotary como vicepresidente,
director, fideicomisario y vicepresidente
de LFR, presidente de la iniciativa De-
safio de Rotary por US$ 200 Millones y
como asistente del presidente de RI. Ha
sido merecedor del Premio Dar de Si an-
tes de Pensar en Si, que otorga Rotary
International, asi como de la Mencién por

En Sydney, Australia, los rotarios establecieron
dos records mundiales: el mayor nimero de
banderas ondeando sobre un puente y el mayor
numero de personas escalando al mismo tiempo el
Puente Sydney Harbour.

Servicio Meritorio y del Premio por Ser-
vicios Distinguidos de La Fundacién Ro-
taria. Tanto él como su esposa, Judy, son
miembros del Circulo Arch C. Klumph.
“Rotary serd capaz de adaptarse a un
mundo en constante cambio dando cabi-
da a la innovacion pero sin perder de vista
sus principios, tradiciones y valores”, dijo
Germ. “Abrazando firmemente las nue-
vas tecnologias, las redes sociales y las
oportunidades que de ello se deriva, indi-
viduos y empresas podrdn darse cuenta
que Rotary ayuda a promover una bue-
na imagen civica y publica al tiempo que
otorga credibilidad a quienes lo integran”.
El Comité de Nominaciones estuvo
integrado en esta oportunidad por: TD
Griley (NewaRrk, OHIO) [PRESIDENTE]; José
Antonio F. Antiério (Osasco, BrasiL); Keith

Barnard-Jones (LA IsLa & RovAL MANOR DE
PorTLAND, INGLATERRA); Kenneth R. Boyd
(Kerman, CauForniA, EE.UU.); Michael
Colasurdo, Padre (Brick TownsHip, N.J.,
EE.UU.); Yash Pal Das (Ambala, India);
John Eberhard (Lonpon, ONTARIO, CANA-
DA); Barry Matheson (JessHEiM, NORUEGA);
Shekhar Mehta (CaLcutA-MAHANAGAR, IN-
piA); Carlo Monticelli (MiLano NET, I7aLIA);
Samuel Owori (KampaLA, Ucanpa); Ka-
zuhiko Ozawa (Yokosuka, Japon); Ekke-
hart Pandel (BUckeBURG, ALEMANIA); Juin
Park (Suncheon, Corea); John C. Smar-
ge (NapLes, FLoripA, EE.UU.); Barry E.
Thompson (Pabstow, AUSTRALIA); ¥y Tho-
mas M. Thorfinnson (Epen PraRIE NoOON,
MinnesoTa, EE.UU.) [THe Rotarian]

La Fundacién Rotaria:
Cambios en el esquema

de contribuciones para LFR

EL MODELO VIGENTE aplicado a las
contribuciones dirigidas a La Fundacién
Rotaria serda modificado a partir del 1
julio de 2015. Los cambios respecto al
esquema que actualmente se maneja no
son significativos, pero tendran un gran
impacto, a largo plazo, en la estabilidad
financiera de La Fundacion.

¢Cudl es el propdsito del nuevo es-
quema de contribuciones?

El esquema de contribuciones esta-
blece un orden claro de prioridades para
garantizar que se financien los progra-
mas, se cubran los gastos operativos y se
conserve un fondo de reserva operacio-
nal. Los fideicomisarios buscan asegurar-
se de que LFR cuenta con los recursos
suficientes para continuar con sus opera-
ciones. El modelo, que entra en vigor el 1
de julio 2015, permitira a La Fundacion
Rotaria ofrecer un nivel mas predecible

El Proyecto Humanitario contra la Malaria, la Pobreza, el Hambre y el Analfabetismo que se lleva a cabo
en Uganda, ejecutado con fondos procedentes de una subvencién de LFR, permite brindar a los pequeiios

vocacional.

i b e

almuerzos escolares gratuitos ademas de formacion
¥ ! b

DATOS ESTADISTICOS

Rotarios: 1.220.115
Clubes: 34.558

Rotaractianos: 169.395
Clubes: 7.365

Interactianos: 396.980
Clubes: 17.260

Agrupaciones de Rotary: 95

Grupos de Rotary para Fomento
de la Comunidad: 8.091
Miembros: 186.093

Datos al 01 de octubre de 2014.

FUTURAS CONVENCIONES

Sao Paulo, Brasil [2015]
SEDES TENTATIVAS

Seul, Corea [2016]
Atlanta, EE.UU. [2017]

de apoyo financiero para los programas
asi como para cubrir los gastos de fun-
cionamiento necesarios para que los
mismos resulten exitosos. Estas medidas
buscan blindar la capacidad de LFR de
seguir cumpliendo su misién en el futuro.
¢ Por qué se necesita el modelo?
Durante la crisis econémica, LFR no
contaba con el suficiente retorno sobre
sus inversiones para pagar gastos de fun-
cionamiento. En medio de dicha coyuntu-
ra, la reserva se agoté y el dinero reque-
rido tuvo que ser solicitado en préstamo
al Fondo Mundial para porder cubrir los
gastos operativos. En determinados mo-
mentos, la disponibilidad de fondos para
programas llego a ser limitada. Nos dimos
cuenta entonces de que nuestra Funda-
cion requeria de fuentes mas confiables
de ingresos para pagar sus gastos ope-
rativos anuales y prever al mismo tiempo
una reserva operativa. Mediante el uso de
fuentes diversificadas de ingresos podre-
mos minimizar el impacto sobre el Fondo
Mundial y asegurar que los programas de
LFR sigan siendo sostenibles en el futuro.
Por supuesto, sabemnos bien que ningln
plan puede alcanzar a prever todas las
contingencias posibles.
¢A qué se refieren cuando hablan
de “ fuentes diversificadas”?
Tradicionalmente, los gastos de fun-
cionamiento de LFR y su reserva ope-
rativa se han cubierto con fondos pro-
cedentes de los beneficios que rinden
las inversiones netas en los activos del

6 | revistarotaria | 54

nov./diciembre | 2014 | revistarotaria | 7



Fondo Anual (sobre la base de un ciclo
a tres afios) mas una pequena porcion
procedente del ingreso neto del Fondo de
Dotacién. Ambas fuentes dependen de la
fortaleza de los mercados financieros.

Cuando la Fundacién ha tenido pérdi-
das o ha visto disminuidos sus ingresos,
ha pagado siempre sus gastos operativos
con dinero procedente de préstamos he-
chos al Fondo Mundial, que luego debe
reponer. Ante esto, el nuevo esquema de
contribuciones no representa un cambio
significativo respecto a nuestras précticas
actuales, tan sélo les aporta un poco mas
de claridad y transparencia.

¢Esta cambiando algo?

Si, lo que estd cambiando es la ne-
cesidad de afnadir un 5 por ciento a las
contribuciones netas hechas para cubrir
las subvenciones globales; este 5 por
ciento sera utilizado para ayudar a cubrir
los costos relacionados con el manejo de
efectivo. Bajo el sistema actual, el efectivo
procedente de las contribuciones hechas
por clubes y distritos requiere ser admi-
nistrado, pero no permite tomar de alli lo
necesario para cubrir los costos que im-
plica dicho proceso administrativo.

Adicionalmente, en el futuro, cuan-
do LFR reciba grandes cantidades por
concepto de donaciones corporativas,
negociard la necesidad de hacer uso de
hasta un 10 por ciento de cada donacién
para cubrir los gastos operativos. Esta es
una practica comun en muchos paises.

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LOS FIDEICOMISARIOS

EL FUTURO DE ROTARY ESTA EN TUS MANOS

EN su DISCURSO inau-
gural, John F. Kennedy
pronuncié estas palabras
que se han hecho céle-
bres: “No preguntes lo
que tu pais puede hacer
por ti, sino lo que tu pue-
des hacer por tu pais”.

Esta misma idea pue-
de aplicarse a Rotary.

vicio marcara una gran
diferencia en la vida de
muchas personas 0 proporciona-
ra un alivio pasajero a unas po-
cas, si Rotary gozara del respeto
del mundo o sera vista como una
reliquia del pasado, depende de
todos y cada uno de nosotros.
Todavia nos queda mucho por
hacer: educar al analfabeto, ali-
mentar al hambriento, dar refugio
a quien carece de techo. EI mundo
todavia esta dividido y la brecha
entre los que tienen y los que no

Si Rotary florece o de- John Kenny

Presidente del Consejo

saparece, Si nuestro Ser-  deFiduciarios de LFR a mejorar las vidas de

tienen no se ha reducido.
Sin embargo, mucho se
espera de aquellos que
han recibido en exceso.

El corazén de Rotary no
es su Directiva, ni el Con-
sejo de Fiduciarios de
nuestra Fundacién sino
los rotarios que traba-
jan silenciosamente en
sus clubes para ayudar

los menos afortunados.

Esa es precisamente la
maxima expresion de nuestra or-
ganizacioén: un grupo de rotarios
que identifican un problema y lo
afronta de cara.

Para muchos de ustedes, es-
tas fechas son un momento muy
especial del afno y espero que las
disfruten en un entorno de paz y
felicidad.

lluminemos Rotary y recorde-
mos que el futuro de nuestra Fun-
dacion esta en nuestras manos.

Ademas, cada contibucién requerirda una
negociacion individual seguin convenga.

Con el tiempo, los ingresos adiciona-
les derivados de estos cambios permiti-
rdn una mayor flexibilidad financiera y
haran a LFR menos dependiente de los
ingresos procedentes de inversiones.

¢Donde puedo obtener mas infor-
macion sobre el nuevo modelo aplica-
do a las contribuciones?

Los fiduciarios saben que una comu-
nicacion abierta y clara estimula el apoyo
de los rotarios y su participacion activa en
los programas de LFR. El primer paso del
plan de comunicacién del nuevo esque-
ma de contribuciones fue incluir un anun-
cio en www.rotary.org, con un enlace a un
documento llamado “Modelo de financia-
cion de Nuestra Fundacion”. La edicion
de febrero de The Rotarian incluyd in-
formacién detallada del nuevo esquema.
También se estan actualizando los ma-
nuales de capacitacion para funcionarios
y comités a nivel del distrito y del club,
y se esta planificando la realizacién de
seminarios y moédulos de aprendizaje en-
linea. Si lo desea, puede enviar sus pre-
guntas a: fundingmodel @rotary.org.

Convencién de RI 2015

Café brasilefo

LAS PRIMERA PLANTAS de café llega-
ron a Brasil a comienzos del siglo XVIII,
aunque la aficién a la popular bebida re-
cién tomo cuerpo a principios del siglo
XIX, cuando se establecieron grandes
plantaciones en el valle de Paraiba, esta-
do de Séao Paulo. Un siglo después el café
ya era el principal producto de exporta-
cién y ahora Brasil sigue siendo el primer
productor del mundo. A cualquier hora del
dia o la noche, los rotarios que asistan
a la Convencién, del 6 al 9 de junio de
2015, podran tomarse un buen café.

Para desayunar, los brasilefios sue-
len beber café solo o pingado (con leche).
Después de las comidas, se acostumbra
degustar una tacita de cafezinho, café
fuerte tipo espresso. Para la merienda de
la tarde es usual disfrutar de un cafezinho
con p&do de queijo (panecillos de queso).

En cualquiera bar o panaderia tienen
buen cafezinho. En las padarias de alto
nivel sirven café con pastelillos y postres,
0 con misto quente, séndwich de jamén y
queso a la plancha.

En Santos, a una hora de Sao Paulo,
se encuentra el Paldcio da Bolsa Oficial
de Café, donde se fijaba el precio del
café. Ahora es sede del Museu do Café,
donde, naturalmente, hay un café y una
tienda. [INSCRIBETE PARA LA CONVENCION DE
2015 eN www.riconvention.org/es]
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ablar en publico es uno de los temores mas
comunes que todos compartimos y los
rotarios, en su calidad de lideres comunitarios
y de negocios, tienen que hacerle frente a
menudo. ¢Como puede uno desarrollar esta
destreza tan importante? Hemos dedicado este suplemento
de Perspectiva Global a todos los aspectos del arte
de hablar en publico. Acudimos a Chris Anderson, el
hombre detras de TED Talks, programa reconocido a nivel
internacional, y le pedimos su consejo sobre como hacer
una presentacion sobresaliente. Asimismo, investigamos
los errores que ocurren cuando se hace una presentacion
en un idioma extranjero, y exploramos nuevas tecnologias
que haran de tu presentacion una ponencia excelente.
¢Te es dificil conseguir oradores de primera para que
hagan una presentacion en tu club? También tenemos
recomendaciones para eso. Continda leyendo.

ILUSTRACIONES: OTTO STEININGER

Por Chris Anderson

Chris Anderson es el encargado de TEL), una organizacion
sin fines de lucro que se dedica a difundir ideas,
a menuao, a través de charlas cortas y magnificas.

n un viaje a Nairobi (Kenia) algunos de mis colegas y yo co-

nocimos a un muchacho maasai de 12 afos llamado Richard

Turere, quien nos conté una historia fascinante. Su familia cria

ganado al borde de un vasto parque nacional, y uno de los
desafios mas grande es proteger a los animales de los leones, espe-
cialmente en la noche. Richard se habfa dado cuenta de que colocar
ldmparas en el campo no disuadia a los leones de sus ataques,
pero cuando él caminaba por el campo con una antorcha, los leones
no se acercaban. Desde muy joven, habia estado interesado en la
glectronica, aprendiendo por su cuenta, al desarmar el radio de sus
padres, por ejemplo. Richard aprovechd esta experiencia para crear
un sistema de luces que se prendia y apagaba en secuencia, usan-
do paneles solares, la bateria de un automévil y parte del equipo de
una motocicleta, creando asf una sensacion de movimiento que €l
esperaba pudiera asustar a los leones. Instald las luces y los leones
dejaron de atacar. Muy pronto, otras aldeas en Kenia empezaron a
instalar las ‘luces contra leones’ de Richard.

La historia era muy motivadora y digna de ser escuchada por
un plblico més amplio, lo que bien podia lograrse mediante nues-
tra Conferencia TED, pero Richard no parecfa ser el candidato ideal
para dar una charla TED. Era demasiado timido y su inglés era muy
entrecortado. Cuando intentd describir su invento, las oraciones Ie
salian de manera incoherente. Y francamente, fue diffcil imaginar a un
preadolescente en un escenario frente a 1.400 personas.

Pero la historia de Richard era tan fascinante que lo invitamos
a que hiciera una presentacion. Durante los meses anteriores a
su charla, trabajamos con él para preparar su historia, encontrar
el punto de partida exacto y desarrollar una serie de eventos que
fuera sucinta y ldgica. Gracias a su invento Richard obtuvo una beca
para una de las mejores escuelas de Kenia, y alli tuvo la oportunidad
de practicar la charla varias veces frente a un pblico en vivo. Era
crucial fortalecer su confianza hasta el punto en que su personalidad
saliera a relucir. Cuando por fin dio su charla en la Conferencia TED

de 2013 en Long Beach, California, se le notaba un tanto nervioso
pero eso solo o hizo mas interesante, la gente estaba pendiente de
cada una de sus palabras. Tenia confianza y cada vez que Richard
sonrefa, el plblico se derretia. Cuando termind, la respuesta fue
instantanea: una prolongada ovacion de pie.

Desde la primera Conferencia TED hace 30 afios, los oradores
han abarcado desde figuras politicas, mdsicos y personalidades de
la television que se sienten totalmente comodos frente al plblico,
hasta profesores, cientfficos y escritores menos conocidos, muchos
de los cuales se sienten incémodos al hacer una presentacion. Con
el correr de los afios, hemos desarrollado un proceso para ayudar a
los presentadores sin experiencia a preparar, practicar y presentar
charlas que al piblico le gusta ver y disfrutar. En base a esta expe-
riencia, estoy convencido de que uno puede entrenarse para dar
una buena charla. En unas cuantas horas, el contenido y la presen-
tacion de un orador puede transformarse de algo confuso en algo
cautivante. Y aunque mi equipo se ha concentrado en el formato de
TED de 18 minutos o menos, las lecciones que hemos aprendido
son sin duda Gtiles para otros presentadores.

No hay manera de dar una buena charla a menos que tengas
algo sobre lo que vale la pena hablar. El conceptualizar y preparar
en detalle lo que quieres decir es la parte esencial de la prepara-
cién. Cuando yo pienso en historias fascinantes, pienso en llevar
al plblico a través de un viaje.

Si preparas tu charla como si fuera un viaje, las decisiones
mas grandes van a ser determinar dénde empezar y dénde termi-
nar. Para encontrar el lugar correcto para empezar, ten en consi-
deracién quiénes son las personas en el plblico que ya conocen
el tema que vas a tratar, y cuanto les interesa. Si supones que
tienen mayor conocimiento o interés del que realmente tienen,
0 Si empiezas a usar jerga o terminologia muy técnica, perderan



interés. Los oradores que cautivan son los que hacen un trabajo
extraordinario presentando rapidamente el tema, explicando por
qué les interesa tanto y convenciendo al plblico presente de que
a ellos también les deberfa interesar.

El problema mas grande que veo en los primeros borradores de
las presentaciones es que tratan de cubrir demasiado. Limita el al-
cance de tu charla a lo que puedas explicar, y dar vida con ejemplos,
en el tiempo que tienes disponible. No nos cuentes sobre todo tu
campo de estudio, cuéntanos sobre tu incomparable contribucion.

Cuando ya la tengas preparada, deberas entonces enfocarte en la
presentacion. Hay tres métodos bésicos para presentar una charla:
La puedes leer directamente de un guion. Puedes crear una lista de
puntos para que te guien sobre lo que vas a decir en cada seccion
en vez de leer el guidn palabra por palabra. O puedes memorizar tu
charla, lo que significa que tienes que practicarla hasta que asimiles
cada palabra, al pie de la letra.

Mi recomendacion: No la leas. Tan pronto el pdblico se dé cuen-
ta de que estas leyendo, cambiara la manera en
que acogen tu charla. Repentinamente, la familia-
ridad de tu conexion se evaporara y todo se sentira
mucho mas formal.

Muchas de nuestras mejores y mas popula-
res charlas TED han sido memorizadas palabra por
palabra. Obviamente, no todas las presentaciones
merecen que se les dedique esa cantidad de tiem-
po. Pero si decides memorizar tu presentacion, ten
en cuenta que hay una curvatura predecible en la
curva de aprendizaje. La mayorfa de las personas
pasan por lo que yo llamo “el valle de la inseguri-
dad”, en donde se encuentran cuando todavia no han memorizado
todo. Si dan la charla mientras estan estancados en ese valle, el pu-
blico lo sentira. Las palabras se escucharan como dictadas o habra
momentos incdmodos en los que se quedan con la mirada perdida,
o dirigen la mirada hacia arriba, mientras luchan por recordar las
partes que les toca decir.

Pero, afortunadamente, ir mas alld de este punto es simple.
Sélo hay que practicar las veces suficientes para que el flujo de
palabras se convierta en algo absolutamente natural. Entonces pue-
des enfocarte en dar una presentacion con verdadero sentimiento
y autenticidad.

Pero si no tienes tiempo para aprenderte un discurso completa-
mente y dejar atras ese valle de la inseguridad, no lo intentes. Usa
una lista de puntos anotandolos en fichas. Mientras sepas qué es lo
que quieres decir en cada punto, todo ird bien. Enfcate en recordar
las transiciones de un punto al otro.

En lo que se refiere a presencia escénica, con un poco de entrena-
miento se puede llegar muy lejos. El error mas comin que vemos
en las primeras practicas es que las personas mueven el cuerpo
demasiado. Se balancean de un lado a otro, 0 se apoyan en una

pierna u otra. Con simplemente lograr que una persona no mueva
la parte inferior del cuerpo se puede mejorar sobre manera nues-
tra presencia escénica. Algunas persona caminan por el escenario
durante la presentacion y eso esta muy bien si lo hacen de manera
natural. Pero a la gran mayoria le resulta mejor permanecer en el
mismo lugar y gesticular con las manos para dar énfasis.

Quiza la accion fisica mas importante en el escenario es el
contacto visual. Busca entre el plblico a cinco o seis personas de
aspecto amigable en diferentes partes del local y miralas a los ojos
mientras vas hablando. Piensa que son amigos que no habias visto
en un afo y que los estas poniendo al dia sobre tu trabajo. Ese
contacto visual es increfblemente poderoso y te ayudara, mas que
ninguna otra cosa, a que tu charla sea todo un éxito.

En general, el nerviosismo preocupa demasiado a la gente. Los
nervios no son un desastre. El pablico espera que estés nervioso.
Es una respuesta natural del cuerpo que en realidad puede mejorar
tu presentacion: Te da energia para tu representacion y mantiene tu
mente agil. Simplemente sigue respirando y te ird muy bien.

Con tanta tecnologfa a nuestra disposicién, quiza
sientas la obligacion de usar, como minimo, dia-
positivas de presentacion. Pero ya la mayoria de
personas ha escuchado los consejos sobre Power
Point: Mantenerlo simple; no se debe usar el gru-
po de diapositivas para reemplazar el uso de notas
(es decir, sivas a hacer una lista de los puntos que
discutirds, es mejor que los anotes en tarjetas); y
no repitas en voz alta las palabras que estan en las
diapositivas. Puede parecer que este consejo es
bien conacido en la actualidad, pero puedes ir a cualquier compaiia
y veras que los presentadores cometen este error todos los dias.
La mayoria de los mejores oradores de TED no usan diaposi-
tivas, y muchas de las charlas no las requieren. Si tienes fotogra-
fias, ilustraciones o videos que le den vida al tema, entonces s,
muéstralas. De no ser asf, no las muestres, al menos en partes de
la presentacion. Y si vas a usar diapositivas, vale la pena buscar
alternativas para PowerPoint.

En definitiva, las presentaciones sobresalen o decaen dependiendo
de la calidad de la idea, el tipo de narrativa y el entusiasmo del
orador. Se trata de la esencia, no del estilo de la presentacidn ni de
los pirotécnicos de los diversos medios de comunicacion. Es relati-
vamente facil “entrenarse para sacar” los problemas de una charla,
pero no hay manera de “entrenar para crear” la base de la historia;
el presentador tiene que tener la materia prima. Si tienes algo que
decir, puedes crear una gran charla.

Una versidn mas amplia de este articulo se publicd en Harvard Business
Review en junio de 2013.

Imaginate que estas pensando en hacerte miembro de Rotary. Asistes a una reunion del club
y al orador de ese dia le falta inspiracion y es aburrido. Cuentas los minutos para que acabe la
presentacion. ¢Todavia piensas en afiliarte? “Los oradores tienen mas influencia que nadie en
una reunion de Rotary, incluyendo a los presidentes de los clubes,” expresé Michael Angelo Ca-
ruso, Presidente del Comité de Imagen Piblica y gobernador propuesto del Distrito 6380 (partes
de Ontario y Michigan) quien, como asesor de comunicaciones, ensefia a lideres y vendedores
las destrezas de una presentacion. Conversamos con Caruso, quien ha hecho uso de la palabra
en mas de 400 clubes y distritos de Rotary por todo el mundo, en la Convencion de Rl en Sidney,
Australia, para pedirle su punto de vista sobre como aprovechar al maximo la charla del orador
semanal y como conseguir un orador de renombre.

Promueve tu club. Recuérdales a tus posibles

oradores que hacer una presentacion en tu club

s una gran cosa y que podran obtener algo a

cambio. “Si no puedes prometerles un piblico nu-
trido, promételes que 20 de los lideres principales de la ciudad
estaran presentes”, indicd Caruso. Piensa como puedes es-
tructurar tus oraciones mejor: en vez de pedirle a alguien que
sea “la presentacion” de la “reunion de tu club”, pregintale si
puede ser “el ponente principal” en tu “almuerzo”. Toma en
serio a tus oradores y ellos tomaran en serio a tu club.

Crea un poco de alboroto en las redes sociales

antes, durante y después de la reunion. Pideles a

los oradores una foto de primer plano y un video

corto y postéalos en las redes sociales para ge-
nerar interés sobre tu evento. Pideles su permiso para enviar
tweets y para tomar fotos durante la reunion; las redes socia-
les se tratan de lo que esta ocurriendo exactamente ahora.
“Un orador nunca va a decir no a eso,” dice Caruso. Si tomas-
te un video de la presentacion, postéalo poco después.

Invita a oradores que capten el interés de los

rotarios y de posibles socios. Si invitas a presen-

tadores que son populares en la ciudad, es muy

posible que ellos tengan amigos, asociados Y
clientes que vendran a la presentacion. Dile a los oradores
que traigan su propio publico a la reunion del club y hasta
podrias encontrar entre ellos posibles miembros nuevos. Asi-
mismo, invita a personas que conozcas y que podrian estar
interesadas en escuchar al orador.

Empieza con poco pero piensa en grande.

Encontrar y promover 52 nombres reconocidos

puede parecer una tarea descomunal, pero iqué

tal 127 Designa la primera reunion de cada mes
como la “revelacion del orador” y has que tu objetivo sea
duplicar la asistencia de la reunién basandote en la atrac-
cion que genere un orador estrella, sugiere Caruso. El con-
tar con un plblico numeroso aumenta las posibilidades de
que los medios de comunicacion cubran el evento y de que
otros oradores importantes también vengan a tu club. No
te olvides de recolectar las tarjetas de presentacion de los
visitantes para que puedas informarles sobre los proximos
programas y eventos del club.



ALEMANIA
CONSIDERA las reuniones de negocios
como una ocasion seria. Deja las bromas

CANADA
NO te olvides que Canada es bilingiie oficial-
mente. Cuando trabajes en Quebec, ofrece
documentos traducidos al inglés y al francés.
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El hablar en piblico es de por si dificil sin tener el
obstaculo adicional de tener que hacer la presenta-
cion en un idioma extranjero. Pero con el enfoque
debido, toda persona puede dar un buen discurso
en otro idioma. Recurrimos a algunos de los lideres
plurilingiies de Rotary para que nos dieran recomen-
daciones sobre como transmitir tu mensaje.
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: z:“ NO apuntes tu pie hacia otra persona en
~+ + + India. Disculpate si tus zapatos o pies to-
e

NO LO PIENSES DEMASIADO. “Simplemente habla”, dice Carl-
Wilhelm Stenhammar, presidente de RI 2005-2006, cuyo idioma
materno es el sueco. “Aunque la gramatica esté equivocada, sigue
adelante”. De acuerdo con Abby Breitstein, redactora de discursos
de Rotary International, es bueno recordar que el pablico esta pre-
sente para escuchar lo que tienes que decir y no para determinar
qué tan bien hablas su idioma.

ENCUENTRA TU ZONA DE COMODIDAD. Si la presentacion la das
en tu segundo idioma, ésta debe estar a la par con el nivel de dominio
que tienes en ese idioma. Los oradores que tienen menor dominio quiza
deban redactar todo el discurso, mientras que otros se sentirdn como-
dos delineando los puntos generales. Bhichai Rattakul, presidente de Rl
2002-2003, se adapta a la situacion. Su lengua materna es el tailandés
y habla también inglés y chino, €l usa discursos escritos para eventos
formales pero usa notas para ocasiones mas informales.

PRACTICA HASTA QUE ESTE PERFECTO. “Aungue tengas un
discurso escrito, preparate lo mejor posible hasta que casi te lo
sepas de memoria“, dice Stenhammar. Breitstein sugiere grabar la
presentacion mientras se practica para tener mejor idea de como
sonamos, especialmente si tratamos de mejorar la pronunciacion
de un idioma extranjero.

NO CUENTES CHISTES. El sentido del humor no siempre se puede
traducir, asf que Usalo poco o0 no lo uses. “A algunas personas les en-
canta contar chistes, pero yo soy muy serio cuando hablo”, expresa
Rattakul, quien prefiere usar anécdotas memorables para establecer un
contacto con los oyentes. “Especialmente en Rotary, busco una buena
historia que tocara el corazdn del plblico”, indica él.

-i'b-ﬁ?piwﬂ-‘-ﬁ‘ :

+¢*IIII+;*1
~t-++w+ ++~H- ++*z# ‘e n

;:*:x:***t*x:**

ARGENTINA

TEN en cuenta que en Argentina a medida

que las conexiones de negocios se van con-

virtiendo en amistades, vienen con frecuen-

cia, los besos en la mejilla, los abrazos y las ;

palmadas en la espalda después de darse KENIA

las manos. Sigue el ejemplo de tus contra- v NO empieces a tratar asuntos de negocios de

partes argentinas. inmediato. Se acostumbra primero empezar INDONESIA

con una conversacion informal. MIRA con atencidn las tarjetas de presenta-

cion de las personas cuando te las entreguen.
Ponerlas inmediatamente en un bolsillo se
considera una falta de respeto.




{LISTO PARA PREPARAR TU PROXIMA PRESENTACION?

FLOWBOARD WWW.FLOWBOARD.COM

Esta aplicacion en iPad y Mac te permite crear presentacio-
nes insertando galerias de fotos, videos y enlaces. Cada pre-
sentacion recibe un URL de Flowboard (nico, lo cual facilita
el acceso en linea y el poder compartir a traves de las redes
sociales. Flowboard te permite importar contenido de prac-
ticamente cualquier lugar, incluyendo Dropbox, Instagram,
Facebook y YouTube. Disponible en inglés, francés, aleman,
italiano, japonés, portugués, espanol y chino simplificadb.

PREZI WWW.PREZI.COM

Esta “pizarra virtual” te permite trabajar en una sola panta-
lla que traza las lineas generales de toda la presentacion,
contando la historia al acercar y alejar la imagen para cubrir
puntos especificos. Su plataforma, basada en la nube, per-
mite que varios usuarios trabajen, simultdneamente, en una
presentacion. Disponible en inglés, francés, aleman, hinga-
10, /APONES, coreano, Portugues y espanol.

=
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CUANDO ASUMES UN CARGO

HAIKU DECK WWW.HAIKUDECK.COM
Haiku Deck atrae a
usuarios debido al én-
fasis que pone en las
imigenes  visuales.
Puedes elegir image-
nes de fondo de Crea-
tive Commons, grupo
acreditado digital sin
fines de lucro, puedes
importar tus propias fotos o puedes pagar una cuota nomi-
nal para usar Getty Images. Con sus opciones de disefios
ligeros y optimizados y un formateado integrado, es prac-
ticamente imposible crear una presentacion que no sea
atractiva. Haiky Deck se ofrece en versiones i0S y basadas
en Intemnet. Disponible en inglés, francés, aleman, italiano,
Jjaponés, portugués, espanol y chino simplificado.

COMO PRESENTAR UN PREMIO

COMO ACEPTAR UN PREMIO

Rio de
JANEIRO
Vs.

e e 00000 00

Sao
PAULO

por James HIDER

[Viene de la edicién anterior de RR]

ocotd también cuenta con
el primer y tnico somme-
lier de cachaca, el licor
brasileno mas conocido,
destilado de azacar de
cafia. Leandro Batista brinda a los
clientes un tour de las mejores mar-
cas del pais, siendo la mejor de ellas
Havana, cuyo grado de refinamiento
rivaliza con los whiskies de malta.
Casi al mismo nivel se recomienda
también Weber Haus, con un suave

LA LEGENDARIA RIVALIDAD

DE DOS GRANDES CIUDADES (Parte Il):

¢Cual de las dos ciudades es mejor,

Rio de Janeiro o Sao Paulo?

La eterna y gran polémica entre los brasilenos.

bouquet de vainilla similar a un buen
Sauternes, mas que un aguardiente.
Una vez que tengamos la barriga
llena y el bolsillo mas o menos va-
cio, es cuando llega la hora de dis-
frutar de la otra gran pasion de esta
ciudad, el futbol, o futebol como se
lo conoce en estas tierras. En Brasil,
la devocion por el deporte rey al-
canza niveles sin precedentes y fue,
precisamente en S3o Paulo donde
comenz6 todo. Charles Miller, hijo
de un ingeniero ferroviario escocés
y su esposa anglo-brasilefa, nacid en
esta ciudad en 1874 y cursé estudios
en Gran Bretafia, donde jugo en el
ahora disuelto London Corinthians.
Cuando regresé a su ciudad natal,
trajo consigo dos balones de cuero,
un par de zapatos de futbol y un libro
de normas y reglamentos. El nuevo
deporte pronto gand adeptos y, pau-
latinamente, Brasil llegd a tener la
seleccion nacional mas galardonada
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en toda la historia, con un record de
cinco Copas del Mundo y una in-
disputable lista de jugadores que se
cuentan entre los mas destacados en
el plano internacional.

El Corinthians Futebol Clube es
en la actualidad uno de los clubes
mas lucrativos del mundo. La extre-
ma devociéon de su hinchada lo ha
llevado a ofrecer servicios funebres
para los seguidores mas fervientes,
incluido un atatd con los colores
del club y un violinista para tocar el
himno de la institucion. No fue nin-
guna casualidad que Sao Paulo haya

SAO &
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sido elegida para el encuentro inau-
gural del Mundial de 2014, que se
celebro en un flamante nuevo estadio
cuyo costo de construccion ascendid
a US$ 500.000.000.

Si estds con ganas de ver un par-
tido, ademas del Corinthians tene-
mos al Sdo Paulo, el Palmeiras y
el Portuguesa. Si salimos de la ciu-
dad y nos vamos a Santos, la ciudad
puerto del estado, podemos ver jugar
al Santos Futebol Clube, donde jugd
durante afios el célebre Pelé.

Para disfrutar a la vez de la alta
cocina y el fatbol, acércate al estadio
de Morumbi, situado en una de las
zonas mas refinadas de la ciudad. En
el propio estadio, vale la pena comer
en Koji, pequefio restaurant japonés
donde sirven un sushi de salmoén
aderezado con frutos citricos que por
momentos distrae de las jugadas del
partido hasta a los mas fanaticos. En
Koji, a diferencia de la mayoria de
los estadios brasilefios, se pueden
consumir bebidas alcohdlicas.

Y hablando de futbol, no seria
completa tu estadia en esta ciudad
sin una visita al Museu do Futebol,
bajo las tribunas del Estadio do Pa-
caembu, impresionante coliseo cons-
truido en la década de 1940, sobre las
verdes laderas de Higienopolis. Con
su novedoso disefio captura la esen-
cia del popular deporte. Entre otras
atracciones, hay una sala con retratos
de la época en que el futbol acababa
de llegar a Brasil, y una serie de ju-
guetes y otros objetos con los que se
entretenian los nifios de otras épocas,
algunos de los cuales se convirtieron
en famosas estrellas del fatbol. Las
grabaciones de relatos radiales de
famosos goles hacen las delicias del
publico, especialmente el caracteris-
tico y prolongado “Gooooooooool”.
Asimismo, es interesante conocer al-
gunas de las anécdotas de varias per-
sonalidades futbolisticas (un famoso
comentarista cuenta que cuando era
niflo, su familia era muy supersticio-
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sa 'y durante los partidos del Mundial
¢l tenia que sentarse siempre en la
misma silla y su padre enrollaba una
revista y se la ponia bajo el brazo).
No queda mucho de la arquitec-
tura histérica colonial de Sdo Paulo,
relegada ante la frenética expansion
y renovacion urbana. Como bien lo
describe el novelista britanico James
Scudamore en su novela Heliopolis,
de 2010, “Aqui nunca hubo planifi-
cacion. No habia tiempo. La ciudad
atacaba a sus habitantes por sorpre-
sa con el boom del café, el azucar,
el caucho, etc. Las etapas se suce-

dian unas a otras sin tiempo para
reflexionar. Desde entonces la urbe
no ha parado de crecer con maxima
energia”. Al caminar por la calle a
veces al viajero lo ataca la nostalgia
de un lugar que uno jamas ha visi-
tado, una especie de vago anhelo de

haber vivido la época de los rasca-
cielos de Nueva York de los afios 50
y sus imagenes en blanco y negro.
Recorrer Sao Paulo es facil. Para
empezar, la amplia red del metro
cuenta con trenes limpios y seguros,
y abundan los taxis a un precio razo-
nable. Sin embargo, no se te ocurra
tomar autobuses. Estan siempre aba-
rrotados, el servicio es caotico y cir-
culan a una velocidad que da miedo.
Para salir un poco del ajetreo de
esta metropolis de 20 millones de ha-
bitantes, dirigete al Parque Ibirapue-
ra, en el céntrico barrio de Vila Ma-

riana, verdadero pulmoén de la urbe
donde los paulistanos van a descan-
sar, hacer picnics o trotar por sendas
trazadas a través de la exuberante ve-
getacion. Al anochecer el parque se
engalana con la fuente del lago y sus
luces de color rojo y naranja.

Un verdadero tesoro que logrd
escapar al desarrollo desenfrena-
do es el magnifico Museu Paulista,
construido en 1895. En su momento
fue sede del Museo Histdrico Nacio-
nal y ahora se centra en la historia de
la ciudad. Esta ubicado en un parque
que se extiende por una cuesta, a lo
largo de fuentes y piscinas hasta cul-
minar en un imponente monumento
de piedra que conmemora la inde-
pendencia de Portugal.

Para escaparte de verdad, toma
un taxi y pidele al conductor que te
lleve al Instituto Butantan. Este re-
cinto es como un jirén de la Belle
Epoque europea enclavada en el bos-
que tropical del extrarradio del oes-
te de Sdo Paulo, uno de los lugares
mas bucdlicos e inusuales de la urbe
y alrededores. Construido hace mas
de un siglo como centro de investi-
gaciones médicas tras un brote de la
peste bubonica, actualmente alberga

una formidable coleccion de serpien-
tes venenosas. Hoy sigue siendo un
centro de investigacion y el mayor
productor de antidotos, antitoxinas
y vacunas de América Latina. Los
visitantes pueden admirar filas ente-
ras de serpientes de cascabel, cobras,
serpientes toro y la temible boa cons-
trictora, ademas de una coleccion de
araflas tropicales. A la entrada del
parque que rodea el instituto hay un
letrero que advierte a los visitantes
que no entren al bosque. En mi caso,
la advertencia esta de mas; me basta
con lo que he visto en las jaulas.

Sé&o Paulo cuenta también con una
vibrante escena musical, que se mue-
ve principalmente al ritmo de samba.
En la céntrica y moderna Praga Roo-
sevelt, tenemos el Bar Vocé Vai Se
Quiser, uno de los lugares favoritos
de los amantes de la musica. En el
Bar Favela de la Vila Madalena, un
conjunto enteramente femenino ac-
tia los domingos ante una desborda-
da concurrencia. Si tienes hambre, a
corta distancia te espera el disco-bar
Grazie a Dio! donde los lugarefios
bailan al ritmo de la musica. Cuando
oscurece no es aconsejable circular
por el centro antiguo de la ciudad,
cerca de la Sé, aunque caminar por
las zonas de bares y restaurantes en
areas como Jardim Paulista y Pin-
heiros, es bastante seguro.

Una de las mejores maneras de
culminar el dia en Sao Paulo, es to-
marse una caipirinha, delicioso coc-
tel de cachaga, jugo de lima fresco y
azucar. Una de las mejores calles para
disfrutar de este trago es la Rua Aspi-
cuelta, en el bohemio barrio de Vila
Madalena, pletérico de bares y res-
taurantes, donde en horas de la noche
circula por sus aceras una multitud de
jovenes paulistanos dispuestos a pa-
sar momentos agradables. B

Inscribete en la Convencion de Rl de
2015, que tendra lugar del 6 al 9 de junio.
Visita www.riconvention.org/es.

: nov./diciembre|2014| revistarotaria | 19



CLUBES EN ACCION CLUBES EN Al

CLUBES EN

NOTAS REFERIDAS A LA OBRA ROTARIA EN LOS PAISES QUE

S EN ACCION CLUBES EN N ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION CLUBES EN ACCION

ACCION

COMPRENDE NUESTRA AREA DE CIRCULAGION

Ve

G

INFORMACION PARA LOS LECTORES: REVISTA ROTARIA, a partir de la edicion correspondiente a mayo/junio de
2012, esta difundiendo todas las actividades incluidas en nuestra habitual seccion “Clubes en Accion” también a través
de la version digital de la revista en internet (www.revistarotaria.com), un nuevo canal que abrimos para dar a conocer las
diversas obras desarrolladas por los clubes de nuestros distritos y que nos permite la publicacion de textos mas extensos y
un mayor numero de fotografias. Ademas, les invitamos a visitar nuestro blog (www.nuevarevistarotaria.blogspot.com) o
acceder a los espacios de Revista Rotaria en las redes sociales Facebook y YouTube.
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ENVIANOS TUS NOTAS DE CLUBES EN ACCION, INCLUYENDO LAS FOTOGRAFIAS CORRESPONDIENTES, A NUESTRA DIRECCION ELECTRONICA:
NUEVAREVISTAROTARIA@GMAIL.COM. IMPORTANTE: LOGOS, IMAGENES Y FOTOGRAFIAS DEBEN DIGITALIZARSE A UNA RESOLUCION NO INFE-
RIOR A 300 PPP (PUNTOS POR PULGADA, EN INGLES: DPI), Y ENVIARSE EN FORMATO JPG. TAMBIEN, SI LO PREFIERE, PUEDE HACER SUS ENVIOS
POR CORREO AEREO AL APARTADO DE CORREOS 717 DE SAN CRISTOBAL, TACHIRA, VENEZUELA.

m COSTA RICA: DR 4240

CLUB ROTARIO DE LIMON AYUDA A ESCUELA

“DOS RAMAS” PARA NINOS INDIGENAS

CoN EL PROPOSITO DE MEJORAR las condiciones edu-
cativas y brindar alegria a los nifios de los mas apartados
rincones de Centroamérica, el Club Rotario de Limén,
Distrito 4240, ha creado el Proyecto de educacion para
llevar materiales a escuelas unidocentes del Caribe de
Costa Rica, con el cual se di6 apoyo a la Escuela “Dos
Ramas” para nifos indigenas, ubicada en una pequefa
comunidad de la provincia de Limén, en medio de cho-
zas desperdigadas entre el impenetrable trpico lluvioso
de una carretera principal, que conduce siete kilémetros,
hasta llegar a las tres casas, un centro médico y la pe-
quefa escuela donde se reunen los nifios que bajan de
la montafa cada mafiana para recibir clases.

La escuelita alberga a 10 nifios de varias edades y
cuenta con una maestra que ensefa todos los grados
escolares. Precisamente la docente a través de quien el
Club establecié contacto para colaborar en una hermosa

COSTA RICA: con entusiasmo, rotarios del Club EI Limén, con la ayuda de la
comunidad de Dos Ramas, pintaron el techo y las paredes de la escuela “Dos Ramas”
para nifios indigenas, dandole una nueva cara llena de color y amor.

jornada de pintura al techo y paredes, contando ademas
con la colaboracién de los jovenes rotaractianos quienes
organizaron también toda una fiesta infantil para los es-
colares y sus hermanitos.

En medio de un intenso calor, socios y socias del Club
Rotario, con la ayuda de amigos de la comunidad indige-
na de Dos Ramas, brochas y pintura en mano, se traza-
ron la tarea de pintar toda la escuela, techo y paredes;
mientras los jévenes de Rotaract dieron rienda suelta a
la imaginacion con juegos y regalos para los pequefos.

Esta labor de pintar la escuela fue la idea con la que
arranco el proyecto. No obstante, a esta iniciativa se unio
otra mas grande: la entrega, a lo largo del afo, de libros,
laminas y mapas, asi como cuadernos, lapices, diccio-
narios y materiales varios, a una docena de escuelas
unidocentes que se encuentran desperdigadas entre las
montafas y rios de la zona caribefa de Costa Rica. Con
el mayor compromiso el afio entrante este Club tiene pre-
visto continuar con ese mismo proyecto para lo cual ya se
organizan actividades de recaudacion de fondos a fin de
llevar mas ayuda a los nifios y nifias para que tengan mas
oportunidades de mejorar su calidad de vida y educacion.

m  URUGUAY: DR 4980

ROTARY CLUB CORDON ENTREGO COCINA

A ESCUELA DE DISCAPACITADOS

EL pAsADO MES DE SEPTIEMBRE de 2014, Rotary Club
Cordon, Distrito 4980, Uruguay, llevé a cabo la entrega de
una cocina semi industrial de cuatro hornillas, con horno,
alimentada a gas, a la Escuela Nro. 209 para nifios de
capacidad diferente, ubicada en calle Fernandez Crespo
1722 de la ciudad de Montevideo. Es un equipo de ultima
generacion que reviste suma utilidad para dicha institu-
cion debido a que actualmente funciona alli un taller de
cocina donde diariamente se prepara comida para 130
personas entre alumnos, personal docente y no docente.

La consecucion de este proyecto fue logrado gracias
a la solidaridad de muchas personas quienes con su es-
fuerzo, aporte econdmico y principalmente su voluntad
de servir, hicieron posible que este centro educativo, que
tanto precisa del apoyo de la comunidad, pudiera contar
con un equipo que hiciera mas practico y facil la diaria
preparacion de los alimentos. En el acto de entrega de
esta util cocina, que viene a cubrir las necesidades de
la Escuela Nro. 209 para nifios de capacidad diferente,
estuvieron presentes representantes del Club Cordon asi
como de la empresa proveedora.

URUGUAY: Acto de entrega de una cocina semi industrial a la Escuela 209 de
Montevideo, por parte del presidente de Rotary Club Cordon a la Directora del
Instituto educativo ubicado en Fernandez Crespo 1722, Montevideo.

® URUGUAY: DR 4980

ROTARY CLUB LA COMERCIAL CELEBRO

1° JUEGOS ESPECIALES INTERNACIONALES

Rotary LA ComERcIAL, Distrito 4980, Uruguay, rea-
liz6 con éxito los 12 Juegos Especiales Internacionales
[Equinoterapia], durante los dias 26, 27 y 28 de septiem-
bre pasado, siendo su sede la ciudad de Maldonado. Un
importante evento en el que participaron las disciplinas
de Atletismo, Natacién, Futbol 7, Basquetbol y Equitacion
Adaptada, contando con la asistencia de deportistas de
Argentina, Brasil, Colombia, Chile y Uruguay, representa-
do éste ultimo por todos sus Departamentos.

El Centro de Rehabilitacion Ecuestre N2 15 “Artille-
ros del Cerrito”, oportunamente apoyado por Rotary La
Comercial y también por su Comisién de Damas, estuvo
representado por las amazonas Mariana Acosta y Kelly
Clavijo quienes obtuvieron en su misma categoria Meda-
lla de Oro y Plata, respectivamente, siendo ambas nifas
preparadas por las instructoras de Equinoterapia Cecilia
Rocha y Cecilia Secco. Por su parte, la instructora Rocha,
encargada de dicho Centro y quien fuera seleccionada
por Rotary La Comercial en virtud de sus méritos en su
campo de actuacion, recibié el pasado viernes 07 de no-
viembre en la sede del Club la Distincion “Cuttica-Sichel”

instituida entre RC La Comercial de Montevideo [D. 4980]
y el RC Valentin Alsina de Buenos Aires, Argentina [D.
4915], hermanados desde el afio 1977.

URUGUAY: Cecilia Rocha Machado (instructora) es la encargada del Centro de
Rehabilitacion Ecuestre N2 15. Rocha recibid la Distincion “Cuttica-Sichel”, de Rotary

La Comercial y Rotary Valentin Alsina. Al lado, sus colaborad de Eq apia.

m BOLIVIA: DR 4690

ROTARY CLUB COCHABAMBA

CELEBRO 87 ANOS DE FRUCTIFERA LABOR

CON UNA EXITOSA LABOR en bien de los mas necesi-
tados, Rotary Club Cochabamba, Distrito 4690, Bolivia,
arrib6 el pasado 31 de octubre de 2014 a su 87 Aniver-
sario de servicio y hoy celebra jubiloso tan fructifera tra-
yectoria de servicio junto a su familia rotaria con quien ha
compartido casi nueve décadas de productiva existencia.

La historia de servicio de Rotary Cochabamba, o el
Legendario Cochabamba, como le llaman en el Distrito,
es una vida plagada de servicio solidario, de ayuda frater-
na, de hacer el bien sin mirar a quien. “Dar de si, sin pen-
sar en si”. Sus valiosos logros se traducen en la mejora
de la calidad de vida de sus semejantes, en cada sonrisa
sincera a través de la alegria de un nifo, la esperanza de
un joven, la paz de un anciano.

En la celebracion de un nuevo afno para el Club sélo
resta llamar a sus integrantes a abrir sus corazones para

) BT i

BOLIVIA: Rotary Cochabamba, uno de los mas dignos y representativos Clubes
del Distrito 4690, celebré en familia sus 87 afios de permanente compromiso a la
comunidad. Felicidades y que sigan los éxitos.
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que cada dia sean mas sensibles al amor y al servicio
hacia los demas a fin de continuar mitigando el dolor y el
sufrimiento de los mas desafortunados, cumpliendo asi
con los principios rotarios y siendo ejemplo de servicio,
solidaridad y compaferismo, siempre de la mano firme
del rotario cochabambino que le entrega, junto a una cali-
da sonrisa, una ayuda concreta. Un reconocimiento a los
diferentes hombres y mujeres que han pasado por la vida
del Club y quienes han hecho suyos también los altos
ideales de servicio a la comunidad engrandeciendo con
ello el rotarismo en Bolivia.

® URUGUAY: DR 4970

CLUBES REALIZARON CURSO FUNDADOR

DEL INSTITUTO DE LIDERAZGO ROTARIO

EL pasaDo MES DE SEPTIEMBRE de 2014, en la sede
del Club Sayago, DR 4970, Uruguay, se llevé a cabo el
Primer Curso [Parte 1] del Instituto de Liderazgo Rota-
rio, contando con la participacion bidistrital de socios de
Montevideo, Pocitos, La Comercial, Union, Treinta y Tres,
Pozos del Rey, Congreso de Abril, Sayago, Colén y Paso
de la Arena. Una exitosa jornada de capacitacion, prove-
chosa y productiva para los asistentes quienes recibieron
informacidn sobre la manera de dirigir a los clubes y cémo
mejorar la retencién de socios; siendo instruidos por los
facilitadores EGD Nancy, Julian y Ulises, junto al EGD
Omar Adi Cérdoba en calidad de Chairman del Instituto.

URUGUAY: Curso Fundador del Instituto de Liderazgo Rotario realizado por Rotary
Sayago, con la participacion de los clubes Montevideo, Pocitos, La Comercial, Union,
Treinta y Tres, Pozos del Rey, Congreso de Abril, Sayago, Colén y Paso de la Arena.

El Curso contd con la asistencia del Gobernador del
Distrito 4980, Luis Rodriguez, quien abrid la actividad
con un emotivo mensaje, asi como la gobernadora del
Distrito 4970, Olga Sanchez, a quien le correspondi6 dar
las palabras de cierre. Este Instituto de Liderazgo alienta
a los clubes, a través de las Gobernaciones distritales,
para que envien a sus socios nuevos al curso durante sus
primeros afos a fin de que mediante la educacién el ILR

cree entusiasmo por Rotary y los motive a fortalecer sus
clubes y evitar la pérdida de socios.

Por su parte, Rotary La Comercial fue representado
por el compafiero Ulises Gonzalez quien en su condicién
de “nuevo socio” fue convocado por el curso teniendo una
destacada y entusiasta intervencion.

® URUGUAY: DR 4980

ROTARY CLUB DE MONTEVIDEO

DONO 58 CAMAS ELECTRICAS ARTICULADAS

PARA CONTRIBUIR A AMINORAR apremiantes nece-
sidades de la poblacién mas desprotegida, Rotary de
Montevideo, DR 4980, obtuvo el primer contenedor con
equipamiento hospitalario que le permitié llevar a cabo
valiosas donaciones a Instituciones que requerian de
estos equipos. En esta oportunidad le correspondid a
Uruguay contar con tan importante donativo y el Club, a
través de la Administracion de los Servicios de Salud del
Estado (ASSE), con particular atencion a las Colonias de
Asistencia Siquiatrica, recibié 58 camas eléctricas articu-
ladas con sus respectivos colchones, de las cuales 30 ya
han sido instaladas en la Colonia “Bernardo Etchepare”,
colocando las restantes a la disposicion de la ASSE para
atender necesidades varias.

Este donativo fue posible mediante las eficaces ges-
tiones de los directivos de Rotary Montevideo a través del
apoyo del ex-miembro del Club el rotario Aldo Brussoni
(Vancouver Downtown), radicado en Vancouver, Canada,
quien hiso posible concretar el envio teniendo en cuenta su
desempefio también como vicepresidente de “Rotary World
Help”, organizacién que, dada la permanente renovacion
que se realiza en los Centro Hospitalarios de esa ciudad,
ha hecho posible desde inicios del afio 2000 el envio de
318 contenedores a distintos paises del planeta. Valiosa
iniciativa que inicid ya la gestidon por un segundo contene-
dor que ademas de camas posiblemente incluira sillas de
ruedas, andadores, y otros elementos ortopédicos.

m  REP. DOMINICANA: DR 4060

CLUB ROTARIO COTUI INAUGURO FILIAL

ASOCIACION DOMINICANA DE REHABILITACION

LA Asociacion DominicANA DE REHABILITACION (ADR)
inauguro su Filial en la ciudad de Cotui con el objeto de
ofrecer una atencion integral en terapias y consultas a
una poblacion de mas de mil 600 personas con nece-
sidades especiales de la provincia Sanchez Ramirez.
Ubicada en la calle 27 de Febrero numero 11, pretende
en una primera etapa brindar los servicios médicos de
rehabilitacion, fisiatria, terapia fisica, terapia ocupacional
y psicologia, revistiendo gran importancia dado que su
ubicacion estratégica evita que las personas tengan que
desplazarse grandes distancias para recibir los servicios.

Con dicha apertura se completan ya 29 centros de
atencién a nivel nacional, lo cual le permite asegurar a
la fundadora y presidenta de la ADR, dofia Mary Pérez
Marranzini, que con cada filial inaugurada se cumpla
el objetivo de llevar los servicios a quienes mas lo ne-
cesitan, personas con problemas de movilidad que no
tendran que trasladarse a Bonao o a San Francisco de
Macoris por una consulta o terapia. La iniciativa merece
el reconocimiento también al ministro de Salud Publica,
doctor Lorenzo Wilfredo Hidalgo, por haber gestionado lo
concerniente al mobiliario y equipos necesarios.

El presidente de la Junta Directiva de la Filial, Isidro
Pichardo Santos, agradecio al Club Cotui por haber sido

REP. DOMINICANA: Dofia Mary Pérez, presidenta de la ADR, inaugura la Filial
Cotui, en compaiiia de su director, Arturo Pérez, el ministro de Salud Publica, Dr.
Lorenzo Hidalgo y el presidente de la Directiva de la Filial, Isidro Pichardo Santos.
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la institucion gestora del proyecto, asi como al senador
Félix Vasquez por el aporte de haber realizado las gestio-
nes para que el centro funcionara en el local de la Junta
Central Electoral. Sefalé ademas entre los planes inme-
diatos la construccion de una edificacién que les permita
desarrollar todas las labores de Rehabilitacion.

® VENEZUELA: DR 4370

ROTARY ANACOY CHAMARIAPA CANTAURA

RECIBEN COPA DE LA AMISTAD

Como siMBOLO DE COMPANERISMO, union y solidaridad
para los rotarios, La Copa de la Amistad de Rotary 2014-
2015 continua su recorrido por el Distrito 4370 y el pasa-
do 15 de noviembre fue recibida en el Punto de Control
Los Pilones mediante el desarrollo de un valioso progra-
ma organizado por los Clubes Anaco y Chamariapa Can-
taura los cuales dieron la bienvenida a este significativo
icono representativo del espiritu de amistad, tolerancia y
servicio, entre los clubes del distrito que al ser recibida
evoca el compromiso de ser amigos y participar en la mi-
sion de Dar de Si antes de Pensar en si.

La agenda incluyd: Recibimiento de la Copa en el
Punto de Control Los Pilones por las presidentes de Ro-
tary Cantaura y Anaco y otros rotarios; traslado hasta
la Plaza Simon Bolivar en la Av. Mérida, punto de parti-
da; caminata con la Copa desde la Plaza Simén Bolivar
hasta la Plaza Rotaria en la Av. Zulia; refrigerio para los
visitantes; y traslado de los rotarios hasta Villa Escazu;
compartir con parrilla, musica y eventos folcléricos.

m BOLIVIA: DR 4690

ROTARY CLUB COCHABAMBA DICE

iNO MAS NINOS QUEMADOS!

PARA DISMINUIR LA INCIDENCIA de nifios menores
de 6 afos con quemaduras producidas por agua o
alimentos calientes, Rotary Cochabamba, DR 4690,
Bolivia, inici6 el proyecto jNo mdas nifios quemados
en Cochabambal, que arrancé su primera etapa el
pasado mes de octubre con el Festival Solidario de
Danzas y Coros para Nifos de Unidades Educativas
de Nivel Inicial, reuniendo a 1.600 padres de familia
y 820 pequefios participantes. Exitosa actividad que
cumplié el doble propdsito de llevar el mensaje pre-
ventivo y educativo a cientos de padres asi como
recolectar fondos para la segunda fase: Seminarios
Taller en 100 Unidades Educativas de Nivel Inicial, di-
rigidos a padres de familia y profesores; con charlas
que buscan causar un alto impacto en la comunidad y
repercutir en la toma de conciencia sobre los factores
de riesgo que ocasionan las quemaduras.

Unas 19 comisiones de Rotary fueron el motor de
dicho festival, logrando recaudar cerca de Bs. 14.000
en pro de evitar que mas nifios sufran quemaduras y
de los cuales el 50% se destina a la Campafia jNo mas
ninos quemados en Cochabamba! que comenzé en la
Unidad Educativa del Nivel Inicial “Cochabamba” bene-
ficiando a cerca de medio millar de padres y madres, y
que llegara a 3 Unidades Educativas mas para cubrir
cerca de 2000 papas y mamas de menores de 6 afos.

BOLIVIA: Nifios, nifas, directoras, maestras y padres formaron parte del Primer
Festival Solidario “Con mi canto y mi danza, ayudo a esta causa”, y disfrutaron

una maravillosa experiencia de solidaridad iniciativa de Rotary Cochal
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INSCRIBETE CUANTO ANTES

= ..PARA QUE PUEDAS APROVECHAR
= LOS DESCUENTOS

» ’ Inscripcion individual o en grupo
A Los rotarios, los rotaractianos y los funcionarios

- de clubes y distritos se pueden inscribir a titulo
individual directamente en linea y agregar

un maximo de seis invitados, incluidas perso-

§ nas no rotarias. Si los invitados son mas de seis,
tienes que rellenar el formulario que figura en
www.riconvention.org/es. Para grupos de 25
_ personas o mas hay que consultar
) con ri.registration@rotary.org.

Elige las fechas de viaje

Antes de inscribirte, consulta el programa preli-
minar en www.riconvention.org/es y selecciona

las actividades en las que quisieras tomar parte
antes, durante y después de la Convencidn.

4 Conviene que fijes las fechas de viaje antes de
inscribirte en la Convencién.

e PREPARA TODO CON TIEMPO
¥ Y MARCA LA DIFERENCIA

INSCRIBETE YA

Aprovecha los precios con descuento

para quienes se inscriben con antelacion.
Inscribete en linea y recibirds de inmediato la
documentacién que confirma tu inscripcion.

SI NECESITAS VISA

No precisan visa para viajar a Brasil los ciudadanos de la
mayoria de los paises de Europa, América Central y del Sur, y
los de Corea, Nueva Zelanda y Filipinas. En cambio, deberan
tramitarla quienes procedan de Australia, Canada, Japén

y Estados Unidos, entre otros paises, mediante entrevista
personal en la embajada o consulado de Brasil.

Los requisitos para el otorgamiento de visa figuran en este
sitio: www.portalconsular.mre .gov.br
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